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 ٕٕٙٓ-ٕٕٓٔ للأعوام الخطة الاستًاتيجية لقسم التاريخ
 ثبت المحتويات

 الصفحة الدوضوع ت
  ٖ-ٕ  كلمة رئيس قسم التاريخ أولاً 
 ٖ فريق عمل الخطة الاستًاتيجية للقسم ثانياً 
 ٗ خارطة طريق العمل ثالثاً 
 ٜ -ٗ الاطار الفكري والدنهجي للخطة الاستًاتيجية للقسم رابعاً 
  ٜ لقسمل الاستًاتيجية الخطة عليها تستند التي الفلسفة خامساً 
 ٜ الاستًاتيجية الخطة بيانات جمع آلية سادساً 
 ٓٔ النجاح ومقومات الخطة اعداد مدة خلال القسم أولويات سابعاً 
 ٓٔ للقسم الاستًاتيجية الخطة لصاح مقومات ثامناً 
 ٜٔ -ٔٔ للقسم الاستًاتيجية الخطة اعداد مراحل تاسعاً 
 ٜٔ الطلبــــــة لزــــــور عاشراً 

 ٕٓ -ٜٔ   الجــــودة ضـــمان لزــــــور حادي عشر
 ٕٓ العليـــــا الدراســــات لزـــــــور ثاني عشر
 ٕٔ -ٕٓ العلمي والنشر البحث لزور ثالث عشر
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 :رئيس القسم : كلمة ولاً أ
 بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالدتُ والصلاة والسلام على سيد الدرسلتُ وخاتم النبيتُ محمد الأمتُ وعلى آلو     
 الطيبتُ الطاىرين وصحبو الدنتجبتُ ...

ُولِ الْألَْبَابِۗ  مَا   رَةٌ لأِّ قال تعالى في لزكم كتابو العزيز: بسم الله الرحمن الرحيم }لَقَدْ كَانَ في قَصَصِهِمْ عِبـْ
ونَ{ وقال حَدِيثاً يُـفْتـَرَىٰ وَلَٰكِن تَصْدِيقَ الَّذِي بَـتَُْ يدََيْوِ وَتَـفْصِيلَ كُلِّ شَيْءٍ وَىُدًى وَرَحَْْةً لِّقَوْمٍ يُـؤْمِنُ كَانَ 

  .تعالى أيطاً: }فاَقْصُصِ الْقَصَصَ لَعَلَّهُمْ يَـتـَفَكَّرُونَ{ صدق الله العلي العظيم
، فيو الِحكمُ والعِبر، فيو التجارب والستَ، منو نعرف الصواب يعد التاريخ أعظم معلِّم للبشرية    

فنتبناه، ونعرف الخطأ فنحيد عنو، والتاريخ ىو الأساس الذي يبُتٌ عليو البنيان الشامخ، ىو الأصل 
الذي منو تتفرع الفروع، ويكفيك كي تعرف أهميتو أن تعلم أنو ثلث القرآن، فالقرآن الكريم يقُسم إلى 

: قسم متعلق بالتوحيد، وآخر متعلق بالتشريع، وثالث متعلق بالقَصص، فهل يعُتقد أن ثلاثة أقسام
ثلث القرآن سرد وحِكم بلا فائدة؟!، فللتاريخ فوائد جمَّة لا سبيل لحصرىا، إذ كل شيء مرَّ عليو زمن 

ث تشمل كل شيء ىو تاريخ، وكل العلوم لذا تاريخ، فأبعاد التاريخ الثلاثة التي ىي الزمان والدكان والحد
ولا يخلو موجود منها،  فلا سبيل إلى استشراف ما ىو آت إلا من خلال دراسة ما فات وكفى بها من 
فائدة جليلة، فطلًا عن فائدة الوقوف على التجارب الصحيحة الدارة للمنافع وتبنيها، والنظر في 

ثتُ والدتخصصتُ في تتبع مسار أخطاء الأولتُ وتفاديها، يطاف الى ذلك أن التاريخ يساعد كافة الباح
 بزصصهم وكيفية تطوره وتفرعو.

لقد عقد تدريسيو قسم التاريخ العزم على العمل بكل تفانٍ وإخلاص لرفد الدستَة العلمية في          
القسم والكلية، ومواكبة طرق البحث العلمي الرصتُ بدا يصب في مصلحة الارتقاء بالدستوى العلمي 

وأن يكون لبلدنا الشأن الدميز والدور  الانسانية،لواعدة لتواكب ركب الحطارة للنهوض بأجيالنا ا
وىذا الامر ليس بالغريب على بلد لو عمق موغل في  تلك الحطارة،الفاعل في الاشتًاك في صنع 
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، العدو والصديق، كونو شهد نشوء حطارات عملاقة اني دالتاريخ والحطارة ويشهد بذلك القاصي وال
 لواضح في الحطارة العالدية.لو أثرىا ا
أختَاً ... نسأل الله الرضا والقبول وأن يكون عملنا ىذا خالصاً لوجهو الكريم وأن يصب في خدمة      

 بلدنا العزيز وأمتنا ... وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالدتُ. 
 عبدالخالق خميس علي/ رئيس القسم أ.د.                                                                   

 فريق عمل الخطة الاستًاتيجية لقسم التاريخ ثانيا:
 داريسب الامر اإبحقسم التاريخ شُكِّلت لـجنة التصنيف الوطنـي والـخطط الاستًاتيجية في    

وتتألف من السادة  ٕٕٔٓ/ٕٔ/ٜٔ في (ٖٓٛٗٔذو العدد ) الصادر عن الشعبة الادارية/ كليتنا
 تدريسيي القسم كل من:

 الدوقع في اللجنة اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 رئيساً  أستاذ د. شاكر لزمود إسماعيل  ٔ

 عطواً  أستاذ د. سماىر لزي موسى  ٕ

 عطواً  أستاذ  د. ىزبر حسن شالوخ  ٖ

 عطواً  أستاذ  د. حامد حْيد عطية  ٗ
 عطواً  أستاذ  د. بهار أحْد جاسم    ٘
 عطواً  أستاذ  د. صدام جاسم محمد  ٙ

 عطواً  أستاذ  د. ماىر مبدر عبدالكريم  ٚ

 عطواً  أستاذ مساعد   د. غصون عبد صالح  ٛ

 عطواً  أستاذ مساعد د. أزىر كريم حْيد  ٜ
 عطواً  أستاذ مساعد د. قحطان أحْد فرىود  ٓٔ
 عطواً  مدرس د. فرحة ىادي عطيوي  ٔٔ
 



قسن التاريخ –كلية التربية للعلوم الإنسانية  –جاهعة ديالى   

 
4 

 

 : خارطة طريق العمل ثالثاً 
  :وتتطمن مراحل التخطيط الاستًاتيجي لقسم التاريخ

 ؟الوضع الحالِ للقسم : اين لضن الان    
  ؟لأجلو : اين نريد ان نكونالذدف الذي نعمل 
  ؟الاولويات برديد معالم الطريق : بداذا نبدأ 
 ؟الاجراءات والتنفيذ : كيف لضقق ذلك 
 ؟الدتابعة : التقييم والتقويم 

  الاطار الفكري والدنهجي للخطة : رابعاً 
  الدقدمة:
لجميع منتسبيو من رئاسة من سعي قسم التاريخ لتنمية ثقافة التميز والانطلاق بخط شروع  نطلاقاً إ    

عرف يستَ عليها لكي يخارطة طريق  ن يبتٍ القسمأوادارة قسم وتدريسيتُ وموظفتُ لذلك توجب 
كيد دراكنا الأستَ ...وإيي ابذاه  أكون وفي يوكيف يجب ان  الدناظرة لوقسام من الأ نالآ ىوين أ
مثل لدواجهة التهديدات الحالية للمستقبل فقد قام فريق سلوب الأن التخطيط للمستقبل ىو الأبأ
بأعداد ىذه الخطة انطلاقا من ايدانهم الحقيقي بان النجاح يكمن في لرال الخطة الاستًاتيجية عمل ال

فهو  بزطيط بعيد الددى يأخذ في الاعتبار الدتغتَات الداخلية  ،الدتكامل للتخطيط الاستًاتيجيالفهم 
فطلا عن ان  التخطيط  ،والخارجية ويحدد القطاعات والشرائح السوقية الدستهدفة وأسلوب الدنافسة
 أالتي تطر  يةالعلمية والادار  الاستًاتيجي ىو عملية متجددة يتم برديثها كل عام لدراسة الدستجدات

 .القسم على
 القسممن مهام  باعتبارىا جزءاً  ٕٕٙٓ-ٕٕٔٓنيت ىذه الخطة للمدة الزمنية من لقد بُ    

قسام العلمية بحسب الأ ٕٙٔٓ-ٕ٘ٔٓوخطوعها الى التقييم الوطتٍ لدؤسسات التعليم العالِ للعام 
ؤسسات الرسمية العراقية من الى التقييم الدؤسسي الذي يطبق على الدلقسم الدتناظرة ومبادرة خطوع ا

وضع الخطة بعد عقد عدد من الورش  أوقد بد ،لى ديوان لرلس الوزراء الدوقرإوالتابع  ٕٛٔٓعام 
الذين يرتبطون بدخرجات عطاء ىياة التدريس فطلا عن لشثلتُ لأصحاب سوق العمل أالتي ضمت 

ى عينة لشثلة من الطلاب وبرديد نقاط القوة والطعف وتم توزيع استبانات علقسم التاريخ ، 
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والاداريتُ والذياة التدريسية ومراجعة النتائج وتقييم البيانات والوصول الى  برليل الدعلومات بأسلوب 
تم برديد الغايات والاستًاتيجيات وبرليل الفجوة  ورسالتو القسموفي ضوء رؤية  العلمي ، التحليل 

للنهوض بالواقع العلمي والاداري لضو الافطل وحسب الاىداف  ووضع الاستًاتيجية البديلة
  الدرسومة.

وىنا لابد من الاشارة ان ىذا العمل الدنجز ىو خلاصة لتظافر جهود جميع اعطاء قسم التاريخ 
ويحدونا امل كبتَ في ان تتطافر جهود جميع العاملتُ لتًجمة ىذه الخطة الى  وموظفتُ، تدريسيتُرئاسةً و 

على  والأكاديديي ملموس حتى يتمكن القسم من برقيق الريادة على الدستوى العلمي واقع عمل
 الدتناظرة.مستوى الكلية والاقسام 
 نبذة عن قسم التاريخ

يعد قسم التاريخ من الأقسام الأولى في كلية التًبية / ديالى، عندما كانت ىذه الكلية ملحقة     
نشأتها ثلاثة أقسام ىي؛ )اللغة العربية، واللغة الانكليزية، بالجامعة الدستنصرية، وقد حْل برعم 

والتاريخ(، وعلى الرغم من تواضع الامكانيات آنذاك استطاع القسم وبعدد قليل من الاساتذة 
 .الافاضل أن يوفر الدستلزمات الاكاديدية التي تؤىلو للنجاح واثبات الحطور

لباً وطالبة، وقد شكّلوا الدورة الاولى التي بزرجت ( طاٜٗٔبلغ عدد طلبة القسم في أول نشأتو )   
(، وقد أكمل العديد منهم دراساتهم العليا، واستطاع القسم على مدى ٜٜٜٔ -ٜٜٛٔفي العام )

تاريخو وحتى يومنا ىذا استقطاب عدد من الكفاءات العلمية الدشهود لذا بالرصانة، حتى بلغ عدد 
دريسياً، ومعظمهم من حْلة الألقاب العلمية بدرتبة )أستاذ( ( تٖٓتدريسيي القسم في الوقت الحاضر )

 - ٕٓٓٓو )أستاذ مساعد(. فطلًا عن استحداث الدراسات العليا في القسم في العام الدراسي  )
( بتخصصي الداجستتَ التاريخ الاسلامي، والتاريخ الحديث، ثم استحداث الدكتوراه التاريخ ٕٔٓٓ

( وتم استحداث دراسة الدكتوراه التاريخ الحديث في ٕ٘ٔٓ-ٕٗٔٓالاسلامي في العام الدراسي )
(، ومازال القسم يرفد الدؤسسات العلمية والتًبوية بخريجيو من ٕٛٔٓ - ٕٚٔٓالعام الدراسي )

حْلة شهادات البكالوريوس والداجستتَ والدكتوراه، فطلًا عن ذلك تم استحداث الدراسة الدسائية في 
(، وىو يستقبل الراغبتُ في دراسة العلوم التاريخية حتى ٜٜٜٔ-ٜٜٛٔالقسم في العام الدراسي )

 .يومنا ىذا
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 احصائيــــة عن القسم :
 

 اعطاء ىيأة التدريس من حْلة شهادة الداجستتَ:  (ٔ)
 

 مدرس مساعد مدرس ستاذ مساعدأ أستاذ
/ ٔ / ٖ 

 

 
 اعطاء ىيأة التدريس من حْلة شهادة الدكتوراه:  (ٕ)

 مدرس استاذ مساعد استاذ
ٔ٘ ٙ ٕ 

 

  الدوقع الرسمي للقسم : -
https://coehuman.uodiyala.edu.iq/pages?id=382 

 

 للقسم:   الالكتًوني  بريدال -
                                   @uodiyala.edu.iq4991hs 

  الرؤية والرسالة والأىداف 
 :الرؤية

رؤية قسم التاريخ ىي برقيق التميز في الدراسات، والبحوث التاريخية ، وترسيخ الثقافة  إن 
التاريخية الأصيلة ، ويسعى القسم إلى تقديم برنامج تعليمي يعتمد أساليب ومناىج البحث 
العلمي الحديثة في لرال التاريخ ، ويستخدم طرق تدريس متطورة تستعتُ بالتقنيات الحديثة في 

والبحث وصولًا إلى بزريج كوادر متخصصة ذات كفاءة عالية، سواء في لرال  التدريس
تدريس التاريخ ، أو البحث التاريخي ، أو غتَ ذلك من الدهن التي تتطلب طبيعتها امتلاك 

https://coehuman.uodiyala.edu.iq/pages?id=283
mailto:hs1994@uodiyala.edu.iq
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شاغليها خلفية معلوماتية تاريخية متميزة ، كأعمال السياحة، والآثار، والسلك القنصلي 
 . ور المحفوظات، وغتَىاوالدبلوماسي والدكتبات، ود

من ىنا فإن للقسم رؤية استًاتيجية تقوم في الأساس على كيفية برديد اإشكالات     
والصعوبات في أي لرال من لرالات الحياة الاقتصادية والسياسية والثقافية والفكرية 
وإخطاعها للبحث والدراسة بهدف الوصول إلى فهمها ضمن إطار تاريخي علمي يساعد في 

كوين رؤية علمية معرفية تأخذ طريقها إلى الواقع العلمي من خلال تلك الدؤسسة التي يهمها ت
تقديم الخدمة للمجتمع والعمل لأحداث تطور نوعي وكمي في جميع مؤسسات المجتمع التي 

 .تتحمل مسؤولية النهوض الحطاري بالمجتمع ككل
 :الرسالة

هم في تلبية احتياجات المجتمع المحلي، وتطوير إعداد كفاءات متميزة، وتأىيل كوادر وطنية تس
 .الدهارات البحثية باستخدام أساليب الدعرفة الحديثة

 :الأىداف
 بزريج كوادر مؤىلة ومتخصصة للعمل في لرالات التًبية والتعليم واإعلام، والآثار. 
 تأىيل الخريجتُ لدرحلة أعلى من الدراسات العليا. 
 الدراكز البحثية التاريخية بدا يحقق خدمة الوطن  إعداد باحثتُ مؤىلتُ للعمل في

 .والأمة
 تأصيل قيم الدواطنة وتعزيز الذوية الوطنية. 
  إعداد باحثتُ متخصصتُ إعداد بحوث في حقول التاريخ الدختلفة بأساليب عصرية

 لخدمة المجتمع.
 القيم :  

ولا ، ان القيم الذاتية تسهم في فهم السلوك وتفستَه وبالتالِ في توجيهو صوب برقيق اىدافو 
الشخصية و  الذاتية يغرب عن البال ان ىناك عددا من العوامل الدختلفة تشتًك في تشكيل القيم

 . عمل( )الدين ،الاسرة ،الددرسة ،الجامعة ،ال او الدؤسسات للأفراد وترسيخها ومن اىم تلك العوامل
ت التي تعمل على ؤسسامن اىم تلك الد الدختلفة،بكلياتها واقسامها العلمية  اتامعوتعد الج

 أربعبوصفها البيئة التي برتطنهم لددة  طلابها،لدى والاجتماعية تشكيل وترسيخ القيم الشخصية 
إذ لا  الدستقبل،سنوات دراسية اذ تعمل خلالذا على اعدادىم للقيام بأدوار قيادية بالغة الاهمية في 
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بشخصياتهم لعلوم والدعارف بل تتجاوز ذلك الى صقل ىذه العلوم وبلورتها باتزويدىم تتوقف عند 
 وتكوينهم.

فهي تؤدي دور المحفزات ،  في اداء الافراد والدنظمات السليمة الشخصيةالذاتية و وتؤثر القيم      
ر بدستوى اداء طلبة الجامعات لذا فأنها تؤث ، الدختلفة بيئاتهموالدوافع  لسلوك الافراد والجماعات في 

احتًام الوقت التي تتفرع من و  والانطباط يم معينة مثل: الالصازفعندما تسود قفي اقسامهم العلمية ، 
واذا كان ادائو الاكاديدي الى افطل حالاتو ، فأنها تدفع الطالب للارتقاء بدستوى ، القيم النظرية 

الارتقاء بهذا الدستوى ىو غاية كل الدنظمات فان القيم الشخصية لدى الطلبة يساعد على فهم 
 سلوكهم وتفستَه وبالتالِ رفع ذلك الدستوى وتعزيزه.

الطلبة بالدعارف والدعلومات الدختلفة واكسابهم الدهارات بتزويد  قسم التاريخ اهميةفي  نطلقفمن ىنا ن 
الادارية والسلوكية والدهنية التي بسكنهم من الصاز اعمالذم مستقبلا بأعلى قدر لشكن من الكفاءة 

  -والفعالية ومن ىذه القيم ىي :
التاريخية التي يستنبط منها الدروس والعبر  بالعلم والدعرفة ظرية: تعبر عن اىتمام الطالبأ . القيم الن

من اجل استشراف الدستقبل ، وبالتالِ خلق انسان يهتم بتاريخو وتاريخ بلده ، على اعتبار ان التاريخ 
  ىو ىوية الشعوب والامم .

لاىتمام بالدين كمعتُ ب. القيم الدينية ميل الفرد لنيل الجوانب الروحية وتتجلى ىذه القيمة في ا
 .يوجو حياة الانسان توجيها صحيحاً  روحي

ت. القيم الاجتماعية: اىتمام الفرد بالأخرين وميلو لضوىم فيحب خدمتهم ويتميز ىؤلاء الافراد 
 بالعطف والحنان.

 ليكون غنيا.الدشروعة لوسائل لفرد للحصول على الثروة بااسعي  ث. القيم الاقتصادية:
 يتميز بقدرتو على توجيو الافراد. إذون مركزا للقوة ج. القيم السياسية: اىتمام الفرد بان يك

. القيم الجمالية: اىتمام الفرد وميلو الى ما ىو جميل ويتميز الاشخاص الذين تسود عندىم ىذه ح
  القيمة بالفن والابتكار والابداع.

 لتحقيق القيم الاتية : يسعى قسم التاريخلذلك 
 الاعتزاز بالتًاث الحطاري والتنوع الثقافي وترسيخ قيم التسامح والاعتدال والدساواة.  -
 النزاىة والشفافية بدا يحقق العدالة والحرية الاكاديدية الدنطبطة والتعليمات والدصداقية. -
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وتعزيز الروح الوطنية ووضع الدصلحة العامة فوق  تعزيز الانتماء الوطتٍ لطلبتو والعاملتُ فيو -
 الدصلحة الشخصية .

 . الايجابي بتُ جميع منتسبي القسم الالتزام الاخلاقي والتسامح والمحبة والتفاعل -
 .لقسم والحرص على برقيق التعاون والشراكة بتُ جميع منتسبي االواحد العمل بروح الفريق  -
املتُ في لتدريسيتُ والطلبة وجميع العبالتساوي بتُ اتنمية الابداع والابتكار بإتاحة الفرص  -

 .قسم ال
 : لقسملالفلسفة التي تستند عليها الخطة الاستًاتيجية خامسا: 
 nectaيتبتٌ القسم الدعايتَ الأكاديدية ومعايتَ الجودة لبرنامج تدريب الدعلم الامريكي  ناكتا      

ومعايتَ ابراد الجامعات العربية وفلسفة التعليم العالِ والبحث العلمي العراقية لطمان جودة التعليم 
والاعتماد لتحستُ مستوى الخدمات التعليمية وذلك لتأىيل خريج القسم لأداء دوره في الدنظومة 

 التًبوية .
 : آلية جمع بيانات الخطة الاستًاتيجيةسادسا : 

  مثل:الادوات الدتوافرة بالقسم لجمع البيانات اعتمدت الخطة على 
  القسم.ورش العمل والحلقات النقاشية لفريق اعداد الخطة في  ●
  لشثلي الطلبة.الدقابلات الشخصية لأساتذة القسم مع  ●
  الدوضوعية.الدلاحظات  ●
  وخارجو.لرموعة الاستبانات الدوجهة للمستفيدين من داخل القسم  ●

  تقييم اراء الطلاب للمقررات 
  اراء الطلبة في العملية التعليمية 
  اراء طلاب الدراسات العليا في العملية التعليمية 
 ة التدريس أاراء اعطاء ىي 
  اراء الخريجتُ في البرامج التي تم تدريسها اليهم 
  اراء مستفيدي الخدمة وسوق العمل 
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 :ولويات القسم خلال مدة اعداد الخطة ومقومات النجاح أ:  سابعاً 
 

 : أولويـــــــــات القسم 
ضرورة تأىيل القسم للتطور والتقدم من أجل الحصول على الاعتماد الأكاديدي والعمل على  -

 تطوير جودة العملية التعليمة والبحثية وبرسينها . 
سام الدناظرة والدراكز البحثية على العمل على عقد الاتفاقات الثقافية والعلمية مع الاق -

 على مستوى الدراستتُ الأولية والعليا. معها مشتًكة علمية وإنشاء برامج، الدستويات المحلية والعالدية 
التعاون مع ية وربطها بسوق العمل من خلال تفعيل العمل على تسويق خدمات القسم البحث -

 . ة الرصينة لعناية بالبحوث العلمي، واالدؤسسات ذات العلاقة بدخرجات قسم التاريخ 
بالدورات التدريبية خارج البلد او داخلو ، مع  أعطاء ىيأة التدريسالعمل على اشراك  -

 برقيق التميز في الأداء البحثي وخدمة المجتمع. من اجل  الدؤسسات والجامعات الرصينة 
 .البتٌ التحتية للقسم العمل على برستُ  -
التوسع الدستمر في النشاطات الطلابية وتطوير الدناىج التعليمية للوصول بها إلى مراحل  -

 . والعالدية الرصينة الاقليمية الاقسام الدناظرةمتقدمة تطاىي في مستواىا 
 

 : مقومات لصاح الخطة الاستًاتيجية للقسمثامنا : 
 

الاحتياجات والوقوف عليها لدعالجتها ولطمان إن لصاح أي خطة يتوقف بالدرجة الاساس على برديد 
 -تهيئة القسم في برقيقها ، ولنجاح الخطة يجب توفتَ وبرقيق الآتي:

 اتّصاف الخطة الاستًاتيجية بالتكامل ، ولزاكاتها للواقع ، وامكان تطبيقها ، وبرديدىا بزمن . -ٔ
وتطبيق برالرها ، وأن يأخذ على وجود كيان إداري يتحمل مسؤولية تفعيل ثقافة ضمان الجودة ،  -ٕ

 عاتقو بدسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستًاتيجية ، والصاحها .
إشاعة القيم التي بزصّ العمل الجماعي، وتنميتها ، والثقة لدى العاملتُ في القسم  كل بحسب  -ٖ

 ويرىا.  .موقع عملو وبزصصو ، وتوفتَ الدعم الدستمر واللازم لتنفيذ اجراءات برستُ الكلية وتط
 توفتَ الدورات التدريبية الدستمرة لتنمية مهارات اعطاء ىيأة التدريس والعاملتُ في القسم .  -ٗ
القيام بدبادرات تهدف الى إرضاء جميع الاطراف ذات الدصلحة مع الالتزام بتأكيد الجودة وبرقيق  -٘

 التميز في الاداء. 
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 : للقسم مراحل اعداد الخطة الاستًاتيجيةتاسعا : 
 

 تطمن إعداد الخطة الاستًاتيجية للقسم لرموعة من اإجراءات الدنهجية وبرديد خطوات رئيسة :
 

 أما الاجراءات الدنهجية فتمثلت بـــ :
 تشكيل فريق عمل لوضع الخطة الاستًاتيجية في القسم . (ٔ)
 م(. ٕٕٙٓ–ٕٕٔٓأعوام من ) خمسة(برديد مدة زمنية لتنفيذ الخطة وىي ) (ٕ)
في  SWOTالتحليل )الرباعي(  -تشكيل فريق عمل لتحليل البيئة الداخلية  (ٖ)

 القسم.
وورش  واللقاءات، الندوات،الاطلاع على حصيلة الآراء التي استُخْلصت من  (ٗ)

 العمل ، والدقابلات التي أجريت من لدن لستلف الأطراف .
ليها الاطلاع عوإتاحة على جميع منتسبي القسم ، واعمامها  اإعلان عن الخطة (٘)

وتوعيتهم جميعا بدفهوم الخطة الاستًاتيجية ، وبأدوارىم وابداء الرأي في تفصيلاتها ، 
 فيها . 

تشكيل فريق لدتابعة تنفيذ الخطة الاستًاتيجية ، وبرديد مواقيت للتنفيذ والدتابعة  (ٙ)
 وفاقاً لجداول معدّة لذذا الغرض . 

 

 أما الخطوات الرئيسة فتمثلّت بثلاث خطوات بــ :
 دراسة الوضع الحالِ للقسم من خلال برليل بيئتو .  (ٔ)
 برديد الأىداف الاستًاتيجية .  (ٕ)
 تنفيذ لرموعة من الدبادرات ، والبرامج التي تقود الى برقيق ىذه الأىداف .  (ٖ)

 وسيتم تناول ىذه الخطوات الثلاث الرئيسة  بالتفصيل على وفق الآتي : 
 خلال برليل بيئتو :اولا: دراسة الوضع الحالِ للقسم من 

ونقاط الطعف والفرص والدعوقات  طريقة فعالة جداً لدعرفة نقاط القوة التحليل البيئي للقسم
يساعد على تسليط الطوء عليها ، والفرص التي يدكن استغلالذا ، وابزاذ القسم و  التي يواجهها

إعداد برليل البيئة  SWOT، لذا فقد اعتمد القسم التحليل )الرباعي( القرار لكل الحالات 
 الداخلية والخارجية للقسم : 
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 SWOTالتحليل )الرباعي( 

 البيئة الخارجية البيئة الداخلية
 نقاط القوة

Strengths 
 نقاط الطعف

Weaknesses 
 فرص

Opportunities 
 تهديدات

Threats 
 

  أولًا: برديد عناصر البيئة الداخلية:
لزور التنمية البشرية: ويتطمن الذيكل الاداري للقسم بدءاً من رئيس القسم ومقرريو ،  -

 وأعطاء الذيأة التدريسية وموظفي القسم، فطلا عن الدوارد الدادية للقسم . 
 طلبة القسم الدستمرون بالدراسة.  -
 لجنة ضمان الجودة والقياس والتقويم الأكاديدي في القسم .  -
  القسم ومقياس مدى ما حققتو من نتائج. الدراسات العليا في -

البحث والنشر العلمي للهيئة التدريسية للقسم ، وآلية تأليف الكتب العلمية ، وتقويدها ، 
 ومتابعة نشرىا.

 
 نقاط الطعـف نقاط القــــوة العنصر

 
الهيكللللللللللللللللللللللللللللللللل  

 الإداري  

الدكانة الاكاديدية الدتميزة التي حققها  -ٔ
عـــدد مـــن القســـم منـــذ بدايتـــو مـــن خـــلال 

الدؤبسرات الدوليـة وبـروز قيـادات اكاديديـة 
وعلمية منو على مستوى الجامعة والكليـة 
 وبدستوى مديري أقسام ومعاوني عميد .

يتطـــــمن الذيكـــــل التنظيمـــــي للقســـــم  -ٕ
تقـديم خــدمات الــدعم للعمليــة التعليميــة، 
والدراســــات الأوليــــة، والدراســــات العليــــا 

د ضــــــعف في التناســــــب بــــــتُ أعــــــدا -ٔ
لذيكل الدقرر للقسـم بنـاء علـى الدوظفتُ وا

 .الاعداد الكبتَة لطلبة القسم
 حاجـــــة الكـــــادر اإداري في القســـــم -ٕ

إلى مزيد من التدريب إكسـابهم الدهـارات 
 الوظيفية واإدارية.

الدقامــة لتــدريب الذيئــة قلــة الــدورات  -ٖ
 .التدريسية للقسم 
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 والبحث العلمي فيها.
ء ىيــأة تدريســية وجــود كــوادر واعطــا -ٖ

متخصصــــــــــة في لستلــــــــــف التخصصــــــــــات 
التاريخيـة الدطلوبــة مـع بعــص التخصصــات 

 الساندة.
وجــود لجنــة ضــمان الجــودة في الذيكــل  -ٗ

التنظيمـــي للقســـم إذ تتـــولى مهـــام التقـــويم 
 الذاتي الدستمر.

وجـــود نشـــرات، ومطـــويات ولوحـــات  -٘
اعلانيـــة منتشــــرة في القســـم بــــنصّ رســــالة 

بعـــــــص القســـــــم، ورؤيتـــــــو وأىدافـــــــو مـــــــع 
الدنحــوتات التاريخيــة لحقــب تاريخيــة لستلفــة 

. 
مســـــاهمة لجـــــان القســـــم الدائمـــــة ولا  -ٙ

ــــرارات  ــــة بابزــــاذ الق ــــة العلمي ســــيما اللجن
 الدناسبة لدا يطور العملية التعليمية للقسـم

 ويوجد توثيق بدحاضرىا الخاصة.
مصــــداقية الدعلومــــات الدنشــــورة عــــن  -ٚ

الرسمــــــــــي في نظــــــــــام  القســــــــــم في موقعــــــــــو
(website.) 

وجـــــــــــــود قاعـــــــــــــات للنـــــــــــــدوات،  -ٓٔ
والدناقشــــات والدــــؤبسرات مــــزودة بأحــــدث 

 الوسائل.
وجــــــــود قاعــــــــدة بيــــــــانات وافيــــــــة  -ٔٔ

التدريســــية  ولزدثــــة باســــتمرار عــــن الذيــــأة

الحاجــــــــــة الى مزيــــــــــد مــــــــــن الــــــــــدعم  -ٗ
استكمال للمتطلبات الوظيفية ، ولاسيما 

 البتٌ التحتية .
 نقـــــص في كـــــادر مـــــوظفي الخـــــدمات -٘

 . الدنسبتُ لقسم التاريخ
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 .للقسم 
ــة للحاســوب -ٕٔ  وجــود لستــبرات علمي

طلبــــــات لرهــــــزة بأحــــــدث الوســــــائل، والدت
 اللازمة.
ـــــــرض  -ٖٔ ـــــــة لع وجـــــــود وســـــــائل حديث

شــــــو ولجميــــــع المحاضــــــرات علــــــى الــــــداتا 
 .القاعات الدراسية

تــــوفر قاعــــات دراســــية مناســــبة وىــــي ٘ٔ
برــوي جميــع وســائل التكييــف والدتطلبــات 

 .الجيدة 
وجــــــود غــــــرف مناســــــبة ومســــــتقلة  -ٙٔ

 .للتدريسيتُ 
وجــــــود مكتبــــــة مــــــزودة بالدصــــــادر  -ٚٔ

ــــــــــة  ــــــــــة والدراجــــــــــع اللازمــــــــــة للطلب الحديث
 والتدريسيتُ.

 



قسن التاريخ –كلية التربية للعلوم الإنسانية  –جاهعة ديالى   

 
15 

 

 
 
 

 الطلبلة 

 لطلبة الدلتحقـتُ للدراسـة في القسـمتنوع ا -ٔ
وتـــــــوفر الكفـــــــاءات لـــــــديهم في جوانـــــــب 
الدراســـة والنشـــاطات لشـــا يســـمح بتفعيـــل 
 أو القيام بأي مشروع طلابي أو لرتمعي.

لاســتقبال يــتم تشــكيل لجنــة دائمــة ســنويا  -ٕ
ـــــابليتهم  ـــــة الجـــــدد ومعرفـــــة مـــــدى ق الطلب

 يـدعم القسـم-للدراسة في قسم التاريخ. 
النشـــاطات الطلابيـــة العلميـــة، والثقافيـــة، 
 والرياضــــــــــية، والاجتماعيــــــــــة والتًبويــــــــــة،

رص علــى زيادة نســبة مشــاركتهم فيهــا ويحـ
. 
ــــــا بدــــــســــــنويًا  القســــــم يشــــــتًك -ٖ ؤبسرا طلابي

تار لبحوث بزرج طلبة الدرحلة الرابعة ، يخُ 
فيهــــــا البحــــــوث الدميــــــزة ويجــــــري تكــــــريم 

 الطلبة الفائزين .
ــة لأعطــاء ىيــأة التــدريس  -ٗ الدشــاركة الفعال

 في النشاطات الطلابية.
علـــى تـــوفتَ فـــرص الــــتعلم  يعمـــل القســـم -٘

الــــــذاتي للطلبـــــــة ومصــــــادره ومســـــــتلزماتو 
ــــــــــــة ،  ــــــــــــة اإلكتًوني ــــــــــــة ، والدكتب )الدكتب

 الانتًنت(. 
ـــــاس ر  -ٙ ـــــتم اجـــــراء اســـــتفتاء دوري لقي أي ي

الطلبـــــــة في الدقـــــــررات الدراســـــــية ونظـــــــام 
 الامتحانات.

تطــور اســاليب التــدريس والتقــويم للطلبــة  -ٚ

 اعــداد الطلبــة  لا يتناســب وعــدد اعطــاء -ٔ
دائرة لعدم التزام م قسىيأة التدريس في ال

ـــــــة الاســـــــتيعابية  ـــــــول الدركـــــــزي بالطاق القب
   وللقسم للكلية

جمــــود بعــــص الدقــــررات الدراســــية وعــــدم  -ٕ
ــــــــوجي  ــــــــة التطــــــــور التكنل برــــــــديثها لدواكب

 والعلمي الذي يشهده العالم .
اب القاعات الدراسية لطلبـة ضعف استيع -ٖ

في ظــــــل اإعــــــداد  الذائلــــــة الــــــتي  القســــــم
الكليــة اقســام تفرضــها الــوزارة للقبــول في 

والــــتي تــــزداد في كـــــل عــــام ولا تلتــــزم بدـــــا 
 بردده الكلية من طاقة استيعابية . 
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   راحل .في جميع الد
ــــوفر القســــم -ٛ ــــرص الدراســــة الدســــائية  ي ف

للطلبة إتاحة المجال إكمال من لم تتهيـأ 
لـو فرصــة إكمــال الدراســة بإبســام برصــيلو 

 الدراسي .

 
 
 
 
 
 

الدراسلللللللللللللللللل   
 العليلللل  

 للدراســــات العليــــا في مقــــرر قســــموجــــود  -ٔ
القســــــــم يكــــــــون مســــــــؤولا عــــــــن طلبــــــــة 

ــــــا ، ويحــــــتف    لفــــــاتلد الدراســــــات العلي
 .تم برديثها باستمرار ورقية والكتًونية ي

لدراســات العليــا لرهــزة موجــود قاعــات ل  -ٕ
بأحـــدث الاحتياجـــات والأجهـــزة اللازمـــة 

 لستَ لزاضرات التدريسيتُ.
دراســـــات العليـــــا الـــــبرامج التعليميـــــة في ال -ٖ

الـــتي يقــــدمها اســـاتذة القســــم متفقـــة مــــع 
 .ىدافووأ ورؤيتو ،رسالتو

ــــرنامج خــــاص بتًصــــتُ الر  -ٗ ســــائل وجــــود ب
ـــــــة  ـــــــا في الجامعي ـــــــة الدراســـــــات العلي لطلب
مــن خــلال لجنــة متخصصــة بدتابعــة القســم 

نســـب اســـتلالذا فطــــلًا عـــن تقويدهـــا مــــن 

 
كثــرة الكتــب الرسميــة الخاصــة بالدراســات  -ٔ

العليــا لشــا يصـــعب الوقــوف علــى قـــرارات 
 مستقرة وواضحة.

التوسع الكبـتَ في اعـداد طلبـة الدراسـات  -ٕ
 العليا على حساب الدستوى العلمي .
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ـــــة  ـــــة، واللغويـــــة، والفكري الجوانـــــب العلمي
 واإحصائية.

علــــــى وجــــــود توصــــــيف  يحــــــرص القســــــم -٘
ررات الدراســـــية للـــــبرامج التعليميـــــة والدقـــــ

 في الدراسات العليا. التي يقدمها
قاعـدة  لدى مقرر الدراسات العلياوافر تت -ٙ

ـــأة التدريســـية  بيـــانات تتعلـــق بأعطـــاء الذي
 وألقابهم العلمية ومواقعهم الالكتًونية.

ــــــق بــــــرامج  القســــــمراعــــــي ي -ٚ ضــــــرورة تواف
الدراســات العليــا مــع احتياجــات المجتمــع 
مــن جهــة والتطــورات الاكاديديــة مــن جهــة 

 ثانية. 
 بتحــــــديث برالرــــــو ســــــنوياً  يقــــــوم القســــــم -ٛ

الدراســـية لدـــرحلتي الداجســـتتَ والــــدكتوراه 
   افتتاحها.الدعلن عن 

ــــا  يشــــجع القســــم -ٜ طلبــــة الدراســــات العلي
علـــى نشـــر أبحـــاثهم الدســـتلة مـــن الرســـائل 
ـــــــدورات  ـــــــة وغتَىـــــــا بالمجـــــــلات وال العلمي

 العلمية الدرموقة 
يقوم القسم سـنويا باإعـلان عـن  -ٓٔ

الدـــــواد الدراســـــية الداخلـــــة في الامتحـــــان 
 .  دمتُ للدراسات العليا التنافسي للمتق

زيــــع الاشــــراف و القســــم بتقــــوم ي -ٔٔ
شــــــرك اعطــــــاء الذيــــــأة ، وي علــــــى طلبتــــــو

التدريســــــية مــــــن الكليــــــات، والجامعــــــات 
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ــــــة ديالى  الاخــــــرى والدديريــــــة العامــــــة لتًبي
 .بدناقشة رسائل واطاريح طلبتو

علــــــــــى عقــــــــــد  يعمــــــــــل القســــــــــم -ٕٔ
لزاضــرات نوعيــة لطلبــة الدراســات العليــا 
 في موضوعات مهمة في حقل بزصصهم.

تطــمتُ منــاىج الدراســات العليــا  -ٖٔ
ومقــــرراتهم مــــادة دراســــية بعنــــوان )حلقــــة 
نقاشـــية( لطـــمان اختيـــار عنــــوانات ذات 
قيمــة علميــة وتربويــة، ولذــا ارتبــاط بالواقــع 
المحلـــي وإثـــراء ىـــذه العنـــوانات وانطـــاجها 

مناقشـــــــــتها والتحـــــــــاور في  مـــــــــن خـــــــــلال
 مطامينها.

 
 : برديد الاىداف الاستًاتيجيةثانيا : 

 الذدف الاستًاتيجي العام:
م( على برقيق ٕٕٙٓ/ٛ/ٖٔم إلى ٕٕٔٓ/ٜ/ٔيتًكز الذدف الاستًاتيجي العام للمدة من )   

 / جامعة ديالى مع تفعيلوإعادة ىيكلة وتكامل بناء منظومة قسم التاريخ /كلية التًبية للعلوم الانسانية
الريادة في ار من لتحقيق أعلى درجات الكفاية الداخلية والخارجية وفقًا لدعايتَ عالية الدستوى، وفي اط

رتقاء بو، مع تعزيز الدعرفية، والتعليمية والبحثية إلى جانب خدمة المجتمع والا أدائها بدختلف أدواره
على قيم الاصالة  افظةالمحصنيفات المحلية للأقسام الدتناظرة، وفي اطار في اطار الت مكانة القسم

 ىذه الغايات في لرالات خمسة رئيسة ىي :  الدتًسخة في تراثنا العراقي الاصيل ، والسعي إلى برقيق
 لرال الذيكل اإداري وتطوير قدراتو وإمكاناتو. -ٔ
 لرال شؤون الطلبة في الدراستتُ الأولية والعليا. -ٕ
 لرال البحث العلمي وتطوير منظومة التعليم والتعلم. -ٖ
 إرساء نظام جودة الأداء وبرسينو والارتقاء بو للحصول على الاعتمادية. -ٗ
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 يئة المحلية وخدمة المجتمع.لرال الب -٘
 

  التفصيلية:الأىداف الاستًاتيجية 
  تطوير البرامج، والنظم، واللوائح، والدناىج الدراسية، والتوسع في النشاطات والخدمات

بدا يحقق رؤية القسم، ورسالتو وأىدافو في رفع  للقسم،الطلابية، وتعزيز الكفاية الداخلية والخارجية 
وتأىيلهم في لستلف الدستويات العلمية ،  والدهنية،مستويات طلبتو وتنمية قدراتهم العلمية والأكاديدية 

 والثقافية والاجتماعية ، لكي يكونوا عناصر ايجابية في المجتمع .
 في القسم وبرسينها بدا يرسخ متطلبات  استكمال البنية التحتية ودعم الدوارد البشرية والدالية

 لرتمع الدعرفة . 
  تطوير البحث العلمي واستكمال برامج الدراسات العليا، بدا يحقق الخطة البحثية والارتقاء

 بالعملية البحثية من خلال وحدات البحوث الدختلفة . 
 عميق مبدأ الدواطنة، دعم الدشاركة المجتمعية مع القطاعات الدختلفة والمجتمع المحيط من خلال ت

والاندماج، والتواصل، والتفاعل بتُ الذيئات والدؤسسات المجتمعية الدعنية بدجال خدمة المجتمع سبيلًا 
الكلية والجامعة وتوجهاتها في ربط الدؤسسة الجامعية بالمجتمع و  القسم إلى برقيق لستلف غايات وأىداف

 المحلي من خلال توفتَ احتياجات سوق العمل . 
 فادة القصوى من تقنيات الاتصالات والدعلومات الحديثة التي تسهم في تنظيم العمل اإ

 الدؤسسي، وتطويره وبرقيق السرعة الدبتغاة في إلصازه .  
  برديث الدناىج الدراسية باستمرار من أجل ترصتُ الدسار العلمي للطلبة وصولا الى برقيق

 من الجوانب الأخلاقية ، والعلمية ، والثقافية ، والدعرفية . لدثلى الدؤملة في خريجي القسم الدواصفات ا
 عاشرا :لزــــــور الطلبــــــة :

يشكل الطالب المحور الأساسي لعمل الجامعات، فتحرص الجامعات الدتقدمة على تزويد الطالب    
عو، وتتبع بالدعارف وتطوير مهارتو ، وقدراتو وشخصيتو ليكون عطوًا فعالًا ومنتجًا لخدمة لرتم

الجامعات أساليب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر على العمليات التعليمية فقط، وفي ىذا اإطار 
سيحرص القسم على برقيق ذلك من خلال مزيج متجدد من النشاطات والفعاليات، وذلك كما 

 -الآتي:
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والقي م بعملي   التب دل الطلابي زيادة النش ط   الطلابية والبرامج التدريبية، والمح ضرا  الع مة  [ٔ-]ثانيًا
  ،2023 -2022مع اقس م الت ريخ في كلي   التربية للعلوم الانس نية في الج مع   العراقية )الع م الدراسي

 م(:2026 -2025  ،2025 -2024 ،2024 – 2023
) أ ( تفعيل شعبة  الأنشطة الطلابية من خلال تفعيل النشاطات الطلابية من مسابقات فنية ، 

وعلمية ومهرجانات فنية وشعرية وفعاليات لستلفة وغتَىا، لتمتد طوال أعوام تنفيذ وثقافية، ورياضية، 
 الخطة ، على أن تتيح فرصًا أكبر للمشاركة الواسعة من جانب الطلبة وفقًا لمجالات اىتمامهم .
لطالب ) ب ( زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل لستلفة من الددة الدراسية ل

من ناحية الدعارف الدختلفة ، والدهارات والقدرات ، مثل تفعيل الذات وبناء الشخصية، مهارات 
الاتصال، ومهارات البحث العلمي، وسلوك الدواطنة، واللغات، والحاسب الآلِ وغتَىا، وذلك 

ج لتهيئتهم ليستفيد منها اكبر عدد لشكن من طلبة قسم التاريخ، مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخرّ 
-ٕٕٕٓلسوق العمل، وىذا يكون طوال مدة الخطة وبصورة متزايدة حتى نهاية العام الدراسي )

 م(.ٖٕٕٓ
-2022، 2022 - 2022إنش ء ق ع   دراسية في الأقس م العلمية )الع م الدراسي   [ٕ-]ثانيًا 

  م( :2023
 

 : لزــــــور ضـــمان الجــــودة: حادي عشر
يتطمن ىذا المحور العديد من النشاطات والبرامج التي تتم على مدار مدة الخطة، وفيما             

  -يأتي الأعمال والبرامج وفقًا للأبعاد الزمنية الخاصة بالخطة:
 م(:2026-2022نشر ثق فة القي س والتقويم والاعتم د الأك ديمي )طوال مدة الخطة   [ٔ-]ثالثاً
نشاط كلًا من أعطاء الذيأة التدريسية ، والطلبة ؛ إذ يتم القياس والتقويم في عدة يستهدف ىذا ال   

مستويات، منها تقويم أداء الطلبة ، والتقويم الذاتي للأداء، وأعطاء الذيأة التدريسية ، وإبسام ىذا 
 -الدوضوع ستقوم القسم بدا يأتي:

أعطاء ، وتوزيعها على دواتو ، وأهميتو إعداد كتيبات ومطويات عن مفاىيم القياس والتقويم ، وأ -
 ىيأة التدريس، مع اإشارة إلى الاعتماد الأكاديدي.

تنظيم لزاضرة نوعية في كل فصل دراسي في الأقل يحطرىا أعطاء الذيأة التدريسية بالكلية، وعقد  -
 ورشة عمل سنوية حول نفس الدوضوع.
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لفعالة في حطور الدورات التدريبية على الدشاركة القسم التاريخ  تشجيع الذيأة التدريسية -
 الدتخصصة والتي تعقدىا الكلية والجامعة في إطار برامج اإبداع والتميّز.

الندوات والورش الخاصة بالقياس والتقويم وحطور تشجيع الذيأة التدريسية لقسم التاريخ  -
 الجامعة وخارجها. المجال داخلالدؤبسرات الدتخصصة في ىذ 

       

في  ت، والمحاضرات وتدريس طلبة القسماستقطاب الدتميزين من المحاضرين في الندوا [ٖ-]ثالثاً
 اختيارىم.الدراسات الأولية والعليا على حد سواء وحسن 

 : لزـــــــور الدراســــات العليـــــا ثاني عشر :
مة في الدراس   العلي  في لجنة علمية مركزية متخصصة بمت بعة البرامج الدراسية المقد تشكيل [ٔ-]رابعًا
 (: مٖٕٕٓ-ٕٕٕٓالعام الدراسي )القسم 

 ) أ ( تشكل ىذه اللجنة من أعطاء الذيأة التدريسية أصحاب الكفاءة والخبرة والدقدرة العلمية . 
ا الداجستتَ والدكتوراه( بد)ب ( تقويم مقررات الدواد الدراسية في برامج الدراسات العليا لدرحلتي ) 

 تلك الدواد والبرامج الدراسية على النهوض بواقع الدراسات العليا من عدمو.يعزز مقدرة 
الدناظرة داخل الجامعة وخارجها، القسم مع الاقسام )ت ( النظر في البرامج والدواد الدراسية الدتبعة في 

 الرصينة .فطلًا عن الجامعات العالدية 
 :لزور البحث والنشر العلميثالث عشر : 

ود ىذا المحور من المحاور الدهمة للغاية، لدا يشكلو من أهمية متزايدة، ونظرًا إلى أثره البناء في جه عدي   
بحاث إلى جانب الأ، من الخريجتُ، وبخاصة خريجي الدراسات العليا  التنمية من خلال لسرجات القسم

في لستلف التخصصات العلمية لأعطاء الذيأة التدريسية ولدؤلفاتهم العلمية كذلك.  التي ينتجها القسم
قق ما يأتي من برامج لدعم البحث والنشر العلمي لخطة الاستًاتيجية يستهدف القسم أن يحوفي إطار ا

 -على مدار الخطة الاستًاتيجية:
 /طاء الذيأة التدريسية للقسمتشكيل لجنة في القسم لدتابعة البحوث والكتب الدؤلفة من قبل اع

 م(:ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓ
، فإن أعطاء الذيأة التدريسية في القسم لغرض متابعة الدؤلفات والكتب العلمية التي يصدرىا    

تشكيل ىذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب والدؤلفات العلمية خاصة وأن من مهام ىذه اللجنة 
 من شأنها وشأن الكلية ولتَفع مكانتهما العلمية.تقويم تلك الدؤلفات والكتب العلمية ليعزز 


