
 
 
 
 
 

 

 

       

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وصاسة انتعهيى انعالي وانبحج 
 انعهًي

 رايعت ديالى
 كهيت انتربيت نهعهىو الاَساَيت 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسم لله الرحمن الرحيم

هَا )  بِيِّ ۚ يَا أيَُّ َ وَمَلََئِكَتَهُ يُصَلُّونَ عَلىَ النَّ إنَِّ اللََّّ

 ( الَّذِينَ آمَنُوا صَلُّوا عَليَْهِ وَسَلِّمُوا تَسْليِمًا

 اما بعد ....  

فكلية التربية للعلوم الانسانية مؤسسة تربوية 

ن ملها رؤية واهداف ورسالة تميزها 

 – 1994المؤسسات الاخرى اسست سنة 

 وتضم الاقسام الاتية  1995

 قسم اللغة العربية . – 1

 قسم اللغة الانكليزية . – 2

 قسم الجغرافية . -3

 قسم العلوم التربوية والنفسية . – 4

 قسم التاريخ  – 5

 وحدة الابحاث المكانية . – 6

احداهما صباحية والاخرى  نفيها دراستا

مسائية فضلَ عن برامج الدراسات العليا اذ 

 -للدراسات العليا : ابرنامج سبعة عشرتضم 

 ( برامج8ماجستير ) – 1

 ( برامج .7الدكتوراه ) – 2

 

 بسم لله الرحمن الرحٌم                 

ٌُصَلُّونَ عَلَى )  َ وَمَلََئِكَتَهُ 
هَا الَّذٌِنَ آمَنُوا إنَِّ اللََّّ ٌُّ ا أَ ٌَ  ۚ ًِّ بِ النَّ

هِ وَسَلِّمُوا تَسْلٌِمًا ٌْ  ( صَلُّوا عَلَ

 اما بعد ....

فكلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة مإسسة تربوٌة لها رإٌة 

واهداف ورسالة تمٌزها من المإسسات الاخرى اسست 

 وتضم الاقسام الاتٌة 99٘ٔ – 99ٗٔسنة 

 قسم اللغة العربٌة . – ٔ

 قسم اللغة الانكلٌزٌة . – ٕ

 قسم الجغرافٌة . -ٖ

 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة . – ٗ

 قسم التارٌخ – ٘

 وحدة الابحاث المكانٌة . – ٙ

فٌها دراستان احداهما صباحٌة والاخرى مسائٌة فضلَ عن 

برامج الدراسات العلٌا اذ تضم سبعة عشر برنامجا 

 -للدراسات العلٌا :

 ( برامج8ماجستٌر ) – ٔ

 ( برامج .7الدكتوراه ) – ٕ
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 بسم اللَّ الرحمن الرحٌم

هَا الَّذِينَ آمَنُوا صَلُّوا عَلَيْهِ وَسَلِّمُوا تَسْلِيمً  ) بِيِّ يَا أيَُّ َ وَمَلَئِكَتَهُ يُصَلُّون عَلَى النَّ  ( اإنَِّ اللََّّ

 اما بعد ....

مإسسة تربوٌة لها رإٌة واهداف ورسالة وتمٌزَها من  كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌةفإنَ 

( وتضم الاقسام الآتٌة ) قسم اللغة العربٌة،  99٘ٔ-99ٗٔالمإسسات الاخرى اسست سنة )

 قسم اللغة الانكلٌزٌة، قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة، قسم التارٌخ ، قسم الجغرافٌة(.

 عن برامج الدراسات العلٌا اذ تضم فٌها دراستان أحداهما صباحٌة والاخرى مسائٌة فضلًَ 

  -ستة عشر برنامجاً للدراسات العلٌا وهً :

)ماجستٌر لغة عربٌة / لغة ،  -( برامج على النحو الاتً :8الماجستٌر ٌضم )  -ٔ

ماجستٌر لغة عربٌة / ادب ، ماجستٌر تارٌخ / تارٌخ اسلَمً، ماجستٌر تارٌخ / 

ة / علم نفس تربوي، ماجستٌر علوم تارٌخ حدٌث، ماجستٌر علوم تربوٌة ونفسٌ

تربوٌة ونفسٌة / ارشاد نفسً وتوجٌه تربوي ، ماجستٌر جغرافٌة / جغرافٌة بشرٌة 

 ، ماجستٌر جغرافٌة / جغرافٌة طبٌعٌة.

)دكتوراه لغة عربٌة / لغة ، دكتوراه  -( برامج على النحو الاتً :8لدكتوراه ٌضم )ا -ٕ

تارٌخ اسلَمً، دكتوراه تارٌخ / تارٌخ حدٌث، لغة عربٌة / ادب ، دكتوراه تارٌخ / 

دكتوراه علوم تربوٌة ونفسٌة / علم نفس تربوي، دكتوراه علوم تربوٌة ونفسٌة / 

ارشاد نفسً وتوجٌه تربوي ،دكتوراه  جغرافٌة / جغرافٌة بشرٌة ، دكتوراه جغرافٌة 

 / جغرافٌة طبٌعٌة(.

( طالباً وطالبة فً الدراستٌن الصباحٌة  7365وبلغ عدد طلبتها فً الدراسة الاولٌة )          

( طالباً وطالبة، وتصدرُ مجلتها أربعة  8ٕٗوالمسائٌة، اما طلبة الدراسات العلٌا فبلغ عددهم )

اعداد رصٌنة فً السنة وهً مجلة دٌالى للبحوث الانسانٌة . اذ هً معنٌة بآعداد تدرٌسٌٌن 



 
 
 
 
 

رع القٌم والاعراف والتقالٌد العالٌة السامٌة فضلَ وتدرٌسٌات اعداداً علمٌا وتربوٌا مقرونا بز

عن حب الوطن والانتماء الٌه  لٌكونوا جاهزٌن لقٌادة اجٌالنا فً المدارس المتوسطة 

والاعدادٌة لذا فؤن اعدادهم ٌتطلب توظٌف امكانٌات الكلٌة كافة لضمان رصانتهم وتحسٌن 

ة بذلك وها نحن الانّ نضع بٌن اٌدٌكم جودتهم وهذا ٌتطلب أعداد خطط انٌّة ومستقبلٌة كفٌل

 خطتنا الاستراتٌجٌة لخمس سنوات قادمة.

إنَ الخطة الاستراتٌجٌة التً تم إعدادها تهدف إلى تحدٌد الرإٌة المستقبلٌة والتوجهات      

الأساسٌة التً ستقودنا نحو التمٌَز والابتكار. من خلَل هذه الخطة، نركز على تعزٌز القدرات 

وتطوٌر الكوادر البشرٌة، وتحقٌق التمٌَز الأكادٌمً والبحثً. نحن على دراٌة  المإسسٌة،

بالتحدٌات التً قد تواجهنا، لكننا واثقون أن العمل الجماعً، والآتزام بالاستراتٌجٌات 

المنهجٌة، سٌإدٌان إلى تحقٌق أهدافنا وطموحاتنا. دعونا نضع نصب أعٌننا أن النجاح ٌتطلب 

ون الجمٌع لتحقٌق رإٌة وطننا فً الرٌادة والابتكار. أهم ما ٌمكن إنجازه تظافر الجهود وتعا

فً الخطة الاستراتٌجٌة ٌعتمد على أهداف المإسسة الاكادٌمٌة. ولكن بشكل عام تشمل 

 الأهداف الأساسٌة التً ٌمكن تحقٌقها فً الخطة الاستراتٌجٌة وهً كالاتً:

لٌم وتطوٌر برامج أكادٌمٌة أو تدرٌبة تحقٌق التَمٌز الاكادٌمً وتحسٌن مستوى التع -ٔ

مبتكرة تتناسب مع احتٌاجات المستقبل وتطوٌر الكوادر البشرٌة وبناء وتعزٌز 

 المهارات القٌادٌة والفنٌة للموظفٌن.

استخدام التكنولوجٌا الحدٌثة لتحسٌن الأداء وتحسٌن كفاءة العمل الاداري والعملٌات  -ٕ

تسهٌل الوصول إلى المعلومات وتحسٌن الخدمات التشغٌلٌة وتطوٌر الأنظمة الرقمٌة ل

 المقدمة.

دعم المبادرات الاجتماعٌة والبٌئٌة التً تسهم فً تحسٌن المجتمع وتعزٌز اثر  -ٖ

 المإسسة فً خدمة المجتمع المحلً.

وضع برامج تدرٌبٌة مستدامة تهدف إلى رفع كفاءة الأفراد  والتوسع فً البحث  -ٗ

ٌة والابتكارٌة من خلَل دعم المشارٌع البحثٌة وفتح والابتكار وتعزٌز القدرات البحث

 آفاق التعاون مع المإسسات الاكادٌمٌة.

من خلَل تنفٌذ هذه الاهداف، ٌمكن للمإسسة أن تحقق تحسٌنات ملموسة فً أدائها على 

المدى القصٌر والطوٌل، مما ٌسهم فً تحقٌق النجاح المستدام وتحقٌق الرإٌة 

 الاستراتٌجٌة.

 

 أ.د لإي صٌهود فواز التمٌمً                                                                 

 عمٌد كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة                                                                    

 



 
 
 
 
 

 

 

 

فــــــــــــي  ( 22188 ) دد ـــــــي العـــــب امرىا الاداري ذـــانية حســللعلوم الانست كلية التربية ـــــشكل
نوات ــدة خمس ســـــــة الاستراتيجية للمــــــ(  لجنة تحديث الخط 2224/ 12/ 4) 

 -وتألفت اللجنة من الاتي : 2226 –2221نـم

 المُصـــب الاســــى ث
 الكلية رئيساعميد  أ.د. لؤي صيهود فواز 1
شؤون العلمية والدراسات لمعاون العميد ل أ.م.د. غزوان عدنان محمد 2

 العليا
 شؤون الادارية والماليةلمعاون العميد ل أ.م.د. طلال منيهل كريم 3
 رئيس قسم اللغة العربية علي متعب جاسمأ.د.  4
 لعلوم التربوية والنفسيةارئيس قسم  أ.د. خالد جمال حمدي 5
 مسؤول شعبة ضمان الجودة وتقييم الاداء أ.م.د. زينة شهيد علي 6
 رئيس قسم الجغرافية أ.د. عبد الامير احمد عبد الله 7
 رئيس قسم التاريخ أ.د عبد الخالق خميس علي 8
 رئيس قسم اللغة الانكليزية م.د امجد لطيف جبار 9

 :  المقذيت
 العلمٌة  اقسامها لجمٌع شروع بخط والانطلَق التمٌَز ثقافة لتنمٌة الكلٌة سعً من انطلَقا  

 تعرف لكً علٌها تسٌر طرٌق خارطة الكلٌة تبنً ان لزاما كان ، لها الساندة الادارٌة والجهات

 التخطٌط بؤن الاكٌد ولأدراكنا... نسٌر نحن  اتجاه اي وفً تكون ان ٌجب وكٌف الان هً اٌن

 متكامل عمل فرٌق قام فقد للمستقبل الحالٌة التهدٌدات لمواجهة الامثل الاسلوب هو للمستقبل

 الفهم مجال فً ٌكمن النجاح بؤن الحقٌقً اٌمانهم من انطلَقا الخطة هذه بؤعداد بالكلٌة

 الاعتبار فً ٌؤخذ المدى بعٌد تخطٌط  فهو الاستراتٌجً للتخطٌط  العمل لفرٌق المتكامل

 لجُت عًم الخطت الاستراتيزيت



 
 
 
 
 

 وأسلوب المستهدفة السوقٌة والشرائح القطاعات وٌحدد والخارجٌة الداخلٌة المتغٌرات

 لدراسة عام كل تحدٌثها ٌتم متجددة عملٌة هو الاستراتٌجً التخطٌط  ان عن فضلَ، المنافسة

 . والجامعة الكلٌة على تطر التً والداخلٌة الخارجٌة المستجدات

 مهمات من جزءً  بوصفها م( ٕٕٙٓ –م ٕٕٔٓ من) الزمنٌة للمدة الخطة هذه بنٌُتَ  لقد    

  م(ٕٙٔٓ- ٕ٘ٔٓ)   للعام العالً التعلٌم لمإسسات الوطنً التقٌٌم الى وخضوعها الكلٌة

 ٌُطَبقُ  الذي المإسسً التقٌٌم الى الكلٌة خضوع ومبادرة المتناظرة العلمٌة الاقسام بحسب

 الوزراء مجلس دٌوان الى والتابع م( 8ٕٔٓ من عام ) العراقٌة الرسمٌة المإسسات على

  التدرٌس هٌاة اعضاء ضمت التً الورش من عدد عقد بعد الخطة وضع بدأ وقد  الموقر

 والخارج الداخل فً العمل سوق لأصحاب ممثلٌن عن بتشكٌل لجان فً كل قسم فضلَ

 الراهن الوضع عن البٌانات وجمع والاستجواب بالمسح للمشاركٌن الذهنً العصف واستهداف

 الطلَب من ممثلة عٌنة على استبانات توزٌع تم و والضعف القوة نقاط وتحدٌد للكلٌة

 المعلومات تحلٌل الى والوصول البٌانات وتقٌٌم النتائج ومراجعة التدرٌسٌة والهٌاة والادارٌٌن

 . الرباعً التحلٌل بؤسلوب

 ووضع الفجوة وتحلٌل والاستراتٌجٌات الغاٌات تحدٌد ورسالتها تم الكلٌة  رإٌة ضوء وفً

  للكلٌة البدٌلة الاستراتٌجٌة

ضمان  عمل لجنة افكار للبنة خلَصة هو المنجز العمل هذا إلى انَ  الاشارة من لابد وهنا    

 الخطة هذه لترجمة العاملٌن جمٌع جهود تتظافر ان فً كبٌر امل وٌحدونا الكلٌة فً الجودة

 اولا المحلً المستوى على الرٌادة تحقٌق من الكلٌة تتمكن حتى ملموس عملً واقع الى

 . ثانٌا الاقلٌمً المستوى وعلى

 رايعت ديالى : –َبزة عٍ كهيت انتربيت نهعهىو الاَساَيت 
ضمن وكانت  (م99٘ٔ -99ٗٔسست كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة فً محافظة دٌالى عام)أُ    

 (لانكلٌزٌة ،التارٌخوضمت الأقسام الآتٌة )اللغة العربٌة ، اللغة اتشكٌلة الجامعة المستنصرٌة،

 التربٌة الرٌاضٌة  استحداث قسم الجغرافٌة وقسم ( تمم997ٔ -99ٙٔ)  و فً العام الدراسً

-997ٔ ) سست فً العام الدراسًالتً أُ   البدنٌة وعلوم الرٌاضة الذي كان نواة لكلٌة التربٌة

العلوم التربوٌة والنفسٌة  ًاستحدث قسمم(998ٔ  -997ٔ )وفً العام الدراسًم( ،  998ٔ

استحدث قسم القانون الذي كان نواة م( ٕٓٓٓ-999ٔ) وفً العام الدراسً  علوم الحٌاة و

ثم استحدث  م(ٖٕٓٓ-ٕٕٓٓ)التً أسست عام   والعلوم السٌاسٌة لكلٌة القانون

 ام الدراسًــً العــوف م( ، ٖٕٓٓ-ٕٕٓٓ )  الكٌمٌاء فً العام الدراسً والحاسبات   ًقسم

وقد استحدثت  ،علوم القرآن والتربٌة الإسلَمٌة ًتم استحداث قسمم(  9ٕٓٓ-8ٕٓٓ) 

فً قسم اللغة العربٌة وفً العام  م(997ٔ- 99ٙٔ )الدراسة المسائٌة فً العام الدراسً

استحدثت فً قسمً اللغة الانكلٌزٌة و الجغرافٌة ، كما استحداث  م(998ٔ-997ٔ)الدراسً 

م( 999ٔ -998ٔ )التارٌخ و علوم الحٌاة فً العام الدراسً ًسمالدراسة المسائٌة فً ق

م(  ٕٗٓٓ-ٖٕٓٓ) ث الدراسة المسائٌة فً قسم الحاسبات فً العام الدراسًابعدها تم استحد



 
 
 
 
 

. وفً م( 9ٕٓٓ-8ٕٓٓ)وقسم العلوم التربوٌة والنفسٌة فً العام الدراسً 

جامعة دٌالى بشطر الكلٌة الى صدر امر من مجلس م(  8ٕٓٓ-7ٕٓٓ) ًــالدراس  امــالع

كلٌتٌن الأقسام العلمٌة فً كلٌة التربٌة)الرازي( اما الأقسام الإنسانٌة فكانت فً كلٌة 

التربٌة)الاصمعً(. استقبلت الكلٌة الوجبة الأولى لطلبة الدراسات العلٌا الماجستٌر فً العام 

لجغرافٌة وفً العام العربٌة والتارٌخ وا  اللغة  فً أقسام م(ٕٔٓٓ-ٕٓٓٓ) الدراسً

فً قسمً اللغة الانكلٌزٌة والعلوم التربوٌة والنفسٌة .فً حٌن م (  ٖٕٓٓ-ٕٕٓٓ )الدراسً

فً قسمً م(  ٕٔٔٓ  -ٕٓٔٓ)فً العام الدراسً  استقبلت الوجبة الأولى من طلبة الدكتوراه

سم استحدث دراسة الدكتوراه فً قم( ٕٕٔٓ-ٕٔٔٓ)وفً عام  ،اللغة العربٌة والجغرافٌة

وفً العام نفسه تم توحٌد تسمٌة كلٌات التربٌة فً الجامعات  ،العلوم التربوٌة والنفسٌة

العراقٌة فؤصبحت تسمٌة كلٌتنا )كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة(.تصدر الكلٌة مجلة دورٌة 

،اما نظام الدراسة فتعتمد م( 997ٔ)محكمة هً) مجلة دٌالى للبحوث الإنسانٌة ( منذ عام 

 . النظام الدراسً السنوي فً جمٌع الأقسام الكلٌة

 

 : ، وأهذافها ، وسسانتهانهعهىو الاَساَيت سؤيت كهيت انتربيت 
 

 تـــــــــت انكهيـــــــــــــــسؤي : 
السعععععً الععععدإوب إلععععى تكععععوٌن مجتمععععع علمععععً راق، ٌسععععتلهم القععععٌم الإنسععععانٌة العلٌععععا،      

ٌُسععهم فععً صعععناعة الإنسععان بآفعععاق التنمٌععة البشعععرٌة المعرفٌععة المسعععتدامة: مقامهععا الععععالً  و

الرٌععععادة، ومنطقهععععا الأثٌععععر تحقٌععععق التمٌععععز، وفاعلٌتهععععا الأكٌععععدة مشععععاركة الإبععععداع العععععالمً، 

 .متطلبات سوق العملوأثرها الغالً مراعاة 

 تـــــــــــانت انكهيــــــــسس : 
عععععاً، والقعععععادر علعععععى         ٌَ تخعععععرٌج المعععععدرس النعععععوعً: الكعععععفء تربوٌعععععاً، والمعععععتمكن علم

التوظٌععععف الععععواعً لمتطلبععععات التخصععععع فععععً بنٌععععة المجتمععععع فععععً دائععععرة: تتمثَععععل القععععٌم 

الأصععععٌلة للععععوطن العععععراق، وتسععععتوفً تنوعععععه، وتقتععععرب مععععن أداء حاجاتععععه بتفاعععععل هععععادف 

البحعععث العلمعععً ورصعععانتهما، وتقٌعععٌم مبعععاد  بنَعععاء، وتطبٌعععق مععععاٌٌر جعععودة التعلعععٌم الععععالً و

الاعتمعععاد الأكعععادٌمً، وتثعععري العقعععل العلمعععً بتنمٌعععة التفكٌعععر الناقعععد،    ورعاٌعععة المواهعععب  

وذوي الهمعععععم، وتقتفععععععً سععععععبل التطععععععوٌر الشععععععامل، والتنمٌععععععة المسععععععتدامة فععععععً مجععععععالات 

 .التخصع كافة

 

 

 



 
 
 
 
 

 : أهـــــــــذاف انكهيـــــــــت 
ٌععععة: تحععععدٌث المنععععاهج لتكععععون متوافقععععة مععععع تطععععوٌر المنععععاهج التعلٌم -ٔ

أهعععععداف التنمٌعععععة المسعععععتدامة، وتعزٌعععععز المهعععععارات الأساسعععععٌة فعععععً 
 التفكٌر النقدي وحل المشكلَت.

تعزٌعععز البحعععث العلمعععً: دععععم البحعععوث التعععً تتعلعععق بعععالتعلٌم والتنمٌعععة  -ٕ
المسعععتدامة، وتشعععجٌع الطلبعععة علعععى إجعععراء دراسعععات تسعععهم فعععً حعععل 

 القضاٌا المجتمعٌة.
المشعععاركة المجتمعٌعععة: بنعععاء شعععراكات معععع المجتمعععع المحلعععً لتنفٌعععذ  -ٖ

مشععععععارٌع تعلٌمٌععععععة تسععععععهم فععععععً تحسععععععٌن الظععععععروف الاجتماعٌععععععة 
 والاقتصادٌة.

تنمٌععععة القععععٌم الإنسععععانٌة: تعزٌععععز قععععٌم التسععععامح والمسععععاواة والعدالععععة  -ٗ
الاجتماعٌعععة فعععً البعععرامج التعلٌمٌعععة، لتمكعععٌن الطلبعععة معععن أن ٌكونعععوا 

 قادة فً مجتمعاتهم.
التعععععدرٌب والتطعععععوٌر المهنعععععً:  تقعععععدٌم بعععععرامج تدرٌبٌعععععة مسعععععتمرة  -٘

للمعلمععععٌن والمععععربٌن، وتعععععزز مععععن قععععدراتهم علععععى تطبٌععععق أسععععالٌب 
 التعلم الحدٌثة.

تحقٌعععععق المسعععععاواة بعععععٌن الجنسعععععٌن: تعزٌعععععز مشعععععاركة المعععععرأة فعععععً  -ٙ
التعلعععععٌم والتععععععدرٌب وتقعععععدٌم الععععععدعم الازم لتمكٌنهعععععا فععععععً مجععععععالات 

 القٌادة والتدرٌس .
علعععععٌم معععععدى الحٌعععععاة: تطعععععوٌر بعععععرامج تعلٌمٌعععععة مسعععععتدامة تعزٌعععععز الت -7

تسععععععتهدف جمٌععععععع فئععععععات المجتمععععععع، لضععععععمان اسععععععتمرارٌة الععععععتعلم 
 وتحسٌن المهارات.

تحقٌععععق جععععودة التعلععععٌم: التركٌععععز علععععى تحسععععٌن جععععودة التعلععععٌم مععععن  -8
 خلَل تقٌٌم مستمر للمناهج، وتطوٌر أسالٌب التدرٌس.

ة القععععٌم الثقافٌعععععة تعزٌععععز الثقافععععة والمواطنععععة: تعلععععٌم الطلبععععة أهمٌعععع -9
 والوطنٌة، وتعزٌز انتمائهم للمجتمع.

الاسععععتدامة البٌئٌععععة: دمععععج مفععععاهٌم الاسععععتدامة البٌئٌععععة فععععً المنععععاهج  -ٓٔ
 والأنشطة، وتعلٌم الطلبة أهمٌة الحفاظ على البٌئة.

تحقٌعععق العدالعععة الاجتماعٌعععة: تعععوفٌر فعععرع التعلعععٌم للجمٌعععع، والعمعععل  -ٔٔ
 رد التعلٌمٌة.على تحقٌق العدالة فً الوصول إلى الموا

التعععععاون الععععدولً: بنععععاء شععععراكات مععععع مإسسععععات تعلٌمٌععععة دولٌععععة،  -ٕٔ
 لتعزٌز تبادل المعرفة والخبرات.

تعزٌعععز الابتكعععار:  تشعععجٌع الطلبعععة علعععى التفكٌعععر الابتكعععاري فعععً حعععل  -ٖٔ
 المشكلَت الاجتماعٌة والتعلٌمٌة.



 
 
 
 
 

تحسعععٌن الصعععحة الجسعععدٌة والعقلٌعععة: تضعععمٌن بعععرامج تهعععتم بالصعععحة  -ٗٔ
 ٌة للطلبة، لضمان بٌئة تعلٌمٌة صحٌة.النفسٌة والجسد

تعلععععععٌم مهععععععارات القععععععرن الحععععععادي والعشععععععرٌن: تعزٌععععععز المهععععععارات  -٘ٔ
الرقمٌعععععععة والتكنولوجٌعععععععة اللَزمعععععععة لمواجهعععععععة تحعععععععدٌات العصعععععععر 

 الحدٌث.
العدالععععة فععععً الوصععععول إلععععى التعلععععٌم: العمععععل علععععى تقلٌععععل الفجععععوات  -ٙٔ

 التعلٌمٌة بٌن الفئات المختلفة فً المجتمع.
قٌعععٌم أثععععر البععععرامج التعلٌمٌعععة والمشععععارٌع المجتمعٌععععة تقٌعععٌم الأثععععر: ت -7ٔ

 على التنمٌة المستدامة، وتعدٌلها بناءً على النتائج.

 ىــــــانقي :- 
القعععٌم الشخصعععٌة تسعععهم فعععً فهعععم السعععلوك وتفسعععٌره وبالتعععالً فعععً توجٌهعععه صعععوب  نَ إ       

هنعععاك ععععددا معععن العوامعععل المختلفعععة تشعععترك فعععً  نَ تحقٌعععق اهدافعععه ولا ٌغعععرب ععععن البعععال أ

الاسععععرة ،تلععععك العوامععععل )الععععدٌن  الشخصععععٌة لدفععععراد وترسععععٌخها ومععععن ابععععرزتشععععكٌل القععععٌم 

تلعععك المنظمعععات التعععً تعمعععل علعععى  امععععة ،العمعععل( وتععععد الكلٌعععات معععن ابعععرزالج،المدرسعععة ،

اربعععع  تشععكٌل وترسععٌخ القعععٌم الشخصععٌة لععدى طلَبهعععا بوصععفها البٌئععة التعععً تحتضععنهم لمععدة

سعععنوات دراسعععٌة اذ تعمعععل خلَلهعععا علعععى اععععدادهم للقٌعععام بعععؤدوار قٌادٌعععة بالغعععة الاهمٌعععة فعععً 

لا تتوقعععف فعععً تزوٌعععدهم العلعععوم والمععععارف بعععل تتجعععاوز ذلعععك العععى صعععقل هعععذه إذ المسعععتقبل 

 العلوم وبلورتها بالقٌم الشخصٌة.

لمحفععععزات وتععععإثر القععععٌم الشخصععععٌة فععععً اداء الافععععراد والمنظمععععات فهععععً تععععإدي دور ا      

والعععدوافع  لسعععلوك الافعععراد والجماععععات فعععً منظمعععاتهم المختلفعععة لعععذا فؤنهعععا تعععإثر بمسعععتوى 

اداء الطععععلَب فععععً الكلٌععععات فعنععععدما تسععععود قععععٌم معٌنععععة مثععععل: الانجععععاز، الانضععععباط، احتععععرام 

الوقععععت التععععً تتفععععرع مععععن القععععٌم النظرٌععععة فؤنهععععا تععععدفع الطالععععب للَرتقععععاء بمسععععتوى ادائععععه 

 لاته.الاكادٌمً الى افضل حا

واذا كعععان الارتقعععاء بهعععذا المسعععتوى هعععو تاٌعععة كعععل المنظمعععات فعععان القعععٌم الشخصعععٌة       

 لدى الطلبة ٌساعد على فهم سلوكهم وتفسٌره وبالتالً رفع ذلك المستوى وتعزٌزه.

فمعععععن هنعععععا تنطلعععععق اهمٌعععععة الكلٌعععععات بتزوٌعععععد الطلبعععععة بالمععععععارف والمعلومعععععات المختلفعععععة  

لسععععلوكٌة والمهنٌععععة التععععً تمكععععنهم مععععن انجععععاز اعمععععالهم واكسععععابهم المهععععارات الادارٌععععة وا

  -مستقبلَ بؤعلى قدر ممكن من الكفاءة والفعالٌة ومن هذه القٌم هً :

الفعععرد بعععالعلم والمعرفعععة والسععععً وراء القعععوانٌن التعععً  : تعبعععر ععععن عناٌعععةأ . القعععٌم النظرٌعععة 

ه القٌمععععة بنظععععرة الاشععععٌاء بقصععععد معرفتهععععا وٌتمٌععععز الافععععراد الععععذٌن تبععععرز لععععدٌهم هععععذ كععععمُ حَ تُ 

 موضوعٌة ومعرفٌة وٌكونون عادة من المفكرٌن البارزٌن والعلماء .



 
 
 
 
 

 ٌعععة وتتجلعععى هعععذه القٌمعععة فعععً العناٌعععةب. القعععٌم الدٌنٌعععة مٌعععل الفعععرد لنٌعععل الجوانعععب الروح

 بالعبادة والتفكٌر.و بالذكر

الفععععرد بععععالأخرٌن ومٌلععععه نحععععوهم فٌحععععب خععععدمتهم وٌتمٌععععز  ت. القععععٌم الاجتماعٌععععة: عناٌععععة

 هإلاء الافراد بالعطف والحنان.

 .لفرد للحصول على الثروة بكل الوسائل لٌكون تنٌاً اث. القٌم الاقتصادٌة: سعً 

ن ٌكعععون مركعععزا للقعععوة والسعععٌطرة والعععتحكم بالأشعععٌاء القعععٌم السٌاسعععٌة: عناٌعععة الفعععرد بعععؤج. 

 على توجٌه الافراد. او الاشخاع حٌث ٌتمٌز بقدرته

عع د. القععٌم الجمالٌععة: عناٌععة ٌَ ز الاشععخاع الععذٌن تسععود الفععرد ومٌلععه الععى مععا هععو جمٌععل وٌتم

  عندهم هذه القٌمة بالفن والابتكار والابداع.

 -لذلك تسعى كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة لتحقٌق القٌم الاتٌة :

  الاعتعععزاز بعععالتراث الحضعععاري والتنعععوع الثقعععافً وترسعععٌخ قعععٌم التسعععامح والاعتعععدال

 والمساواة. 

  النزاهعععة والشعععفافٌة بمعععا ٌحقعععق العدالعععة والحرٌعععة الاكادٌمٌعععة المنضعععبطة والتعلٌمعععات

 والمصداقٌة.

  تعزٌعععز الانتمعععاء العععوطنً لطلبتهعععا والععععاملٌن فٌهعععا وتعزٌعععز العععروح الوطنٌعععة ووضعععع

 ق المصلحة الشخصٌة .المصلحة العامة فو

  ًالالتععععزام الاخلَقععععً والتسععععامح والمحبععععة والتفاعععععل الاٌجععععابً بععععٌن جمٌععععع منتسععععب

 الكلٌة .

  والحعععرع علعععى تحقٌعععق التععععاون والشعععراكة والتفاععععل الواحعععد العمعععل بعععروح الفرٌعععق

 الاٌجابً بٌن جمٌع منتسبً الكلٌة .

 العععععاملٌن فععععً وة الفععععرع للتدرٌسععععٌٌن والطلبععععة تنمٌععععة الابععععداع والابتكععععار بإتاحعععع

  .جمٌعاً  الكلٌة

  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 : تـــــت عٍ انكهيــــاحصائي

 

عداد الكادر التدريسي في الكميةأ 

 
 عداد طمبة الدراسات الاولية في الكمية :أ

 لدراسة الصباحية حسب اقسام الكميةأعداد الطمبة في ا

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 عداد طمبة الدراسات العميا حسب اقسام الكمية :أ 
 

 
 

 

 الاتصال بالمإسسةوسائل 

  الموقع الالكتروني للكلية:      college@cohuan.uodiyala.edu.iqm -E 

mail: 

 ةالعنوان الالكتروني للكلي (Mail-E )coehman@Yahoo.com  

 ( البريد الالكتروني لشعبة ضمان الجودةE-Mail:) zinam@uodiyala .edu.iq 

 : 121  -رقم مكتب العميد 

 

العلوم التربوٌة  اللغة الانكلٌزٌة الجغرافٌة التارٌخ اللغة العربٌة
 والنفسٌة

145 

108 

55 

7 

113 

المخطط البٌانً لاعداد طلبة الدراسات العلٌا المستمرٌن بالدراسة للعام الدراسً 
 جامعة دٌالى/ فً اقسام كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة  ٕٕ٘ٓ-ٕٕٗٓ
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 انتخطيط الاستراتيزي :
الة فٌها، حٌث ٌعمل على تحقٌق ٌمثل التخطٌط الاستراتٌجً للكلٌة أحد أولوٌات الإدارة الفعَ  

تصور  واضح حول مستقبل الكلٌة ورإٌتها وأهدافها ورسالتها فضلًَ عن الاستخدام الامثل 

ٌق المتاحة والكفاءات البشرٌة الموجودة داخل الكلٌة للعمل والسٌر على الطرللموارد المادٌة 

ما تكرار فً إصدار القرارات. فضلًَ عن ٌجنب التداخل أو ال الصحٌح فً اطار زمنً محدد، و

متطلبات الكلٌة لتحقٌق الاعتماد  ستراتٌجٌة داخل الكلٌة هً من ابرزسبق فإن وجود الخطة الا

 ي وتفعيل نظام الجودة والاداء فيها.المؤسسي والبرامج

 اولاً : نمىرد عًم الخطت الاستراتيزيت 
خطة الخطة الاستراتٌجٌة هً إعداد واعتماد نموذج عمل ال كانت أولى مهمات لجنة     

تمت دراسة وتحلٌل عدد من قوالب عمل الخطط الاستراتٌجٌة المستخدمة فً  الاستراتٌجٌة، إذ

مٌة وعالمٌة، وقد تم الاتفاق على العمل بالنموذج التالً الذي ٌتمٌز عدة جامعات محلٌة وإقلٌ

 بالبساطة فً التنفٌذ والسهولة فً تتبع التسلسل المنطقً لخطوات إعداد الخطة الاستراتٌجٌة.

 

 م ٕٕٙٓ -ٕٕٔٓخارطة الطرٌق: مراحل التخطٌط الاستراتٌجً 

 

 

    

 

 

 

 متابعة الأداء    إدارة الأداء         تحدٌد الاختٌارات    استطلاع المستقبلمسح البٌئة             

       

الرإٌة والرسالة والقٌم 
 الموجهة        

 تحدٌد التوجهات الاساسٌة•

 رسم الاجراءات المطلوبة•

 المسار بٌن الحالً والمرتوب     

التلَئم مع الامكانات •
 والقدرات

 مراقبة الفجوة•

 المعلومات المرجعٌة

 تحلٌل الاوضاع•

التحلٌل الرباعً نقاط القوة •
 والضعف الفرع التهدٌدات

 مراجعة التقدم

 اتخاذ الاجراءات التصحٌحٌة•

التغذٌة الراجعة ومراجعة •
 الخطة

                      الأهداف ومإشرات الأداء

 المشروعات والمبادرات•

 تطبٌق الخطط التنفٌذٌة•

 الهدف

 أٌن نرٌد ان نكون؟

 تحديد الاتجاه

 الأولوٌات

 بماذا نبدأ؟

 معالم الطرٌق

 الطرٌقة

 كٌف نحقق ذلك؟

 الاجراءات التنفٌذٌة

 التنفٌذٌة

 المتابعة

 كٌف أصبحنا؟

 التقٌٌم البعدي

 



 
 
 
 
 

 حاَياً : انشكائض الأساسيت نهخطت الاستراتيزيت      
 -عند اعداد الخطة الاستراتيجية راعى فريق العمل الركائز التالية :

أن يتم استخدام آليات العمل الخاصة بكمية التربية لمعموم الانسانية والمعتمدة من  -1
 مجمس الكمية.

الاستراتيجية لكمية التربية لمعموم الانسانية متماشية مع الخطة أن تكون الخطة  -2
 الاستراتيجية لمجامعة .

أن تأخذ الخطة في اعتبارىا المتطمبات المتضمنة في معايير الاعتماد المؤسسي   -3
لمؤسسات التعميم العالي العراقية الصادر عن المركز الوطني لضمان الجودة في 

 العراق.

  SWOT Analysis ستراتيزي انشباعيحانخاً : انتحهيم الا
من خلال نموذج قالب العمل المعتمد لإعداد الخطة الاستراتيجية بالكمية فإن الخطوة الاولى  

 ىي التحميل البيئي لمكمية ، وذلك عن طريق تحميل البيئة الداخمية والخارجية لمكمية.
أعتمد التحميل البيئي لمكمية عمى واقع الخبرات الفعمية واراء اصحاب المصالح وسوق العمل 
من خلال استبانات واستطلاعات أولية ومقابلات استيدفت أبرز ارباب العمل لخريجي الكمية 

 -الطلاب -الموظفين -المعيدين –فضلًا  عن جميع فئات الكمية من اعضاء ىيئة التدريس 
( بالاعتماد عمى نتائج الاستبانات SWOTجين. تم بعد ذلك اجراء تحميل )وكذلك الخري

والاستطلاعات المتحصل عمييا،  ومن خلال المسح المكتبي لمخطط الاستراتيجية لمكميات 
القريبة والمناظرة لكمية التربية لمعموم الانسانية مع الاخذ بنظر الاعتبار المتغيرات السياسية 

عية والبيئية والقانونية داخل المجتمع المحمي. ومن ىذه التحاليل تم والاقتصادية والاجتما
استخلاص عناصر القوة والضعف داخل الكمية، وأيضاً معرفة ابرز الفرص المتاحة لمكمية 

 والمعوقات التي تواجييا. وسيتم فيما يمي عرض ىذه العناصر.

 SWOTالتحليل )الرباعي( 
 البيئة الخارجية البيئة الداخلية

 نقاط القوة
Strengths 

 نقاط الضعف
Weaknesses 

 فرص
Opportunities 

 تهديدات
Threats 



 
 
 
 
 

 

  Strengthنقاط القوة  -1
 العدٌد من نقاط القوة وهً :تمتلك الكلٌة 

  وجعععود اعضعععاء هٌئعععة التعععدرٌس وكعععوادر سعععاندة علعععى مسعععتوى ععععال معععن التؤهٌعععل

 عالٌة . الجامعً والتربوي فً مختلف اقسام الكلٌة وبالقاب علمٌة

  اعضعععاء هٌئعععة التعععدرٌس والكعععوادر السعععاندة معععن فئعععات عمرٌعععة مختلفعععة ذو خلفٌعععات

 علمٌة متنوعة وتخرجوا من جامعات محلٌة رصٌنة وعالمٌة .

  وجعععععود ادراك بؤهمٌعععععة التخطعععععٌط الاسعععععتراتٌجً والعمعععععل المإسسعععععً معععععن مجلعععععس

 الكلٌة والمنتسبٌن لها.

  ملَععععب  -مواقعععف للسعععٌارات -تعععوفر مرافعععق خدمٌعععة جٌعععدة فعععً الكلٌعععة معععن مكتبعععة

 مركز ثقافً . -كافترٌات -رٌاضٌة

 .إصدار أعداد منتظمة من مجلة علمٌة محكمة فً العلوم التربوٌة 

 .إقامة مشاركات مجتمعٌة وبٌئٌة متمٌزة داخل الكلٌة 

  ًتععععدرٌس عععععدة بععععرامج فععععً العلععععوم الانسععععانٌة والتربوٌععععة متنوعععععة فععععً مرحلتعععع

 الدراسات الاولٌة والعلٌا.

  الاعتمععععاد علععععى المنظومععععات الإلكترونٌععععة فععععً العدٌععععد مععععن عملٌععععات منهععععا تسععععجٌل

الطلبععععععة واعععععععلَن نتععععععائج الامتحانععععععات النهائٌععععععة وسععععععجلَت الععععععدرجات والوثععععععائق 

الالكترونٌعععععة وصعععععحة الصعععععدور للوثعععععاق وكعععععذلك العععععدفع الالكترونعععععً  باسعععععتخدام 

 البطاقات الالكترونً.

 توفر كادر متكامل . وجود مركز الحاسبة الالكترونً فً الكلٌة مع 

 . الاقتباسات البحثٌة لتدرٌسًٌ وباحثً كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة 

  إقامععععة كثٌععععر مععععن النشععععاطات المتنوعععععة مععععن مععععإتمرات علمٌععععة عالمٌععععة ونععععدوات

 ودورات بصورة دورٌة داخل الكلٌة.

  ًاكتسععععاب خرٌجععععً الكلٌععععة بعععععة المهععععارات العامععععة والمكتسععععبة بشععععكل جٌععععد فعععع

 ربوٌة وفً مجالات الحاسوب والعمل الجماعً .المجالات الت

 

  Weaknessesنقاط الضعف   -ٕ

 .صعوبة المشاركة فً مإتمرات علمٌة بسبب الصعوبات الاقتصادٌة 

 . تذبذب فً خدمة شبكة الانترنت بالكلٌة 

  ععععدم وجعععود تنسعععٌق جٌعععد معععع الجهعععات العامعععة والخاصعععة للَسعععتفادة معععن امكانٌعععات

 الكلٌة.

 عدات عالٌة الجودة فً الكلٌة.نقع فً الأجهزة والم 

  تٌعععاب وسعععائل التحفٌعععز للهٌئعععة التدرٌسعععٌة والكعععوادر المسعععاندة والمعععوظفٌن لتنمٌعععة

 الموارد الذاتٌة.



 
 
 
 
 

  جعععععودة ضعععععف التواصعععععل بعععععٌن الكلٌعععععة وخرٌجٌهعععععا، وععععععدم وجعععععود آلٌعععععة لمتابععععععة

 مخرجات الكلٌة وملَئمتها لسوق العمل.

 تحميل البيئة الخارجية لمكمية :
  Opportunitiesالفرص  –أ

 -هناك العدٌد من الفرع المتاحة أمام الكلٌة والتً تسعى الى استغلَلها وهً :

 .تزاٌد الاحتٌاجات المجتمعٌة للتعلٌم العالً المتمٌز 

 .ًدعم إدارة الجامعة والكلٌة لثقافة الجودة والاعتماد المإسسً والبرامج 

  .الموقع والمساحة الجغرافٌة المتمٌزٌن للكلٌة 

  وجود عدة اتفاقٌات محلٌة ودولٌة للكلٌة وللجامعة مع الشركات الصناعٌة والمراكز

 العلمٌة.

  الاعتماد الجزئً والمتزاٌد فً إدارة الكلٌة وأعضاء هٌئة التدرٌس على التواصل

 الالكترونٌة المغلقة.

 ٌة.تتمتع الكلٌة بسمعة متمٌزة فً المدٌنة والمنطقة المحٌطة مقارنة بالكلٌات التربو 

  Threatsالتيديدات   -ب
تععععم معرفععععة مجموعععععة مععععن المعوقععععات التععععً تحععععد مععععن الاسععععتغلَل الأمثععععل للفععععرع ومععععن 

 : ابرزها

صععععوبة حصعععول بععععة خرٌجعععً أقسعععام الكلٌعععة علعععى الوظٌفعععة المناسعععبة فعععً مجعععال  -ٔ

 التخصع.

ععععد وتحععععد مععععن فاعلٌععععة اتخععععاذ   -ٕ ٌَ وجععععود قععععوانٌن وتشععععرٌعات  مععععن خععععارج الكلٌععععة تُق

 القرارات فٌها.

صعععععوبة إتمععععام التعاقععععد مععععع أعضععععاء هٌئععععة تععععدرٌس ومععععوظفٌن وكععععوادر مسععععاندة   -ٖ

 جدٌدة فً الوقت الحالً.

 عدم كفاٌة الموارد المالٌة المخصصة للكلٌة من المٌزانٌة العامة للجامعة . -ٗ

البحععععث العلمععععً وانعععععدامها فععععً بعععععة التخصصععععات التربوٌععععة ضعععععف إمكانٌععععات   -٘

 النادرة.

 التعلٌمٌة مع متطلبات سوق العمل.عدم ملَئمة بعة البرامج  -ٙ

 التؤخر فً إٌفاد أعضاء هٌئة التدرٌس من حملة الماجستٌر والمعٌدٌن الحالٌٌن . -7

 تشبع القطاع العام بالموظفٌن ٌقلل من فرع العمل لخرٌجً الكلٌة. -8

 رابعاً: الاىداف الاستراتيجية لمكمية والخطة التنفيذية :  
انطلَقاً من تحلٌل الوضع الحالً للكلٌة ومعرفة الاتجاه الاستراتٌجً المحدد، تعتمد          

الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة فً مجملها على استراتٌجٌة الاستقرار والتوسع المتدرج بحسب 

ل ملَئمتها للظروف الراهنة فً الكلٌة والبٌئة المحٌطة من جهة، والتركٌز على الاستغلَل الامث



 
 
 
 
 

للمتاح من الموارد، والسعً لتحقٌق التمٌز والفاعلٌة والجودة فً كل من العملٌة التعلٌمٌة 

والانتاج العلمً  وخدمة المجتمع من جهة اخرى. وعلٌه فقد تم تحدٌد مجموعة من الاهداف 

الاستراتٌجٌة تسعى الكلٌة الى تحقٌقها خلَل مدة السنتٌن القادمتٌن مع عرة تلك الاهداف 

دام نموذج مشابه للنموذج المستخدم فً الخطة الاستراتٌجٌة لجامعة دٌالى الذي باستخ

 ٌتضمن :

 الأهداف الفرعٌة : وهً مجموعة الأهداف التً تحقق الهدف الاستراتٌجً العام.

الخطة التنفٌذٌة : وتتمثل فً اختٌار المبادرات التً ستطلقها الكلٌة، والجهات المسإولة عن 

لزمنً لتحقٌق الاهداف الفرعٌة. كما وتضمنت الخطة مإشرات لقٌاس مدى التنفٌذ والاطار ا

 تحقٌق هذه الاهداف.

الٌة تنفٌذ الهدف الاول : مإشر الاداء الرئٌسً هو نسبة البرامج التً تطبق او تحافظ على 

 متطلبات الاعتماد الوطنً او الدولً :

 مؤشرات الاداء المبادرات ت
الاكاديمي وضمان تأمين متطمبات الاعتماد  -1

 الجودة
عدد البرامج التً تحافظ على متطلبات 

 الاعتماد الدولً والوطنً

التطوٌر المستمر للبرامج بالتعاون مع جهات  -2
 تربوٌة

 عدد البرامج المطَورة مع القطاع التربوي

 عدد المقررات المطَورة وتعزٌز التَعلٌم تعزٌز جوانب التَمٌز فً البرامج الاكادٌمٌة -3
 المستمر

نسبة الابحاث المنشورة من رسائل  تطوٌر برامج دراسات علٌا متَمٌزة -4
 واطارٌح الماجستٌر والدكتوراه

اولٌات الاقسام المقدمة للحصول على  الحصول على الاعتماد الوطنً الدولً -5
 الاعتماد

متابعة تنفٌذ الخطط الاستراتٌجٌة للكلٌة  -6
 الجامعة باستمراروضمان توافقها مع خطة 

 وجود محاضر اجتماع مجلس الكلٌة

 

 

 سىت ( 2انجىدة  ) فتشة انتىفيز  ػمادة انكهيت وشؼبت ضمان -انجهت انمسؤونت نهتىفيز :

 

 الٌة تنفٌذ الهدف الثانً 

 إعداد مدرسٌن تربوٌٌن متَمٌزٌن ومنافسٌن على المستوى المحلً والدولً

المدرسٌن الملتحقٌن بالوظائف على) القطاع العام او الخاع(  مإشر الاداء الرئٌسً هو نسبة 

 او المقبولٌن ببرامج الدراسات العلٌا بعد التخرج بسنة واحدة.



 
 
 
 
 

 مإشرات الاداء المبادرات ت

دعم وتطوٌر منظومة التوجٌه والارشاد  ٔ
 الطلَبً

  نسبة الحالات المعروضة على لجان
 الارشاد.

 عدد المحاضرات الارشادٌة خلَل 
 السنة الدراسٌة.

مٌزٌن لبرامج استقطاب الطلبة المتَ  ٕ
 الدراسات العلٌا

  نسبة الطلَب الذٌن اكملوا برامج
البكلورٌوس ضمن المدة وبمعدلات 

 %.7٘اعلى من 
  نسبة الطلَب الذي اكملوا برنامج

 % . 8ٓالماجستٌر بمعدل الى 
  َورة مع القطاع عدد البرامج المط

 التربوي .

الجانب العملً بما ٌضمن تحقٌق تطوٌر  ٖ
 اهدافه

  نسبة حالات التدرٌب ضمن برنامج
 تدرٌبً معتمد.

  مستوى اداء الطلبة حسب راي جهة
 التدرٌب.

تعزٌز القدرات القٌادٌة والابداعٌة لدى  ٗ
 الطلبة

نسبة الطلَب الذٌن لدٌهم مهارات عالٌة 
 ضمن الفصل الدراسً.

 

مكتب انمؼاون انؼهمي وانذساساث انؼهيا وشؼبت انتسجيم ونجان الاسشاد  -انجهت انمسؤونت :

 انتشبىي 

 انفتشة انزمىيت نهتىفيز : سىتان

 

 انيت تىفيز انهذف انثانث :
 

 توفٌر بٌئة عمل جاذبة ومحفزة للتدرٌسٌٌن والباحثٌن 

 ٌات ومختبرات الكلٌة مإشر الاداء الرئٌسً هو قٌاس مدى رضى المستفٌدٌن من امكان

 مإشرات الاداء المبادرات ت

عدد الزٌارات لموقع الكلٌة   ٌز فً الكلٌةتسوٌق جوانب التمَ  -ٔ
 الالكترونً.

  عدد المشاركات فً الانشطة
 الخارجٌة لمنتسبً الكلٌة.

 عقد فً الكلٌة تً تُ عدد النشاطات ال
 لجهات من خارج الجامعة .

وتجهٌز الكلٌة تطوٌر واتاحة امكانٌات  -ٕ
 ومختبراتها لمنتسبً الكلٌة

قٌاس مدى الرضى لدى المنتسبٌن فً 
 الاستفادة من مختبرات الكلٌة.

 ماتتحقٌق التوازن فً توزٌع المه -ٖ
 التدرٌسٌة والبحثٌة والادارٌة

ان ٌكون ) عدد ساعات التدرٌس مع 
الساعات المكتبٌة وعبء اللجان( مقسوم 



 
 
 
 
 

واقل  ٙ.ٓي ساعة او اكبر ٌساو ٖ٘على 
 . 8.ٓوٌساوي 

قٌاس مدى الرضى لدى المنتسبٌن فً  رفع مستوى الخدمات المقدمة فً الكلٌة -ٗ
 الكلٌة.

 شعبة الحاسبة وشعبة الشإون العلمٌة ووحدة متابعة الخرٌجٌن . -الجهة المسإولة:

 . لزمنٌة للتنفٌذ : سنتانالفترة ا

 الٌة تنفٌذ الهدف الرابع :

 ث العلمً لتلبٌة احتٌاجات التنمٌة وخلق فرع اقتصادٌة جدٌدة.توجٌه منظومة البح

مإشر الاداء الرئٌسً هو نسبة الابحاث المشتركة مع جهات خارجٌة تعالج مشاكل داخل 

 البلد.

 مإشرات الاداء المبادرات ت

نسبة المشارٌع البحثٌة المدعومة من جهات  دعم المشارٌع البحثٌة الرٌادٌة -ٔ
 حكومٌة عراقٌة

استقطاب وزٌادة عدد اكبر لطلبة  -ٕ
 الدراسات العلٌا

نسبة عدد طلَب الدراسات العلٌا الى طلَب 
 البكلورٌوس

تسوٌق الخبرات البحثٌة الموجودة فً  -ٖ
 الكلٌة

 مدى رضى المستفٌدٌن .

تشجٌع ودعم الابحاث المشتركة مع  -ٗ
جهات محلٌة خارج الجامعة او دولٌة 

 خارج البلد

  المشتركة الى العدد نسبة البحوث
 الكلً للبحوث.

  ًنسبة رسائل الدراسات العلٌا الت
ٌشرف علٌها مشرفون من خارج 

 الكلٌة.
  نسبة البحوث المشتركة من خارج

 الكلٌة وتعالج مشاكل محلٌة.

 الجية المسؤولة لمتنفيذ : عمادة الكمية / شعبة الشؤون العممية .
 سنة 2الفترة الزمنية لمتنفيذ 

 ذ اليدف الخامس :الية تنفي
 .  ضمان الحصول عمى الاعتماد البرامجي والمؤسسي

 المنتسبين عن الخدمات السائدة في الكمية. مؤشر الاداء الرئيسي ىو مدى رضا
 مؤشرات الاداء المبادرات ت
العمل على تطبٌق أسس ومعاٌٌر الجودة  -1

لكلٌة والعمل على البرامج التعلٌمٌة با
 المإسسات المختصة على اعتمادها من 

 الدراسة الذاتٌة للكلٌة
 الدراسة الذاتٌة للبرامج التعلٌمٌة



 
 
 
 
 

العمل على الموائمة والربط بٌن البرامج  -2
التعلٌمٌة بالكلٌة مع البرامج التعلٌمٌة 

 المقدمة فً الجامعات العالمٌة

تحدٌث وتطوٌر البرامج التعلٌمٌة بصورة 
 دورٌة.

تمر للموقع التطوٌر والتحدٌث المس -3
هار نشاطات الكلٌة الالكترونً للكلٌة لإظ

 ومخرجات البحث العلمً محلٌا ودولٌاً 

 تحدٌث الموقع الالكترونً بصورة دورٌة

 الاقسام العممية  ، شعبة ضمان الجودة ، شعبة الحاسبة . -الجية المسؤولة لمتنفيذ : 
 الية تنفيذ اليدف السادس :

 والبشرية والتعميمية اللازمة :توفير الموارد المالية 
 المنتسبين عن الخدمات الساندة في الكمية . مؤشر الاداء الرئيسي ىو مدى رضا

 مؤشرات الاداء المبادرات ت
نسبة المشاركة بدورات تدريبية لمكادر  تأىيل الكادر الاداري والفني -1

 الاداري والفني.
رفع مستوى الوعي بنظم الامن والسلامة  -2

 والوقاية من المخاطر.
عدد الحوادث التي تقع في الكمية خلال 

 العام الدراسي
الارشفة الالكترونية وتطبيق نظام الاعتماد  رفع كفاءة العمل الاداري في الكمية -3

 الاداري
ادارة المساحات بفاعمية لمتعمم والعمل  -4

 والترفيو
عدد التحديثات المنجزة في ابنية ومرافق 

 الكمية
 المعاون الاداري والشعبة الادارية -جية المسؤولة لمتنفيذ :ال

 الية تنفيذ اليدف السابع :
 ( ISO45001توفر المواصفات العالمية في ادارة المؤسسات منيا ) 

 
 مؤشرات الاداء المبادرات ت
حسين المستمر لبرامج السلامة والصحة الت   -1

 المينية
  توثيق نشر الوعي المناسب

لغرض تجذير ثقافة لمموظفين 
 الصحة والسلامة المينية.

  توفير برامج تدريبية مستمرة
لمموظفين عمى معايير السلامة 
والصحة المينية وتعزيز الوعي 



 
 
 
 
 

 بأىمية الالتزام بالإجراءات الوقائية.
تحديد متطمبات نظام الصحة والسلامة  -2

المينية والمشاكل أو المخاطر المحتمة في 
 اعمال الكمية

   تقارير الصيانة والإجراءات
التصحيحية لحالات عدم المطابقة 

 ومتابعتيا.
  تحديد مخاطر العمل عند تنفيذ

 عممية الصيانة داخل الكمية.
القيادة ومشاركة العاممين ) تحديد الادوار  -3

 والمسؤوليات والسمطات(
 لمينية يشارك وجود لجان السلامة ا

ن فييا في التدريسيون والموظفو
قرارات السلامة ودراسة  صياغة

مقترحاتيم في تحسين الصحة 
 والسلامة من الإدارة بعناية.

  أقامة ندوات عممية وورش ودورات
تدريبية  ومحاضرات عن السلامة، 
فضلًا عن انجاز عمل ممصقات 
وكتيبات ضمن الخطط السنوية 

 لمكمية.
متابعة الاعمال  التي تسبب المخاطر في  -4

 ومعالجتياالحياة الوظيفية 
  وجود عقوبات رادعة لمسيطرة عمى

التصرفات السيئة وغير اللائقة التي 
قد تؤثر عمى الموظفين أو زملائيم 

 أو سمعة الكمية والجامعة.
  توثيق حالات الاعتداء ) الجسدي

او المفظي( أو التنمر أو التحرش 
وتبني سياسة عمل وتعميمات لا 
تتسامح مع ىذه السموكيات السيئة 

 طرة عمييا.والسي
 

 انجهت انمسؤونت نهتىفيز : ػمادة انكهيت، ضمان انجىدة 

  فتشة انتىفيز : سىتان

 



 
 
 
 
 

 انيت تىفيز انهذف انثامه :

 :   EFQM2020انىمىرج الاوسبي نهتميز 

 انمؼياس الأول : انقيادة :

 الادنت وانىثائق انمطهىبت انمبادساث ث

تأكيذ تطىيش أوظمت انؼمم  -1

 وتحسيىها باستمشاسوتطبيقها 

  دنيم انصلاحياث وانىاجباث

 ودنيم انتىصيف انىظيفي.
  استماساث استطلاع سأي

 انمىظفيه.

انتىاصم مغ انمتؼامهيه وانششكاء  -2

 وممثهي انمجتمغ

 .انهيكم انتىظيمي نهمؤسست 
 .وثيقت انسهىك انىظيفي 

تقشيش الاداسة انسىىي   تحفيز انؼامهيه ودػمهم وتقذيشهم -3

 نهمؤسست.
 .تقييم الأداء انسىىي 
 انخطت انسىىيت نهتذسيب 

مؼاييش انتششيح والاختياس   تحذيذ ودػم انتغييش -4

 نهمىاصب الإداسيت.
 .خطت انتحسيه 
 .اجشاءاث الاػتماد انبشامجي 

 

 
 المعٌار الثانً : السٌاسات والاستراتٌجٌات:

 
 ت
 

 المبادرات
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة

ٔ- 
 

الاحتٌاجات والتوقعات تحدٌد 
 الحالٌة والمستقبلٌة

 

  وجود نسخ موثقة فٌها رإٌة

ورسالة وأهداف الكلٌة ومصادق 

 علٌها الادارة العلٌا ومعلنة.

  استطلَع حول مدى فهم الرإٌة

 والرسالة والأهداف .

  محاضر الاجتماعات والقرارات

 المتعلقة بصٌاتة الأهداف.

  وجود خطط تفصٌلٌة، وقاعدة

ٕ- 
 

تحدٌد المعلومات المستنبطة من 
 بداععلم والإقٌاس الاداء والتَ 

تطوٌر السٌاسات والاستراتٌجٌات  -ٖ
 ومراجعتها وتحدٌثها.

تعمٌم السٌاسات والاستراتٌجٌات  -ٗ
 وتطبٌقها



 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

لبناء الخطة الشاملة، معلومات 

 خطط التحسٌن المستمر.

 .تقارٌر التقٌٌم الذاتً للكلٌة 

  محاضر الاجتماعات والأوامر

 الخاصة بتنفٌذ التشرٌعات.

  دراسات ومقترحات خاصة حول

التشرٌعات والقوانٌن واللواح 

 والتعلٌمات والضوابط.

 -المعٌار الثالث : العاملون :

 ت
 

 المبادرات
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة

ٔ- 
 

تخطٌط الموارد البشرٌة وإدارتها 
 وتطوٌرها.

 إحصائٌات ومعلومات موثقة عن 

 العاملٌن.

  ٌَة متابعة محاضر توثق فعال

المإسسة لعاملٌها وتقدٌرهم 

 ورعاٌتهم.

  برامج التطوٌر المهنً المنفذة

 لتدرٌب العاملٌن

  إشراك العاملٌن فً الإدارة وكل

 حسب التخصع.

 ة حول حصول العاملٌن على أدل

 .كافة استحقاقاتهم المالٌة والادارٌة

ٕ- 
 

تحدٌد معارف العاملٌن 
 وقدراتهم، وتطوٌرها وتنمٌتها.

 إشراك العاملٌن وتمكٌنهم. -ٖ

مكافؤة العاملٌن وتقدٌرهم  -ٗ
 ورعاٌتهم

 
 -المعٌار الرابع :  الشراكات والموارد :

 ت
 

 المبادرات
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة

ٔ- 
 

د سجلَت التخطٌط المالً وجو  ادارة الموارد المالٌة

 .والموازنة

 المالً لبنود  شواهد التخصٌع

 الموازنة.

  أنموذج من الدراسات التقوٌمٌة

 للموارد المالٌة .

 .أنموذج من التقارٌر المالٌة 

  النماذج المالٌة ) فً التخطٌط

ٕ- 
 

والمبانً ادارة المواد 
 والممتلكات

 إدارة التقنٌة -ٖ

 ادارة المعلومات والمعرفة -ٗ



 
 
 
 
 

 المالً وحساب الموازنة(

  نسب أجمالً الدخل المالً من

 مصادر التموٌل المختلفة.

  مٌزانٌة المإسسة لعدة سنوات

 سابقة.

  المالً وجود تقارٌر التدقٌق

 الخارجً لعدة سنوات سابقة.

   بٌانات نسب رواتب العاملٌن

الموظفٌن والتدرٌسٌٌن( الى )

 الانفاق الكلً.

  سٌاسات واجراءات الأمن

 والسلَمة.

  وجود مرافق صحٌة لذوي

 الاحتٌاجات الخاصة.

  َحسٌن والتطوٌر خطط الت

 وإجراءاتها.

 .اجراءات الصٌانة وفعالٌتها 

 
 المعٌار الخامس : نتائج العاملٌن :

  هم .إمقاٌٌس انطباعات العاملٌن وارا 
 .مإشرات الاداء 

 

 المعٌار السادس : نتائج المجتمع :
 ت
 

 المبادرات
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة

ٔ- 
 

وجود وثائق معلنة تصف السٌاسات   مقاٌٌس رضا المجتمع

والخطط والإجراءات نحو خدمة 

 المجتمع.

  أدلة تتضمن البرامج التدرٌبٌة

 المقدمة لخدمة المجتمع.

  انشطة الوحدات المتخصصة لخدمة

 المجتمع ) التعلٌم المستمر(

  الإحصائٌات السنوٌة بعدد

المحاضرات التوعوٌة والبرامج 

 مع.التدرٌبٌة المتعلقة بخدمة المجت



 
 
 
 
 

  الإحصائٌات السنوٌة لأعداد

الدراسات والبحوث المتعلقة بخدمة 

 المجتمع.

  الإحصائٌات السنوٌة بالنشاطات

المتعلقة بمكافحة الإدمان ومحو 

الأمٌة وحماٌة التراث والبٌئة 

والموارد الطبٌعٌة وتٌرها من 

 البرامج التوعوٌة.

  نموذج احد الدراسات المتعلقة

 بخدمة المجتمع.

 السنوٌة بالمبادرات  إحصائٌات

 المقدمة لخدمة المجتمع.

 
 

 

 المعيار السابع: نتائج الأداء العام:
 ت
 

 المبادرات
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة

ٔ- 
 

 الاتفاقٌات الدولٌة والمحلٌة.  مخرجات الاداء الرئٌسٌة

 .مذكرات التعاون الدولٌة والمحلٌة 

 .مذكرات التوأمة الدولٌة والمحلٌة 

  الأكادٌمً المإسسً الاعتماد

 والبرامجً.

 .بٌانات الطلبة الأجانب والوافدٌن 

 

الجهة المسؤولة للتنفيذ : عمادة الكلية، ضمان الجودة، شؤون الطلبة، الشعبة 
 الادارية، الشعبة المالية، التخطيط والدراسات.

 فترة التنفيذ : سنتان

 

 



 
 
 
 
 

 تنفيذ وتقييم الخطة الاستراتيجية :

الكلية ومؤشرات تطبيقها فقد وضعت الكلية في حساباتها أعداد انطلاقا من اىداف 
تقييم ذاتي لمتابعة تنفيذ ىذه الاىداف بشكل سنوي لغرض تحديد مواطن الضعف 
والقوة الحاصلة وضمان تحقيق ىذه الاىداف ومؤشراتها حسب ما تم تحديده في 

 الخطة.

 الخاتمت :
ن خلال دف إلى تحقيق رؤيتها ورسالتها مختاماً فأن كلية التربية للعلوم الانسانية ته

لذا قامت لجنة اعداد  (م 2222-2221)من  خطتها الاستراتيجية للمدة
مع تطلعات  سانية على تطوير ىذه الخطة تتأوئماستراتيجية كلية التربية للعلوم الان

القيادة الجامعية وتحقيق التميز في مجالات التعليم والبحث العلمي والتنمية 
مة، بهدف رفع مستوى الكلية ليكون على مستوى عالمي يمكنو مواجهة المستدا

التحديات الراىنة، وارساء قواعد الأسلوب العلمي للتخطيط المستقبلي، وذلك 
 لتحقيق التطلعات العلمية والتعليمية.

ان من بين أولويات لجنة اعداد الخطة برئاسة عميد كلية التربية للعلوم الانسانية  
التي عملت عليها ىو تحديد آليات كتور ) لؤي صيهود فواز التميمي( الاستاذ الد 

ير على الطريق الصحيح نحو تحقيق الرؤية للتقييم والمراجعة الدورية لضمان الس  
والأىداف الاستراتيجية للكلية واقسامها وإيجاد مخرجات تلبي احتياجات سوق العمل 

 والمساىمة في خدمة المجتمع في محافظة ديالى.

 

 

 



 
 
 
 
 

ا :مح
ً
 : ىدةــــًاٌ الجـــضىس ــــــحانخ

يتضمن ىذا المحور العديد من النشاطات والبرامج التي تتم على مدار             
  -مدة الخطة، وفيما يأتي الأعمال والبرامج وفقًا للأبعاد الزمنية الخاصة بالخطة:

َشش حقافت انقياط وانتقىيى والاعتًاد الأكاديمي )طىال يذة الخطت   [1-اثالثً ]
 و(:0202-0202

،  أعضاء الهيأة التدريسية الكادر الإداري ، ويستهدف ىذا النشاط كلًا من    
،  عدة مستويات، منها تقويم أداء الطلبة فيإذ يتم القياس والتقويم  ؛ والطلبة

أعضاء الهيأة التدريسية الكادر الإداري ، و  والتقويم الذاتي للأداء، تقويم أداء
، ولإتمام ىذا الموضوع ستقوم الكلية بما  والتقويم المؤسسي لمختلف الأقسام

 -يأتي:

،  ، وصدقو ، وأدواتو إعداد كتيبات ومطويات عن مفاىيم القياس والتقويم -
التدريس، أعضاء ىيأة للكادر الإداري ، و ، وتوزيعها وإتاحتها  وأىميتو،  وموضوعيتو

 مع الإشارة إلى الاعتماد الأكاديمي.

الأقل يحضرىا أعضاء الهيأة  فيمحاضرة نوعية في كل فصل دراسي تنظيم  -
 التدريسية بالكلية، وعقد ورشة عمل سنوية حول نفس الموضوع.

في حضور الفعالة  على المشاركةوالكوادر الادارية  التدريسية تشجيع الهيأة -
خصصة والتي تعقدىا الكلية والجامعة في إطار برامج الإبداع الدورات التدريبية المت

 والتميّز.

ضور اقامة الندوات والورش الخاصة بالقياس والتقويم وح على  العمل -
 داخل الجامعة وخارجها. ىذ المجال المؤتمرات المتخصصة في 



 
 
 
 
 

ذه ولنشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكاديمي، فإنو سيتم تكرار ى       
النشاطات سنوياً حتى يستفيد منها كل أعضاء الهيأة التدريسية، وذلك طوال مدة 

 الخطة الاستراتيجية. 
 

-0202)انعاو انذساسي  نهكهيت وأقسايهاالاعتًاد الأكاديمي  [2-اثالثً ]

 (:و0202و،0200-0202و،0200

أقسامها للكلية و في إطار إدراك الكلية بأىمية تحقيق الاعتماد الأكاديمي    
وبرامجها كآفة، فإن من النشاطات والفعاليات طوال مدة الخطة الاستراتيجية ما 

 -يأتي:

 .م(2222-2221العام الدراسي )
وذلك لبدء لدولية لاتصال بهيئات عالمية محايدة للاعتماد انحو او الكلية توجّ  -

  . تشكيل لجنة لهذا الغرض و للكلية ،الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي 
 م(2222-2221العام الدراسي )

توجيو الأقسام العلمية في الكلية للاتصال بهيئات عالمية محايدة للاعتماد  -
الأكاديمي، وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي للأقسام 

 العلمية.
 م(2223-2222العام الدراسي )

توجيو الأقسام العلمية التي فيها دراسات عليا على الاتصال بالهيئات العالمية    
 المحايدة للحصول على اعتماد برامجها في الدراسات العليا.

استقطاب المتميزين من المحاضرين في الندوات، والمحاضرات وتدريس  [3-اثالثً ]
 .ىم وحسن اختيار  طلبة الكلية في الدراسات الأولية والعليا على حد سواء

،  احتفالات التكريمتفعيل وضع آليات لتحفيز أداء المنتسبين من خلال  [4-اثالثً ]
وتخصيص نسب من الحوافز المالية أعلى من وتوزيع الهدايا على المتميزين منهم ، 



 
 
 
 
 

حسب قانون صندوق التعليم العالي، فضلًا عن تفعيل مبدأ ب %(52أقرانهم بنسبة )
 . والوحدات في سرعة انجاز المهام بالتنافس بين الشع

ا ( 
ً
 : اـــــاث انعهيــــىس انذساســـــــمح ) سابع

تابعت انراايذ انذساسيت بميتخصصت يشكضيت تشكيم لجُت عهًيت   [1-رابعًا]
 (:و 0202-0202المقذيت في انذساساث انعهيا في انكهيت )انعاو انذساسي 

تشكل ىذه اللجنة من أعضاء الهيأة التدريسية أصحاب الكفاءة والخبرة ) أ (  
 .والمقدرة العلمية 

الدبلوم مقررات المواد الدراسية في برامج الدراسات العليا لمرحلتي ) )ب ( تقويم
من خلال دراستها بشكل  الماجستير والدكتوراه( في الأقسام ذات العلاقةالعالي و 

رة تلك المواد والبرامج الدراسية على النهوض بواقع وتقديم ما يعزز مقد واف
 .الدراسات العليا من عدمو

النظر في البرامج والمواد الدراسية المتبعة في الكليات الأقسام العلمية  )ت (
والمناظرة داخل الجامعة وخارجها، فضلًا عن الجامعات العالمية الرصينة، لتعزيز 

كليتنا والنهوض بها لتتطور وتتقدم وتنال الاعتماد في   ىاومواد برامج الدراسات العليا
 الأكاديمي العالمي.

ا)  
ً
 -محىس انبحج وانُشش انعهًي: (خايس

يعُدُّ ىذا المحور من المحاور المهمة للغاية، لما يشكلو من أىمية متزايدة، ونظرًا    
خاصة بإلى أثره البناء في جهود التنمية من خلال مخرجات الكلية من الخريجين، و 

خريجي الدراسات العليا إلى جانب الأبحاث التي تنتجها الكلية في مختلف 
وفي إطار ريسية ولمؤلفاتهم العلمية كذلك. تدالتخصصات العلمية لأعضاء الهيأة ال

 بسم لله الرحمن الرحيم

هَا الَّذِينَ آمَنُوا صَلُّوا عَليَْهِ وَسَلِّمُوا )  بِيِّ ۚ يَا أيَُّ َ وَمَلََئِكَتَهُ يُصَلُّونَ عَلىَ النَّ إنَِّ اللََّّ

 ( تَسْليِمًا

 اما بعد ....  
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من برامج لدعم البحث  أتيجية تستهدف الكلية أن تحقق ما يالخطة الاستراتي
 -والنشر العلمي على مدار الخطة الاستراتيجية:

تشكيم لجُت لمتابعت انكتب والمإنفاث انعهًيت لأعضاء الهيأة  [1-خامسًا] 
ها وانتعاوٌ يع انهزاٌ انعهًيت في كم قسى لهزا وتقىيم انتذسيسيت في انكهيت

 و(:0200-0202)انعاو انذساسي انغشض 

لغرض متابعة المؤلفات والكتب العلمية التي يصدرىا أعضاء الهيأة التدريسية في    
الكلية، فإن تشكيل ىذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب والمؤلفات العلمية 

ويم تلك المؤلفات والكتب العلمية ليعزز من شأنها خاصة وأن من مهام ىذه اللجنة تق
 وشأن الكلية وليرفع مكانتهما العلمية.

تشكيم لجُت لمتابعت انبحىث وانُشش انعهًي انعالمي لأعضاء الهيأة  [2-خامسًا]
 و(:0200-0202انتذسيسيت في انكهيت )انعاو انذساسي 

لمية لأعضاء الهيأة لغرض متابعة البحوث والنشر العلمي في المجلات العا   
التدريسية في الكلية تشكلت في الكلية لجنة لمتابعة البحوث العلمية والنشر العلمي 
في المجلات المحلية والعالمية لأعضاء الهيأة التدريسية في الكلية تأخذ على عاتقها 
تقديم كل ما من شأنو تعزيز دور عضو الهيأة التدريسية وتقديم الدعم المعنوي لو في 

 تيار المجلة التي يريد أن ينشر فيها.اخ

  


