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 ولا: كممة رئيس القسم أ 
 بسم الله الرحمن الرحيم

الطيبين لو آمين وعمى الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام عمى سيد المرسمين وخاتم النبيين محمد الا
 المنتجبين ... ووصحب الطاىرين

ُولِي الِّْلَْبَابِ مَا كَانَ  العزيز : بسم الله الرحمن الرحيم ابوقال تعالى في محكم كت       رَةٌ لِّأ ﴿ لَقَدْ كَانَ فِي قَصَصِهِمْ عِب ْ
وقال ، (111سورة يوسف )الآية  يلَ كُلأ شَيْءٍ وَهُدًى وَرحَْمَةً لأقَوْمٍ يُ ؤْمِنُونَ﴾حَدِيثاً يُ فْتَ رَىٰ وَلَٰكِن تَصْدِيقَ الَّذِي بَ يْنَ يَدَيْهِ وَتَ فْصِ 

رُونَ  تعالى ايضا :)  .(067)الآية  الأعرافسورة  (فاَقْصُصِ الْقَصَصَ لَعَلَّهُمْ يَ تَ فَكَّ
، عرف الصواب فنتبناهفيو الحكم والعبر ، فيو التجارب والسير ، منو ن يعد التاريخ اعظم معمم لمبشرية،     

الشامخ ، ىو الاصل الذي منو تتفرع  انفنحيد عنو، والتاريخ ىو الاساس الذي يبنى عميو البني الخطأونعرف 
: قسم متعمق مى ثلاثة اقسامعم فالقران الكريم يقس   ن،آفيك كي تعرف اىميتو ان تعمم انو ثمث القر الفروع ، ويك
؟!، عتقد ان ثمث القرن سرد وحكم بلا فائدةوثالث متعمق بالقصص ، فيل ي   خر متعمق بالتشريع ،آبالتوحيد ، و 

 فأبعادعميو زمن ىو تاريخ ، وكل العموم ليا تاريخ ،  مر   ءشيسبيل لحصرىا، اذ كل  فممتاريخ فوائد جمة لا
الى  فلا سبيل موجود منيا، ولا يخمو ءشيكان والحدث تشمل كل ملالتاريخ الثلاثة التي ىي الزمان وا

عن فائدة الوقوف عمى  بيا من فائدة جميمة ، فضلاً  ىت الا من خلال دراسة ما فات وكفآاستشراف ما ىو 
ييا ، والنظر في اخطاء الاولين وتفادييا ، يضاف الى ذلك ان التاريخ نة لممنافع وتبجارب الصحيحة الدار  الت

 ة تطوره و تفرعو .يساعد كافة الباحثين والمتخصصين في تتبع مسار تخصصيم وكيفي
واخلاص لرفد المسيرة العممية في القسم  لقد عقد تدريسيو قسم التاريخ العزم عمى العمل بكل تفان       

، ومواكبة طرق البحث العممي الرصين بما يصب في مصمحة الارتقاء بالمستوى العممي لمنيوض والكمية
المميز والدور الفاعل في الاشتراك في  الشأن اكون لبمدنالواعدة لتواكب ركب الحضارة الانسانية وان ي بأجيالنا

والحضارة ويشيد بذلك  صنع تمك الحضارة ، وىذا الامر ليس بالغريب عمى بمد لو عمق موغل في التاريخ
 القاصي والداني، العدو والصديق، كونو شيد نشوء حضارات عملاقة لو اثرىا الواضح في الحضارة العالمية .

الرضا والقبول وان يكون عممنا ىذا خالصا لوجيو الكريم وان يصب في  سبحانو وتعالى ل اللهأاخيرا...... نس
 خر دعوانا ان الحمد لله رب العالمين .آخدمة بمدنا العزيز وامتنا ... و 

 
 الخالق خميس عمي عبد .د.أ                                                                   

 التاريخ رئيس قسم                                                                       
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 لقسم التاريخ : الاستراتيجيةثانيا :فريق عمل الخطة 
سب الامر الاداري حشكمت لجنة التصنيف الوطني والخطط الاستراتيجية في قسم التاريخ ب        

من السادة تدريسيي  وتتألف 08/01/1110في  (02371كميتنا ذو العدد ) ارية /الصادر عن الشعبة الاد
  القسم كل من :

 ت اسم التدريسي المقب العممي الموقع في المجنة
 0 د. شاكر محمود اسماعيل أستــــــــــــاذ رئيســـــــــــا
 1 د. سماىر محيي موسى أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا

 2 د. ىزبر حسن شالوخ أستــــــــــــاذ ــــواعضـــــــ
 3 د. حامد حميد عطية أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا
 4 د. بيار احمد جاسم أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا
 5 د. صدام جاسم محمد أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا
 6 ر عبد الكريمد. ماىر مبد أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا
 7 د. غصون عبد صالح أستــــــــــــاذ عضـــــــــــوا
 8 زىر كريم حميدأد.  ستاذ مساعدأ عضـــــــــــوا
 01 حمد فرىودأد. قحطان  ستاذ مساعدأ عضـــــــــــوا
 00 د. فرحة ىادي عطيوي ستاذ مساعدأ عضـــــــــــوا

 
 ثالثا: خارطة طريق العمل 

 تضمن مراحل التخطيط الاستراتيجي لقسم التاريخوت      
 *الوضع الحالي لمقسم : اين نحن الان ؟

 : اين نريد ان نكون ؟ لأجموعمل ن*اليدف الذي 
 ؟ نبدأ*الاولويات تحديد معالم الطريق : بماذا 
 *الاجراءات والتنفيذ : كيف نحقق ذلك ؟

 *المتابعة : التقييم والتقويم ؟
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 خطة ملالفكري والمنيجي  الاطار :رابعاً 
 المقدمة:

لتنمية ثقافة التميز والانطلاق  بخط شروع لجميع منتسبيو من رئاسة    انطلاقا من سعي قسم التاريخ    
القسم خارطة طريق يسير عمييا لكي يعرف اين ىو  يين وموظفين لذلك توجب ان يبنيوادارة قسم وتدريس

الاكيد بأن التخطيط  ولإدراكناان يكون وفي أي اتجاه يسير ...  الان من الاقسام المناظرة لو وكيف يجب
لممستقبل ىو الاسموب الامثل لمواجية التيديدات الحالية لممستقبل فقد قام فريق العمل الخطة الاستراتيجية 

عداد ىذه الخطة انطلاقاً من ايمانيم الحقيقي بأن النجاح يكمن في مجال الفيم المتكامل لمتخطيط إب
المتغيرات الداخمية والخارجية ويحدد القطاعات تراتيجي ،فيو تخطيط بعيد المدى يأخذ في الاعتبار الاس

والشرائح السوقية المستيدفة واسموب المنافسة ،فضلًا عن ان التخطيط الاستراتيجي ىو عممية متجددة يتم 
 .تحديثيا كل عام لدراسة المستجدات العممية والادارية التي تطرأ عمى القسم

من ميام القسم وخضوعيا الى  جزءاً  ياكون 1115-1110نيت ىذه الخطة لممدة الزمنية من لقد ب      
بحسب الاقسام العممية المتناظرة ومبادرة  م1105-1104التقييم الوطني لمؤسسات التعميم العالي لمعام 

والتابع  1107من عام خضوع القسم الى التقييم المؤسسي الذي يطبق عمى المؤسسات الرسمية العراقية 
وضع الخطة بعد عقد عدد من الورش التي ضمت اعضاء ىيأة  أالى ديوان مجمس الوزراء الموقر ، وقد بد

ديد نقاط حوت قسم التاريخ ،سوق العمل الذين يرتبطون بمخرجات  لأصحابالتدريس فضلًا عن ممثمين 
 والاداريين والييأة التدريسية ومراجعــة توزيع استبانات عمى عينة ممثمة من الطلاب وتمالقوة والضعف 

النتائج وتقييم البيانات والوصول الى تحميل المعمومات بأسموب التحميل العممي ،وفي ضوء رؤية القسم 
ورسالتو تم تحديد الغايات والاستراتيجيات وتحميل الفجوة ووضع الاستراتيجية البديمة لمنيوض بالواقع 

 وحسب الاىداف المرسومة .العممي والاداري نحو الافضل 
ئاسةً ا لابد من الاشارة ان ىذا العمل المنجز ىو خلاصة لتضافر جيود جميع اعضاء قسم التاريخ ر نوى

دونا امل كبير في ان تتضافر جيود جميع العاممين لترجمة ىذه الخطة الى واقع حوتدريسيين وموظفين، وي
ى المستوى العممي والاكاديمي عمى مستوى الكمية عممي ممموس حتى يتمكن القسم من تحقيق الريادة عم

 والاقسام المتناظرة .
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 نبذة عن قسم التاريخ
عندما كانت ىذه الكمية ممحقة بالجامعة  ديالى، يعد قسم التاريخ من الاقسام الاولى في كمية التربية /      

 والتاريخ( ، المغة الانكميزية ،و  ) المغة العربية ،: وقد حمل برعم نشأتيا ثلاثة اقسام ىي المستنصرية ،
الافاضل ان يوفر  تدريسيينالاستطاع القسم وبعدد قميل من  وعمى الرغم من تواضع الامكانيات آنذاك

 الاكاديمية التي تؤىمو لمنجاح واثبات الحضور . المستمزمات
ولى التي تخرجت في الدورة الا اشكمو وقد  ة ،لب( طالباً وطا038و )تأسيسبمغ عدد طمبة القسم في اول     

وحتى  (، وقد اكمل العديد منيم دراساتيم العميا ، واستطاع القسم عمى مدى تاريخو0888 -0887العام )
حتى بمغ عدد تدريسيي القسم في  يومنا ىذا استقطاب عدد من الكفاءات العممية المشيود ليا بالرصانة ،

و)استاذ  مة الالقاب العممية بمرتبة )استاذ(ومعظميم من حم ،وتدريسية ( تدريسياً 35الوقت الحاضر )
( بتخصصي 1110 -1111) الدراسي مساعد( فضلًا عن استحداث الدراسات العميا في القسم في العام

ثم استحداث الدكتوراه التاريخ الاسلامي في العام  ديث ،حوالتاريخ ال الماجستير التاريخ الاسلامي ،
 -1106راسة الدكتوراه التاريخ الحديث في العام الدراسي )( وتم استحداث د1104 -1103) الدراسي
 سالبكالوريو وما زال القسم يرفد المؤسسات العممية والتربوية بخريجيو من حممة شيادات  (،1107

فضلًا عن ذلك تم استحداث الدراسة المسائية في القسم في العام الدراسي  والماجستير والدكتوراه ،
  الراغبين في دراسة العموم التاريخية حتى يومنا ىذا . وىو يستقبل (،0887-0888)

 احصائية عن القسم :
 :عضاء ىيأة التدريس من حممة شيادة الماجستيرأ( 0)

 ستاذأ ذ مساعداستأ مدرس مدرس مساعد
3 0 0 / 

 
 عضاء ىيأة التدريس من حممة شيادة الدكتوراه:أ (1)

 ستاذأ ذ مساعدتاسأ مدرس
02 6 11 
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 الرسمي لمقسم الموقع  -

https://coehuman.uodiyala.edu.iq/pages?id=283 
 ي لمقسم "نالبريد الالكترو 

Hs1994@uodiyala.edu.iq  
 

 الرؤية والرسالة والاىداف
  الرؤية:

وترسيخ الثقافة التاريخية  ن رؤية قسم التاريخ ىي تحقيق التميز في الدراسات ، والبحوث التاريخية،إ   
ساليب ومناىج البحث العممي الحديثة في مجال أمة، ويسعى القسم الى تقديم برنامج تعميمي يعتمد يالاص

ج س والبحث وصولًا الى تخريالتاريخ ، ويستخدم طرق تدريس متطورة تستعين بالتقنيات الحديثة في التدري
سواء في مجال تدريس التاريخ ، او البحث التاريخي ، او غير ذلك  كوادر متخصصة ذات كفاءة عالية،

 ثارالتي تتطمب طبيعتيا امتلاك شاغمييا خمفية معموماتية تاريخية متميزة كأعمال السياحة والآمن المين 
 المحفوظات وغيرىا .ور والسمك القنصمي والدبموماسي والمكتبات ود  

ساس عمى كيفية تحديد الاشكالات والصعوبات في أي تقوم في الأ ةاستراتيجين لمقسم رؤية إمن ىنا ف
مجال من مجالات الحياة الاقتصادية والسياسية والثقافية والفكرية واخضاعيا لمبحث والدراسة بيدف 

ة عممية معرفية تأخذ طريقيا الى الوصول الى فيميا ضمن اطار تاريخي عممي يساعد في تكوين رؤي
تطور نوعي  لإحداثالواقع العممي من خلال تمك المؤسسة التي ييميا تقديم الخدمة لممجتمع والعمل 

 التي تتحمل مسؤولية النيوض الحضاري بالمجتمع ككل .وكمي في جميع مؤسسات المجتمع 
 الرسالة:

وتطوير الميارات  مبية احتياجات المجتمع المحمي ،وتأىيل كوادر وطنية تسيم في ت عداد كفاءات متميزة،إ
 ساليب المعرفة الحديثة .أ باستخدامالبحثية 

 الاىداف :
 والاثار . *  تخريج كوادر مؤىمة ومتخصصة لمعمل في مجالات التربية والتعميم والاعلام،

 * تأىيل الخريجين لمرحمة اعمى من الدراسات العميا .
 اريخية بما يحقق خدمة الوطن والأمة.مل في المراكز البحثية التعداد باحثين مؤىمين لمعإ* 

https://coehuman.uodiyala.edu.iq/pages?id=283
https://coehuman.uodiyala.edu.iq/pages?id=283
mailto:Hs1994@uodiyala.edu.iq
mailto:Hs1994@uodiyala.edu.iq
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 * تأصيل قيم المواطنة وتعزيز اليوية الوطنية .
 بحوث في حقول التاريخ المختمفة بأساليب عصرية لخدمة المجتمع. لإعدادعداد باحثين متخصصين إ* 

 القيم:*  
في توجييو صوب تحقيق اىدافو، ولا يغرب  ن القيم الذاتية تسيم في فيم السموك وتفسيره وبالتاليا

 للأفرادعن البال ان ىناك عدداً من العوامل المختمفة تشترك في تشكيل القيم الذاتية والشخصية 
 ) الدين ،الاسرة ،المدرسة ، الجامعة ، العمل(.وترسيخيا ومن اىم تمك العوامل او المؤسسات 

ختمفة ، من اىم تمك المؤسسات التي تعمل عمى تشكيل وتعد الجامعات بكمياتيا واقساميا العممية الم
وترسيخ القيم الشخصية والاجتماعية لدى طلابيا، بوصفيا البيئة التي تحتضنيم لمدة اربع سنوات 
 دراسية اذ تعمل خلاليا عمى اعدادىم لمقيام بأدوار قيادية بالغة الاىمية في المستقبل ، اذ لا تتوقف

ارف بل تتجاوز ذلك  الى صقل ىذه العموم وبمورتيا بشخصياتيم عند تزويدىم بالعموم والمع
 وتكوينيم .

وتؤثر القيم الذاتية والشخصية السميمة في اداء الافراد والمنظمات ، فيي تؤدي دور المحفزات       
في  ئاتيم المختمفة ، لذا فأنيا تؤثر بمستوى اداء طمبة الجامعاتوالدوافع لسموك الافراد والجماعات في بي

اقساميم العممية ، فعندما تسود قيم معينة مثل : الانجاز والانضباط واحترام الوقت التي تتفرع من القيم 
النظرية ،فأنيا تدفع الطالب للارتقاء بمستوى ادائو الاكاديمي الى افضل حالاتو ، واذا كان الارتقاء بيذا 

بة يساعد عمى فيم سموكيم وتفسيره وبالتالي المستوى ىو غاية كل المنظمات فأن القيم الشخصية لدى الطم
  .رفع ذلك المستوى وتعزيزه

فمن ىنا ننطمق في اىمية قسم التاريخ بتزويد الطمبة بالمعارف والمعمومات المختمفة واكسابيم      
اءة الميارات الادارية والسموكية والمينية التي تمكنيم من انجاز اعماليم مستقبلًا بأعمى قدر ممكن من الكف

  -والفعاليات ومن ىذه القيم ىي :
تعبر عن اىتمام الطالب بالعمم والمعرفة التاريخية التي يستنبط منيا الدروس والعبر من  القيم النظرية : -أ

ييتم بتاريخو وتاريخ بمده ، عمى اعتبار ان التاريخ ىو لمستقبل ، وبالتالي خمق الانسان اجل استشراف ا
 ىوية الشعوب والامم.

الفرد لنيل الجوانب الروحية وتتجمى ىذه القيمة في الاىتمام بالدين كمعين روحي ميل :  الدينيةالقيم  -ب
 يوجو حياة الانسان توجيياً صحيحاً .
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وميمو نحوىم فيحب خدمتيم ويتميز ىؤلاء الافراد بالعطف  بالآخريناىتمام الفرد  القيم الاجتماعية: -ت
 والحنان .

 سعي الفرد لمحصول عمى الثروة بالوسائل المشروعة ليكون غنيا.القيم الاقتصادية:  -ث
 القيم السياسية: اىتمام الفرد بأن يكون مركزاً لمقوة اذ يتميز بقدرتو عمى توجيو الافراد . -ج
ىو جميل ويتميز الاشخاص الذين تسود عندىم ىذه القيمة  القيم الجمالية: اىتمام الفرد وميمو الى ما -ح

 كار والابداع .بالفن والابت
 تية:لذلك يسعى قسم التاريخ لتحقيق القيم الآ

 الاعتزاز بالتراث الحضاري والتنوع الثقافي وترسيخ قيم التسامح والاعتدال والمساواة . -
 النزاىة والشفافية بما يحقق العدالة والحرية الاكاديمية المنضبطة والتعميمات والمصداقية . -
طمبتو والعاممين فيو وتعزيز الروح الوطنية ووضع المصمحة العامة فوق تعزيز الانتماء الوطني ل -

 .المصمحة الشخصية
 الالتزام الاخلاقي والتسامح والمحبة والتفاعل الايجابي بين جميع منتسبي القسم.-
 العمل بروح الفريق الواحد والحرص عمى تحقيق التعاون والشراكة بين جميع منتسبي القسم. -
 بالتساوي بين التدريسيين والطمبة وجميع العاممين في القسم .الفرص  بإتاحةاع والابتكار تنمية الابد -

 

 خامساً : الفمسفة التي تستند عمييا الخطة الاستراتيجية لمقسم
ومعايير Necta  كتايركي نييتبنى القسم المعايير الاكاديمية ومعايير الجودة لبرنامج تدريب المعمم الام   

ات العربية وفمسفة التعميم العالي والبحث العممي العراقية لضمان جودة التعميم والاعتماد اتحاد الجامع
 في المنظومة التربوية .  مالقسم لأداء دورى يلتحسين مستوى الخدمات التعميمية وذلك لتأىيل خريج
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 لية جمع بيانات الخطة الاستراتيجيةآسادساً: 
 بالقسم لجمع البيانات مثل : اعتمدت الخطة عمى الادوات المتوافرة

 * ورش العمل والحمقات النقاشية لفريق اعداد الخطة في القسم .
 القسم مع ممثمي الطمبة . تدريسيي*المقابلات الشخصية ل

 * الملاحظات الموضوعية .
 *مجموعة الاستبانات الموجية لممستفيدين من داخل القسم وخارجو.

             راء الطلاب لممقرراتآتقييم  # 
 راء الطمبة في العممية التعميمية .آ # 
 في العممية التعميمية . اراء طلاب الدراسات العميآ # 
 راء اعضاء ىيأة التدريس .آ # 
 راء الخريجين في البرامج التي تم تدريسيا الييم.آ # 
 راء مستفيدي الخدمة وسوق العمل.آ # 

 عداد الخطة ومقومات النجاح:سابعاً :اولويات القسم خلال مدة ا
 ولويات القسم:أ*
ضرورة تأىيل القسم لمتطور والتقدم من اجل الحصول عمى الاعتماد الاكاديمي والعمل عمى  -

 تطوير جودة العممية التعميمية والبحثية وتحسينيا.
مى المستويات العمل عمى عقد الاتفاقات الثقافية والعممية مع الاقسام المناظرة والمراكز البحثية ع -

 . ، وانشاء برامج عممية مشتركة معيا عمى مستوى الدراستين الاولية والعميا المحمية والعالمية 
العمل عمى تسويق خدمات القسم البحثية وربطيا بسوق العمل من خلال تفعيل التعاون مع  -

 ينة .المؤسسات ذات العلاقة بمخرجات قسم التاريخ ، والعناية بالبحوث العممية الرص
اك اعضاء ىيأة التدريس بالدورات التدريبية خارج البمد او داخمو ، مع المؤسسات ر العمل عمى اش -

 والجامعات الرصينة من اجل تحقيق التميز في الاداء البحثي وخدمة المجتمع .
 العمل عمى تحسين البنى التحتية لمقسم . -
اىج التعميمية  لموصول بيا الى مراحل التوسع المستمر في النشاطات الطلابية وتطوير المن -

 متقدمة تضاىي في مستواىا الاقسام المناظرة الرصينة الاقميمية والعالمية .
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  ثامناً: مقومات نجاح الخطة الاستراتيجية لمقسم :
خطة يتوقف بالدرجة الاساس عمى تحديد الاحتياجات والوقوف عمييا لمعالجتيا  ةأي حن نجاإ     

  -تي :ولنجاح الخطة يجب توفير وتحقيق الآ ولضمان تييئة القسم في تحقيقيا ،
 بزمن .تحديدىا و وامكان تطبيقيا ،  اتصاف الخطة الاستراتيجية بالتكامل ، ومحاكاتيا لمواقع، -0
ل مسؤولية تفعيل ثقافة ضمان الجودة ، وتطبيق برامجيا ، وان يأخذ عمى وجود كيان اداري يتحم -1

 عاتقو بمسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستراتيجية وانجاحيا .
بحسب موقع  والثقة لدى العاممين في القسم كلٌ  اشاعة القيم التي تخص العمل الجماعي ، وتنميتيا، -2

 لتنفيذ اجراءات تحسين الكمية وتطويرىا .  عممو وتخصصو، وتوفير الدعم المستمر واللازم
 القسم.توفير الدورات التدريبية المستمرة لتنمية ميارات اعضاء ىيأة التدريس والعاممين في  -3
الجودة وتحقيق القيام بمبادرات تيدف الى ارضاء جميع الاطراف ذات المصمحة مع الالتزام بتأكيد  -4

 .التمييز في الاداء
 

 عداد الخطة الاستراتيجية لمقسم:تاسعاً: مراحل ا
 رئيسة:مجموعة من الاجراءات المنيجية وتحديد خطوات  الاستراتيجية لمقسمتضمن اعداد الخطة 

 

  اما الاجراءات المنيجية فتمثمت بـــــ :
 ( تشكيل فريق عمل لوضع الخطة الاستراتيجية في القسم .0)
 . م(1115 – 1110)اعوام من ( تحديد مدة زمنية لتنفيذ الخطة وىي )خمسة ( 1)

 .في القسم  SWOTالتحميل )الرباعي(  –( تشكيل فريق عمل لتحميل البيئة الداخمية 2)        
 الندوات ،والمقاءات ، وورش العمل ،التي استخمصت من  الآراء( الاطلاع عمى حصيمة 3)

 والمقابلات التي اجريت من لدن مختمف الاطراف.
واعماميا عمى جميع منتسبي القسم، واتاحة الاطلاع عمييا وابداء الرأي ( الاعلان عن الخطة 4)

 في تفصيلاتيا ، وتوعيتيم جميعاً بمفيوم الخطة الاستراتيجية ، وبأدوارىم فييا.
ديد مواقيت لمتنفيذ والمتابعة وفقاً لجداول حة تنفيذ الخطة الاستراتيجية ، وت( تشكيل فريق لمتابع5)

 معدة ليذا الغرض .
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 ا الخطوات الرئيسة فتمثمت بثلاث خطوات بــــــــــــ :ام
 ( دراسة الوضع الحالي لمقسم من خلال تحميل بيئتو.0)

 ( تحديد الاىداف الاستراتيجية .1) 
 ( تنفيذ مجموعة من المبادرات ، والبرامج التي تقود الى تحقيق ىذه الاىداف . 2)

 فصيل عمى وفق الاتي :وسيتم تناول ىذه الخطوات الثلاث الرئيسة بالت
 اولًا: دراسة  الوضع الحالي لمقسم من خلال تحميل بيئتو :

ص والمعوقات التي فة نقاط القوة ونقاط الضعف والفر التحميل البيئي لمقسم طريقة فعالة جداً لمعر 
واتخاذ القرار  تسميط الضوء عمييا ، والفرص التي يمكن استغلاليا ،يواجييا القسم ويساعد عمى 

تحميل البيئة الداخمية  لإعداد SWOTالقسم التحميل الرباعي  لات ، لذا فقد اعتمدال الحلك
 : والخارجية لمقسم

 

SWOT)التحميل ) الرباعي 
 البيئة الداخمية البيئة الخارجية

 تيديدات
Threats 

 فرص
Opportunities 

 نقاط الضعف
Weaknesses 

 نقاط القوة
Strengths 

 

 
 البيئة الداخمية : : تحديد عناصرأ()

التنمية البشرية : ويتضمن الييكل الاداري لمقسم بدءاً من رئيس القسم ومقرريو واعضاء الييأة  محور  -  
 التدريسية  وموظفي القسم، فضلًا عن الموارد المادية لمقسم .

 طمبة القسم المستمرون بالدراسة .  -      
 يم الاكاديمي في القسم.لجنة ضمان الجودة والقياس والتقو   -      
 و من نتائج . تحقق الدراسات العميا في القسم ومقياس مدى ما   -      
الكتب العممية ، وتقويميا ومتابعة  تأليفلية آالبحث والنشر العممي لمييئة التدريسية لمقسم ، و  -      

 نشرىا .
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القوةنقاط  العنصر  نقاط الضعف 
المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققيا  -0 الييكل الاداري

القسم منذ بدايتو من خلال عدد من 
المؤتمرات الدولية وبروز قيادات اكاديمية 
وعممية منو عمى مستوى الجامعة والكمية 

 وبمستوى مديري اقسام ومعاوني عميد.
تقديم يتضمن الييكل التنظيمي لمقسم  -1

 خدمات الدعم لمعممية التعميمية ،
 والدراسات الاولية ،والدراسات العميا

وجود كوادر واعضاء ىيأة تدريسية  -2
متخصصة في مختمف التخصصات 
التاريخية المطموبة مع بعض التخصصات 

 الساندة .
وجود لجنة ضمان الجودة في الييكل  -3

التنظيمي لمقسم اذ تتولى ميام التقويم 
 المستمر .الذاتي 

وجود نشرات ، ومطويات ولوحات  -4
اعلانية منتشرة في القسم بنص رسالة 
القسم ، ورؤيتو واىدافو مع بعض 
المنحوتات التاريخية لحقب تاريخية 

 .مختمفة
مساىمة لجان القسم الدائمة ولاسيما  -5

المجنة العممية باتخاذ القرارات المناسبة لما 
ويوجد توثيق  يطور العممية التعميمية لمقسم

 .بمحاضرىا الخاصة
  

ضعف في التناسب بين اعداد  -0
ر لمقسم بناء عمى الموظفين والييكل المقر 

 الاعداد الكبيرة لطمبة القسم .
حاجة الكادر الاداري في القسم الى  -1

الميارات  لإكسابيممزيد من التدريب 
 الوظيفية والادارية.

قمة الدورات المقامة لتدريب الييئة  -2
 لمقسم . ريسيةالتد

الحاجة الى مزيد من الدعم لممتطمبات  -3
البنى التحتية ولاسيما استكمال  الوظيفية ،

. 
نقص في كادر وموظفي الخدمات  -4

 .المنسبين لقسم التاريخ
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مصداقية المعمومات المنشورة عن  -6
 القسم في موقعو الرسمي في نظام

(Website) 
وجود قاعات لمندوات ، والمناقشات  -7

 والمؤتمرات مزودة بأحدث الوسائل .
وجود قاعدة بيانات وافية ومحدثة  -8

     باستمرار عن الييأة التدريسية لمقسم
ختبرات عممية لمحاسوب وجود م -01

، والمتطمبات مجيزة بأحدث الوسائل
 .اللازمة

وجود وسائل حديثة لعرض  -00
المحاضرات عمى الداتا شو ولجميع 

 .القاعات الدراسية
توفر قاعات دراسية مناسبة وىي  -01

جميع وسائل التكيف والمتطمبات  تحوي
 الجيدة.

وجود غرف مناسبة ومستقمة  -02
 لمتدريسيين.

وجود مكتبة مزودة بالمصادر  -03
الحديثة والمراجع اللازمة لمطمبة 

 والتدريسيين.
طمبة الدراسة 

 الأولية
تنوع الطمبة الممتحقين لمدراسة في  -04

القسم وتوفر الكفاءات لدييم في جوانب 
الدراسة والنشاطات مما يسمح بتفعيل او 

 القيام بأي مشروع طلابي او مجتمعي .

يتناسب وعدد اعضاء  اعداد الطمبة لا -5
ىيأة التدريس في القسم لعدم التزام دائرة 
 القبول المركزي بالطاقة الاستيعابية لمكمية

 والقسم .
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يتم تشكيل لجنة دائمة سنوياً  -05
قبال الطمبة الجدد ومعرفة مدى لاست

قابميتيم لمدراسة في قسم التاريخ  يدعم 
القسم النشاطات الطلابية العممية ، 
والثقافية والرياضية ، والاجتماعية والتربوية 

 .ويحرص عمى زيادة نسبة مشاركتيم فييا
يشترك القسم سنوياً بمؤتمر طلابي  -06

مة الرابعة ، حلبحوث تخرج طمبة المر 
تكريم  ييختار فييا البحوث المميزة  ويجر 

 الطمبة الفائزين .
ىيأة  لأعضاءالمشاركة الفعالة  -07

 في النشاطات الطلابية . التدريس
يعمل القسم عمى توفير فرص التعمم  -08

 الذاتي لمطمبة ومصادره ومستمزماتو
 المكتبة الالكترونية، الانترنيت(. ،)المكتبة

ياس رأي يتم اجراء استفتاء دوري لق -11
الطمبة في المقررات الدراسية ونظام 

 الامتحانات .
تطور اساليب التدريس والتقويم  -10

 لمطمبة في جميع المراحل .
يوفر القسم فرص الدراسة المسائية  -11

من لم تتييأ  لإكمالالمجال  لإتاحةلمطمبة 
تحصيمو  بإتماملو فرصة اكمال الدراسة 

 .الدراسي

جمود بعض المقررات الدراسية وعدم  -6
تحديثيا لمواكبة التطور التكنموجي والعممي 

 الذي يشيده العالم .
ضعف استيعاب القاعات الدراسية  -7

لطمبة القسم في ظل الاعداد اليائمة التي 
تفرضيا الوزارة لمقبول في اقسام الكمية 

تمتزم بما  والتي تزداد في كل عام ولا
 الكمية من طاقة استيعابية . تحدده 

وجود مقرر قسم لمدراسات العميا في  -12 الدراسات العميا
القسم يكون مسؤولًا عن طمبة الدراسات 

كثرة الكتب الرسمية الخاصة  -8
بالدراسات العميا مما يصعب الوقوف عمى 
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العميا ،ويحتفظ بالممفات الورقية 
 والالكترونية  يتم تحديثيا باستمرار .

وجود قاعات لمدراسات العميا مجيزة  -13
ث الاحتياجات والاجيزة اللازمة لسير بأحد

 محاضرات التدريسيين.
البرامج التعميمية في الدراسات العميا  -14

التي يقدميا اساتذة القسم متفقة مع رسالتو، 
 .وورؤيتو واىداف

وجود برنامج خاص بترصين  -15
الجامعية لطمبة والأطاريح الرسائل 

 انالدراسات العميا في القسم من خلال لج
نسب استلاليا فضلًا متخصصة بمتابعة 

عن تقويميا من الجوانب العممية والمغوية ، 
 .والفكرية

يحرص القسم عمى وجود توصيف  -16
لمبرامج التعميمية والمقررات الدراسية التي 

 يقدميا في الدراسات العميا.
تتوافر لدى مقرر الدراسات العميا  -17

قاعدة بيانات تتعمق بأعضاء الييأة 
لقابيم العممية ومواقعيم أية و التدريس

 الالكترونية .
يراعي القسم ضرورة توافق برامج  -18

الدراسات العميا مع احتياجات المجتمع من 
 .جية والتطورات الاكاديمية من جية ثانية

بتحديث  بشكل شبو سنوييقوم القسم  -21
برامجو الدراسية لمرحمتي الماجستير 

 قرارات مستقرة وواضحة .
التوسع الكبير في اعداد طمبة  -01

الدراسات العميا عمى حساب المستوى 
 العممي
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 والدكتوراه المعمن عن افتتاحيا .
يشجع القسم طمبة الدراسات العميا  -20

عمى نشر ابحاثيم المستمة من الرسائل 
ات يالمجلات  والدور في العممية والأطاريح 

 .العممية المرموقة
يقوم القسم سنوياً بالإعلان عن  -21
اد الدراسية الداخمة في الامتحان المو 

 التنافسي لممتقدمين لمدراسات العميا.
يقوم القسم بتوزيع الاشراف عمى  -22

طمبتو ، ويشرك اعضاء الييأة التدريسية 
من الكميات ، والجامعات الاخرى والمديرية  
العامة لتربية ديالى بمناقشة رسائل 

 طاريح طمبتو.أو 
رات يعمل القسم عمى عقد محاض -23

نوعية لطمبة الدراسات العميا في 
 موضوعات ميمة في حقل تخصصيم .

تضمين مناىج الدراسات العميا  -24
ومقرراتيم مادة دراسية بعنوان ) حمقة 
نقاشية( لضمان اختيار عنوانات ذات قيمة 
عممية وتربوية ، وليا ارتباط بالواقع 
المحمي واثراء ىذه العنوانات وانضاجيا من 

تيا  والتحاور في مضامينيا . خلال مناقش
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 : تحديد الاىداف الاستراتيجية )ب(
 اليدف الاستراتيجي العام :

تحقيق اعادة  عمى م(20/7/1115م الى  0/8/1110ن ) دة ميتركز اليدف الاستراتيجي العام لمم     
جامعة ديالى مع تفعيمو  -كمية التربية لمعموم الانسانية  -ىيكمية وتكامل  بناء منظومة  قسم التاريخ 

لتحقيق اعمى  درجات الكفاية  الداخمية  والخارجية  وفقاً لمعايير عالية المستوى ، وفي اطار من الريادة 
والبحثية  الى جانب خدمة المجتمع  والارتقاء بو ، مع في ادائيا بمختمف ادواره المعرفية ،  والتعميمية  

المتناظرة ، وفي اطار المحافظة عمى قيم  للأقسام تعزيز مكانة القسم  في اطار التصنيفات المحمية 
خمسة  ةرئيسالمترسخة في تراثنا العراقي الاصيل ، والسعي الى تحقيق ىذه الغايات في مجالات  الاصالة

 ىي :
 كل الاداري وتطوير قدراتو وامكاناتو.اليي مجال -0
 مجال شؤون الطمبة في الدراستين الاولية والعميا. -1
 والتعمم.مجال البحث العممي وتطوير منظومة التعميم  -2
 الاعتمادية.لمحصول عمى  والارتقاء بوارساء نظام جودة الاداء وتحسينو  -3
 المجتمع.وخدمة مجال البيئة المحمية  -4
  

 الاستراتيجية التفصيميةالاىداف 
وتعزيز  والموائح ، والمناىج الدراسية، والتوسع في النشاطات والخدمات الطلابية والنظم،تطوير البرامج   -

الكفاية الداخمية والخارجية لمقسم ، بما يحقق رؤية القسم ، ورسالتو واىدافو في رفع مستويات طمبتو وتنمية 
، لكي مينية وتأىيميم في مختمف المستويات العممية والثقافية والاجتماعيةوالأكاديمية و القدراتيم العممية 

 يكونوا عناصر ايجابية في المجتمع.
مجتمع يا بما يرسخ متطمبات ينالبشرية والمالية في القسم وتحس استكمال البنى التحتية ودعم الموارد -

 .المعرفة
بما يحقق الخطة البحثية والارتقاء بالعممية  ا،العميتطوير البحث العممي واستكمال برامج الدراسات  -

 البحثية  من خلال وحدات البحوث المختمفة .
 المواطنة،خلال تعميق مبدأ  والمجتمع المحيط منمع القطاعات المختمفة  المجتمعيةدعم المشاركة  -

مة المجتمع سبيلًا والتواصل ، والتفاعل بين الييئات والمؤسسات المجتمعية المعنية بمجال خد والاندماج،
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ة بالمجتمع يالى تحقيق مختمف غايات واىداف القسم والكمية والجامعة وتوجياتيا في ربط المؤسسة الجامع
 المحمي من خلال توفير احتياجات سوق العمل .

الافادة القصوى من تقنيات الاتصالات والمعمومات الحديثة التي تسيم في تنظيم العمل المؤسسي ،  -
 حقيق السرعة المبتغاة في انجازه .وتطويره وت

من اجل ترصين المسار العممي لمطمبة وصولًا الى تحقيق المواصفات  باستمرارتحديث المناىج الدراسية  -
 المثمى المؤممة في خريجي القسم من الجوانب الاخلاقية ، والعممية ، والثقافية، والمعرفية 

 عاشرا: محور الطمبة
ساسي لعمل الجامعات ، فتحرص الجامعات المتقدمة عمى تزويد الطالب الطالب المحور الا يشكل

ع تبدمة مجتمعو، وتختو ليكون عضواً فعالًا ومنتجاً لبالمعارف وتطوير ميارتو ، وقدراتو وشخصي
ىذا الاطار سيحرص  يالجامعات اساليب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر عمى العمميات التعميمية فقط ، وف

 -ذلك من خلال مزيج متجدد من النشاطات والفعاليات ، وذك كما الاتي :القسم عمى تحقيق 
زيادة النشاطات الطلابية والبرامج التدريبية ، والمحاضرات العامة والقيام بعمميات  (0-)ثانياً 
 الطلابي  التبادل

-1111راسي مع اقسام التاريخ في كميات التربية لمعموم الانسانية في الجامعات العراقية )لمعام الد
1112 ،1112-1113،1113-1114،1114-1115) 

 تفعيل شعبة الانشطة الطلابية من خلال تفعيل النشاطات الطلابية من مسابقات فنية، وثقافية، -أ
وعممية وميرجانات فنية وشعرية وفعاليات  مختمفة وغيرىا ،لتمتد طوال اعوام تنفيذ  ورياضية،

 شاركة الواسعة من جانب الطمبة وفقاً لمجالات اىتماميم .فرصاً اكبر لممالخطة ، عمى ان تتيح 
زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل مختمفة من المدة الدراسية  -ب

لمطالب من ناحية المعارف المختمفة ، والميارات والقدرات ، مثل تفعيل الذات وبناء الشخصية ،ميارات 
وذلك ليستفيد  بحث العممي ، وسموك المواطنة ، والمغات ، والحاسب الالي وغيرىا،الاتصال ، وميارات ال

بعد التخرج لتييئتيم لسوق  ةمنيا اكبر عدد ممكن من طمبة قسم التاريخ ،مع اعطاء برامج توجييي
 (م 1112 -1111، وىذا يكون طوال مدة الخطة وبصورة متزايدة حتى نياية العام الدراسي )العمل

 -1111، 1111-1110( انشاء قاعات دراسية في الاقسام العممية )العام الدراسي 1-اً )ثاني
1112). 
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 حادي عشر : محور ضمان الجودة :
 يتضمن ىذا المحور العديد من النشاطات والبرامج التي تتم عمى مدار مدة الخطة ، وفيما ياتي الاعمال 

  -الخاصة بالخطة : للأبعاد الزمنية والبرامج وفقاً 
 م(:1115-1110( نشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الاكاديمي )طوال مدة الخطة 0-)ثالثاً   

من اعضاء الييأة التدريسية ، والطمبة؛ اذ يتم القياس والتقويم في عدة مستويات ،  النشاط كلايستيدف ىذا 
ىذا الموضوع ستقوم  ولإتمامريسية ، ،واعضاء الييأة التد للأداءمنيا تقويم اداء الطمبة ، والتقويم الذاتي 

 :القسم بما يأتي
وتوزيعيا عمى اعضاء ىيأة  والتقويم، وادواتو، واىميتو،اعداد كتيبات و مطويات عن مفاىيم القياس -

 الاكاديمي.التدريس مع الاشارة الى الاعتماد 
يسية بالكمية  ، وعقد نوعية في كل فصل دراسي في الاقل يحضرىا اعضاء الييأة التدر  تنظيم محاضرة -

 ل سنوية حول نفس الموضوع .مورشة ع
تشجيع الييأة التدريسية لقسم التاريخ عمى المشاركة الفعالة في حضور الدورات التدريبية المتخصصة  -

 برامج الابداع والتميز. إطاروالتي تعقدىا الكمية والجامعة في 
وحضور المؤتمرات  والتقويم ياسبالقلورش الخاصة تشجيع الييأة التدريسية لقسم التاريخ الندوات وا -

 وخارجيا.المتخصصة في ىذا المجال داخل الجامعة 
والمحاضرات وتدريس طمبة القسم في  الندوات،استقطاب المتميزين من المحاضرين في ( 2 –)ثالثا  

 اختيارىم.الدراسات الاولية والعميا عمى حد سواء وحسن 
 لعميا :ثاني عشر : محور الدراسات ا

( تشكيل لجنة عممية مركزية متخصصة بمتابعة البرامج الدراسية المقدمة في الدراسات العميا  0-)رابعاً 
 م( 1112-1111) العام الدراسي في القسم 

  العممية.)أ( تشكيل ىذه المجنة من اعضاء الييأة التدريسية اصحاب الكفاءة والخبرة والمقدرة 
الماجستير والدكتوراه( بما يعزز )متي حلمر د الدراسية في برامج الدراسات العميا )ب( تقويم مقررات الموا

 مقدرة تمك المواد والبرامج الدراسية عمى النيوض بواقع الدراسات العميا من عدمو .
)ت( النظر في البرامج والمواد الدراسية المتبعة في القسم مع الاقسام المناظرة داخل الجامعة وخارجيا ، 

 عن الجامعات العالمية الرصينة . فضلاً 
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 ثالث عشر: محور البحث والنشر العممي :
ونظراً الى اثره البناء في جيود  متزايدة،بما يشكمو من اىمية  لمغاية،يعد ىذا المحور من المحاور الميمة 

اث التي الى جانب الابح العميا،التنمية من خلال مخرجات القسم من الخريجين وبخاصة خريجي الدراسات 
الييأة التدريسية ولمؤلفاتيم العممية كذلك وفي اطار  لأعضاءالعممية  ينتجيا القسم في مختمف التخصصات

يأتي من برامج لدعم البحث والنشر العممي عمى مدار  الخطة الاستراتيجية يستيدف القسم ان يحقق ما
  -الخطة الاستراتيجية :

 – 1111اعضاء الييأة التدريسية لمقسم ) كتب المؤلفة من قبللجنة في القسم لمتابعة البحوث وال تشكيل
 .(م1114-1113، م1113-1112، م1112

ن تشكيل ىذه إلغرض متابعة المؤلفات والكتب العممية التي يصدرىا اعضاء الييأة التدريسية في القسم ، ف
المجنة سيعزز من دور تمك الكتب والمؤلفات العممية خاصة وان من ميام ىذه المجنة تقويم تمك المؤلفات 

 لكتب العممية ليعزز من شأنيا وشأن الكمية وليرفع مكانتيما العممية.وا


