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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جــــامعة دٌالــــى

 كلٌة التربٌـــة للعــلوم الإنسانٌة

 قســـم العـــلوم التربوٌة والنفسٌة

 



 

 

 الانسانية للعلوم التربية كلية/  والنفسية التربوية العلوم لقسم الاستراتيجية الخطة

(0202) 

 

  :الانطلاق نقطة

 

 بوضوح المستقبلً مسارنا بتحدٌد نقوم ان أهمٌة نعً أن جمٌعا علٌنا بدء، ذي بادئ     

 تخطٌط العملٌة الاسس وضع فً نساهم أن جمٌعا علٌنا لذا. الٌه سننجرف فأننا والا

 اهدافنا ونعلن نعرف وأن الرئٌسة المفاهٌم لمناقشة بالتخطٌط نبدأ وان شاملة اكادٌمٌة

 وتكون للمستقبل طموحة رؤٌة تصٌغ حٌن فعالة تكون المؤسسات لأن مباشر بشكل

 .شاملة بخطة مصحوبة

 :تاريخية لمحة

 كلٌة فً نشأة والنفسٌة التربوٌة العلوم قسم استحدث 6۹۹۱-6۹۹۱ الدراسً العام فً -

 على القسم كان دٌالً محافظة وفً الكلٌة فً وشامل مستقل قسم الانسانٌة للعلوم التربٌة

 الحاجات لتلبٌة والبحثٌة الاكادٌمٌة برامجه انشاء عند والتطوٌر بالتغٌٌر ٌقوم الدوام

 .ومجتمعه لطلبته المستمرة



 

 

 الصباحٌة والأولٌة العلٌا الدراسات فً دراستهم وطالبة طالبا( 6۹۹1) ٌتابع -

 العلوم قسم كان تارٌخه، وطوال الانسانٌة، التخصصات فً اكادٌمٌة برامجا والمسائٌة

 الانتشار وواسعة ومتبادلة وثٌقة صلة على والنفسٌة التربوٌة

 ومركزا للفكر موردا كونه عموما العراق محافظات وبقٌة خصوصا دٌالى محافظة

 .للاقتصاد ومحركا للثقافة

 المواكبة ومبتكرة جدٌدة عمل خطة خلال من نفسه هٌكلة لإعادة القسم ٌستعد الٌوم -

 والبحثً التعلٌمً المستوى على الحاصلة والدولٌة العالمٌة التطورات

 :القسم رؤية

 ٌعمل المجتمع افراد لعموم شامل وبحثً تعلٌمً نظام هو والنفسٌة التربوٌة العلوم قسم

 ٌقدمون والدولً، المحلً المستوى على متمٌزون تدرٌس هٌئة اعضاء به وٌنشط

 ولقد. اكتشافاتهم وتطبٌق المشكلات بحل ٌتعلق فٌما خاصة مبتكرة وابحاثا تدرٌسا

 اساسً مکان وهو متنوعة، واهداف تااهتمام ذوي طلبة لٌخدم القسم نظام صمم

 .الفرص لتوفٌر

 

 مستوى على تعلٌمٌة بٌئة لتهٌئة جهده قصارى القسم ٌبذل الرؤٌة هذه دعم اجل ومن

 مكان وهو متمٌزة، مجتمعٌة وخدمات وتجدٌدات ومستحدثات علماء وٌقدم عال،

 .والاراء الافكار تبادل حرٌة فٌه تزدهر

 



 

 

 : والنفسية التربوية العلوم لقسم الاساسية القيم

 حٌث والمستقبل العرٌق الجامعة تارٌخ بٌن تربط استرشادٌة مبادئ قسمنا وضع

 هناك سٌكون السرٌعة، التغٌرات الى وبالاضافة. والتغٌٌر التطور عملٌة تتسارع

 

 والتعلم الربحً القطاع وخٌارات الطلبة استقطاب على المختلفة الاقسام بٌن تنافس   

 والنفسٌة التربوٌة العلوم قسم فٌها بما - العالً التعلٌم مؤسسات وتتوقع. الالكترونً

 به الملتحقٌن الطلبة تنوع فً وتزاٌدا الاكادٌمٌة، النواحً فً وجوهرٌة رئٌسة تغٌرات

 القضاٌا لدعم والباحثون المفكرون مصدره تموٌل على للحصول المتزاٌدة والحاجات

 المحرك بدور الجامعة بقٌام مطالبة اصواتها ارتفعت لنداءات وتلبة الاجتماعٌة،

 المستمر القسم التزام على المبادئ هذه وتؤكد. المعرفة على تعتمد بٌئة فً الاقتصادي

 .المحلً دٌالً محافظة مجتمع وخدمة ، التغٌر سرٌع عالم بخدمة

 : والنفسية التربوية العلوم لقسم الرئيسة والمبادئ الأسس

 وتطبٌقها المعارف خلق وتتضمن :(Scholarship) المعرفية العلمية الأسس. 6

 .الابتكاري والانتاج والاستقصاء والتجرٌب والبحث العلمً التساؤل على التأكٌد مع

 فً والمهارات المعلومات تطبٌق على القدرة وهً :(Citizenship) المواطنة. 0

 الهدف وعلى( المواطنٌن) الجمهور اشراك على القسم وٌؤكد. مسؤولة مدنٌة حٌاة

 .الاخلاقً



 

 

 والاستمرار الحفاظ فً القسم مسؤولٌة أن (Stewardship)بمهامه  الاضطلاع. 3

 منتسبً ان حٌث. الفكري التساؤل على الحفاظ وهو المجتمع فً الفرٌد دوره على

 ٌغرس من وهم المعرفة، وٌطور على ٌحافظ من هم القسم

 فمطلوب المالً المفهوم من وانطلاقا. للتعلٌم المصاحبة المسؤولٌات تقدٌر الطلبة ًف

 اللازمة المٌزانٌة توفر من للتأكد المتنوعة المالٌة الموارد باٌجاد تقوم أن القسم من

 .بمهماته للقٌام

 لم خطوات اتخاذ على لحثهم القادة لتحفٌز القسم ٌسعى :(Leadership) القيادة. 4

 مجموعة أو فرد تأثٌر بمدى القٌادة وتقاس. القسم من تحفٌز بدون بها لٌقوموا ٌكونوا

 ككل المجتمع خٌر فٌه لما الآخرٌن لدى والامكانٌات والافعال الافكار فً الافراد من

 (.مجتمعً تحسٌن

 ومشكلات قضاٌا لمعالجة التعاونً العمل به ونعنً (:Partnership) الشراكة .5

 المشكلات بحل ٌقوم ان ٌستطٌع لا القسم ان اذ. وخارجه القسم حدود داخل معقدة

 الآخرٌن مع بالتفاعل لحلها نسعى أن لابد لذلك المجتمع، عن بمعزل لوحده

 ٌؤكد كما. بمفردنا لنحققه نكن ومالم معا حققناه ما ونقدر نفهم أن نستطٌع مشاركةفبال

 كٌانات لها وجماعات أفراد ٌجتمع عندما ٌتأتى البناء فالتغٌٌر التنوع أهمٌة على قسمنا

 .مختلفة واولوٌات



 

 

 قدرة لتعزٌز جدا مهمة وهً Cultural Competence):) الثقافية الكفاءة. 4

 عنها للاستقصاء ٌدفعهم مما ثقافتهم عن المختلفة الثقافٌة الخلفٌات تقدٌر على الطلبة

 والتفهم التسامح تعزٌز الى الثقافٌة الكفاءة تؤدي اذ. وفهمها

 والتواصل للتفاعل الفرصة وتقدم والعالمٌة، منها المحلٌة المتنوعة الثقافات واحترام

 .فٌها والانغماس

 (0202) والنفسٌة التربوٌة العلوم لقسم الاستراتٌجٌة الخطة فً الرئٌسة الاهداف

 تخصصهم مجالات فً متمٌزٌن لٌكونوا طلبة إعداد: الأول الهدف

 مجتمعاتهم فً ومنتجٌن قٌادٌٌن

 :المبادرات

 غٌر البرامج إغلاق و التطوٌر نماذج وجدوى المطروحة المساقات كفاءة مراجعة .6

 العمل سوق فً المطلوبة

 :الانشطة

 طرح عن والتوقف التطوٌر نماذج وجدوى المطروحة المساقات كفاءة مراجعة 

 .العمل سوق فً مطلوبة غٌر برامج

  .متعددة بأنها وتتمٌز المستقبلٌة المتطلبات مع تتوافق فرٌدة أكادٌمٌة برامج طرح 

 .المعاصرة البحث عناصر على وتحتوي ابتكارٌة حلول ذات و التخصصات



 

 

 

 دٌالً لجامعة المستقبلٌة التطلعات مع الحالٌة الأكادٌمٌة البرامج موائمة. 

 والتعلم التعلٌم فاعلٌة تحسٌن - والتعلم التعلٌم. 0

  .التطوٌر نطاق زٌادة على العمل - التدرٌس هٌئة لأعضاء المهنً التطوٌر 

 لدعم المبتكرة التدرٌس أسالٌب استخدام فً التدرٌس هٌئة لأعضاء المهنً

 الحدٌثة التكنولوجٌا استخدام وفً والعشرٌن الواحد للقرن التعلٌمٌة الاحتٌاجات

 .والتعلم التعلٌم فً الابتكار لدعم

  .التدرٌس أسالٌب وتحفٌز التعلٌم فاعلٌة تقٌٌم عملٌات تطوٌر - التعلٌم فاعلٌة 

 .المبتكرة

  .التعلٌمٌة البحثٌة الأنشطة فً الطلبة مشاركة تشجٌع - البحثٌة التجربة 

 .والتطبٌقٌة

 المدمجة للمساقات التحول. 1

  .المساقات محتوى وتطوٌر تصمٌم. 

  .المرتبطة الضخمة البٌانات وتحلٌلات الرقمٌة الكتب اعتماد. 

 على والعمل المتفوقين الطلبة استقطاب جهود زيادة - الطلبة استقطاب.4

 :استبقائهم

 العلٌا الدراسات برامج تسوٌق جهود زٌادة - التسوٌق. 



 

 

 

 الدراسات البرامج المتقدمٌن الطلبة قبول عملٌات وتسرٌع تسهٌل - القبول عملٌات 

 .العلٌا

 التخصصات فً للطلبة الدراسٌة المنح على للحصول السعً الدراسٌة المنح 

 .للدولة الاستراتٌجٌة

 الطلبة المتوفرة الدعم خدمات نطاق توسعة - العلٌا الدراسات طلبة خدمات 

 الجامعً الحرم وخارج داخل العلٌا الدراسات

 الطلابية القدرات تنمية على تتركز جامعية تجربة توفير - الطلابية . التجربة5

 : نجاحاتهم ودعم

  .الأولى السنة طلبة جاهزٌة مستوى رفع - الطلبة جاهزٌة. 

  .كفاءتها ورفع الطلابً الارشاد أنشطة تحسٌن - الارشاد. 

 الطلابٌة والأنشطة الدراسٌة للمساقات المصاحبة الأنشطة ربط - الطلابٌة الأنشطة 

 .المؤسسً التعلم ومخرجات الأكادٌمٌة للبرامج التعلم مخرجات مع اللاصفٌة

  .على الحصول فً الجامعة شركاء من الاستفادة - والتوظٌف التدرٌب فرص 

 .للطلبة والتوظٌف التدرٌب فرص من المزٌد

 



 

 

 

 

  

 

 :المبادرات

 الأولوٌة ذات المجالات فً البحثً الابتكار تطوٌر - العلمً البحث مجالات .6

 :الوطنٌة

 الأنشطة:

  .الاختصاصات المتعددة المتمٌزة الأبحاث أنشطة تشجٌع العصرٌة الأبحاث. 

  .ودولٌا محلٌا نشطة بحثٌة شراكات إقامة - البحثٌة الشراكات. 

  .البحث ومؤسسات والمتوسطة الصغٌرة المشارٌع تنمٌة مؤسسات استقطاب 

 .والتطوٌر

  .والتطوٌرٌة البحثٌة الانشطة مختلف فً الباحثٌن مشاركة تشجٌع. 

 والنفسية التربوية العلوم لقسم البحثية الإنتاجية تعزيز - العلمي البحث جودة .2

 والباحثين الأبحاث جودة وتحسين

 والدولٌة الوطنٌة

 الأهمٌة ذات المجالات فً والابتكار العلمً البحث قدرات تطوٌر: الثانً الهدف



 

 

  .الدولٌة البحثٌة المجموعات قادة واستبقاء تعٌٌن التدرٌس هٌئة أعضاء جودة 

 .بحثٌا النشطٌن التدرٌس هٌئة وأعضاء

 

  .الأعضاء الطلبة أعداد نسبة تحسٌن - التدرٌس هٌئة أعضاء من كافٌة أعداد 

 .الدولٌة للمعاٌٌر وفقا التدرٌسٌة والأعباء التدرٌس هٌئة

 كفاءتها زٌادة على والعمل الجامعة فً البحثٌة المراكز تطوٌر - البحث مراكز  

 لدعم العلٌا الدراسات برامج من المزٌد وتطوٌر تحدٌد - العلٌا الدراسات برامج 

 .الوطنٌة الأولوٌة ذات المجالات فً العلمً البحث جهود

 التدرٌسٌة القدرات وتطوٌر لدعم المعٌدٌن برنامج تعزٌز - المعٌدٌن برنامج 

 .والبحثٌة

  .العلمٌة للأبحاث داعمة لبٌئة التروٌج - العلمٌة الأبحاث دعم: 

  .مختبر وإنشاء الجامعة فً البحثٌة المرافق تطوٌر - البحثٌة التحتٌة البنٌة 

 .للتصنٌع

 للأبحاث وخارجٌا داخلٌا العلمٌة الأبحاث تموٌل زٌادة - العلمٌة الأبحاث تموٌل 

 .العراق لدولة الوطنٌة بالاحتٌاجات الصلة ذات



 

 

  .مشارٌعهم لربط العلٌا الدراسات طلبة تشجٌع - العلٌا الدراسات طلبة أبحاث 

 البحث ومراكز الجامعة فً الممولة البحثٌة المشارٌع مع وأطروحاتهم البحثٌة

 .العلمً

 

 وإدارة الإدارٌة الخدمات تقدٌم تكمن بحثٌة بٌئة توفٌر - الإدارٌة الخدمات 

 .فعال بشكل المالٌة والأمور المشترٌات

 وتعزٌز الاكادٌمٌة ولبرامجه للقسم الدولً الاعتماد نطاق توسٌع: الثالث الهدف

 دولٌا سمعته

 :المبادرات

 ولبرامجها للجامعة الدولً الاعتماد نطاق توسٌع - الدولً الاعتماد .6

 :الأكادٌمٌة

 :الانشطة

 الاعتمااااااااااااد علاااااااااااى الحصاااااااااااول ضااااااااااامان - المؤسساااااااااااً الاعتمااااااااااااد 

 .علٌه والحفاظ للقسم الدولً المؤسسً

  .الاعتماااااااااد نطاااااااااق توسااااااااٌع علااااااااى العماااااااال - الأكااااااااادٌمً الاعتماااااااااد 

 .القسم ٌطرحها التً للبرامج الأكادٌمً



 

 

  .للبااااااارامج الأكاااااااادٌمً الاعتمااااااااد علاااااااى المحافظاااااااة الاعتمااااااااد تجدٌاااااااد 

 .لها المستمر بالتطوٌر

 عملٌات خلال من الأكادٌمٌة البرامج جودة تعزٌز - الأكادٌمٌة البرامج.0

 .المستمر والتقٌٌم التطوٌر

 ومراجعة تطوٌر لعملٌات المستمر التحسٌن وتطوٌرها البرامج مراجعة 

 .الأكادٌمٌة البرامج

 للطلبة التعلم مخرجات تقٌٌم جودة تحسٌن - المخرجات تقٌٌم. 

 مع متوافقة الأكادٌمٌة البرامج تكون أن على الحرص - العمل سوق احتٌاجات 

 .العراقً العمل سوق احتٌاجات

 : دوليا إنجازاته وإبراز القسم سمعة تعزيز - الدولي المجتمع.3

 دولٌا سمعته تعزٌز بهدف للقسم متكاملة تسوٌق استراتٌجٌة تطوٌر - التسوٌق. 

  .وإنجازاتهم والباحثٌن التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء خبرات تسوٌق الخبرات 

 .العلمٌة

 الهٌئة أعضاء على والحفاظ استقطاب على العمل والاستبقاء الاستقطاب 

 . العالمٌة السمعة ذوي التدرٌسٌة

 :الدولية العالية التعليم مؤسسات مع التفاعل زيادة - الدولية الشراكات.4



 

 

  .الجامعات مع الخارجٌة العلاقات الشبكة توسٌع - الخارجٌة العلاقات 

 .العرٌقة

  .الدولٌة الجامعات مع نشطة معٌارٌة علاقات بناء - المعٌارٌة المقارنات. 

 

 

  .المتعلقة المستقبلٌة الدراسات تنفٌذ المستقبل استشراف/  المستقبلٌة الدراسات 

 .المستمر والتحسٌن التخطٌط عملٌات دعم أجل من العالً التعلٌم بمجال

  .أعضاء فٌها ٌشارك التً المؤتمرات اختٌار عملٌة تحسٌن الدولٌة المؤتمرات 

 .القسم ٌستضٌفها التً المرموقة الدولٌة المؤتمرات عدد وزٌادة التدرٌس هٌئة

 المجتمع لخدمة والمهارات المعارف ونقل انتاج فً القسم دور تعزٌز:  الرابع الهدف

 :المبادرات

 : والنفسٌة التربوٌة العلوم لقسم المجتمعٌة الشراكة دور تفعٌل .6

 :النشاطات

  .المجتمع لخدمة والمهارات المعارف نقل فً تساهم محلٌة شراكات تطوٌر . 



 

 

  .خطط ووضع الخدمات من المجتمع احتٌاجات وتحدٌد لفهم آلٌة تطوٌر 

 لتلبٌتها

  .وخدماته القسم شراكات جمٌع لتوثٌق مركزٌة بٌانات قاعدة تطوٌر 

 .المجتمعٌة

 الاجتماعٌة والمسؤولٌة الوطنٌة الهوٌة تعزٌز فٌه بما التطوعً العمل ثقافة نشر 

 : الجامعً المجتمع أفراد بٌن

 التطوعٌة الأعمال فً المشاركة وتحفٌز لتشجٌع موحدة منهجٌة إعداد . 

  .التطوعٌة الأعمال فً المشاركة لتشجٌع برامج إطلاق . 

 العمل مجالات فً المشاركة فرق لزٌادة المحلٌة الجهات مع شراكات تطوٌر 

 .الدولة فً المختلفة التطوعً

 الجامعة أنشطة فً مشاركتهم وزٌادة القسم خرٌجً مع العلاقات توطٌد 

  .القسم خرٌجً مع والتفاعل التواصل تحسٌن. 

  .تأسٌسه منذ القسم لخرٌجً بٌانات قاعدة تطوٌر. 

  .القسم لخرٌجً عمل فرص لتوفٌر العمل جهات مع الفعال الاتصال. 

  .القسم خرٌجً عن استقصائٌة دراسات تنفٌذ. 

 التدرٌبٌة الدورات من المجتمع احتٌاجات الخدمة القسم دور إبراز. 2

 :المهنٌة والاستشارات



 

 

  .المهنٌة والاستشارات التدرٌبٌة الدورات من المجتمع احتٌاجات تقٌٌم. 

  .غالٌا التخصصٌة والشهادات المهنٌة البرامج فٌها بما تدرٌبٌة دورات تقدٌم 

 .العمل سوق متطلبات مع تتناسب التً المجالات

  .القسم ٌطرحها التً التدرٌبٌة البرامج تسوٌق. 

 

 

 : المبادرات

 :وفعالٌة بكفاءة المالٌة الموارد إدارة. 6

 :الانشطة

  .تنفٌذها ومتابعة المٌزانٌة إعداد . 

 الرواتب إدارة. 

 والاستحقاقات المدفوعات إدارة. 

 الداخلً التدقٌق إجراء. 

 العالمٌة الممارسات أفضل وفق المشترٌات إدارة 

 المشترٌات إدارة. 

 ومتابعتها العقود إدارة. 

 والشفافٌة والكفاءة الجودة معاٌٌر وفق الإدارٌة الخدمات كافة تقدٌم ضمان: الخامس الهدف



 

 

 البشرٌة الموارد ممارسات أفضل تطبٌق: 

 والتعٌٌن والاستقطاب البشرٌة الموارد تخطٌط. 

 الموظفٌن وتطوٌر تدرٌب. 

 والفوائد، التعوٌضات الأداء تقٌٌم)  الآخرة البشرٌة الموارد خدمات إدارة 

 (.الخ الموظفٌن، شؤون

 المؤسسي والتميز الجودة معايير تطبيق ضمان: 

 الجودة إدارة. 

 المتعاملٌن علاقات إدارة. 

 العلم ٌوم بجوائز للمشاركة الإعداد. 

  الإدارية الجودة ضمان عمليات تعزيز - الإدارية الجودة ضمان: 

 المجالات فً دٌالً لجامعة الجودة مان إطار تطبٌق - الجودة ضمان إطار 

 .الإدارٌة

 التربوٌة العلوم قسم خدمات كافة على الالكترونٌة الحوكمة برامج معاٌٌر تطبٌق 

 والنفسٌة

 والمؤسسً والبحثً الاكادٌمً التمٌز جوائز وزٌادة تطوٌر - التمٌز جوائز. 

 :والخارجي الداخلي الاتصال تحقيق ضمان. 6



 

 

 والخارجٌة الداخلٌة الاتصالات وتنسٌق تخطٌط. 

 الإعلامً النشاط إدارة. 

 :القيادة في العالمية الممارسات أفضل تطبيق .7

 والمساعدٌن الجامعة رئٌس السادة مكاتب. 

 ومعاونٌهم العمداء السادة مكاتب. 

 مع تماشٌا دٌالً جامعة فً الحوكمة نظام تطوٌر متابعة - الحوكمة نظام .۱
 

 الدولٌة الممارسات أفضل

 أفضل مع تماشٌا الجامعة مجلس حوكمة تطوٌر مواصلة - الجامعة مجلس 

 رئٌس السٌد أداء وتقٌٌم المجلس فاعلٌة تقٌٌم فٌها بما الدولٌة، الممارسات

 .الجامعة

 السٌاسات كافة وتحدٌث لمراجعة آلٌة إعداد - والإجراءات السٌاسات 

 .الجامعة فً والإجراءات

 دقة لضمان دٌالى الجامعة بٌانات حوكمة نظام إنشاء - البٌانات حوكمة 

 .وخارجها الجامعة فً المعنٌٌن مع مشاركتها ٌتم التً البٌانات ومصداقٌة

 للكلٌات الاستشارٌة المجالس فاعلٌة زٌادة - للكلٌات الاستشارٌة المجالس 

 .الكلٌات تقدم فً الاٌجابً اسهامها وضمان

  .الحوكمة فً الممارسات أفضل تطبٌق. 



 

 

 :الأداء وقٌاس الاستراتٌجٌة الخطة وتطوٌر وضع .۹

 والإستراتٌجٌة التشغٌلٌة الخطة وتطوٌر وضع. 

 الأداء وقٌاس الرئٌسٌة الأداء مؤشرات تحدٌد. 

 المعلومات تقنٌات خدمات أحدث توفٌر. 62

 الإلكترونٌة والتطبٌقات النظم تطوٌر. 

 (.مساعدة خط) للمستخدمٌن الفنً الدعم توفٌر 

 المعلومات وأمن الشبكات إدارة. 

 على الذكية الحكومة متطلبات تطبيق ضمان - الذكية الحكومة .66

 : والنفسية التربوية العلوم قسم خدمات جميع

 خدمات لتحوٌل متكاملة خطة تطبٌق - الذكً/  الإلكترونً التحول خطط 

 ذكٌة/  الكترونٌة خدمات الى القسم. 

 المواقع فً الجودة معاٌٌر تطبٌق ضمان - الذكٌة/  الإلكترونٌة الجودة معاٌٌر 

 .الذكٌة والتطبٌقات الإلكترونٌة

 :عالية بكفاءة التنظيمية الوحدات لكافة مشتركة خدمات توفير .22

 الصٌانة. 

 الإٌجار. 

 المواصلات. 



 

 

 الخ والانترنت، الهواتف والوارد الصادر - الأخرى المتكررة المصروفات. 

 الخ ومتفرقات، قرطاسٌة مكتب، أدوات - الأخرى المشتركة الخدمات. 

 المؤسسً العمل بٌئة فً الابتكار ثقافة ترسٌخ: السادس الهدف

 : المبادرات

 : للابتكار محفزة بيئة إنشاء .2

 :الانشطة

 الابتكار مختبرات/  ومراكز الأعمال حاضنات إنشاء - الأبتكار مرافق 

 .استدامتها على والعمل

 القسم فً الابتكارٌة الأفكار إدارة برنامج إطلاق - الابتكارٌة الأفكار. 

 للابتكار استراتٌجٌة شراكات إقامة - الشراكات . 

 والمبتكرٌن الابتكارات ومكافأة تحفٌز. 0

 والأبحاث والمبتكر، الرٌادي والتعلم التعلٌم تشجٌع - الابتكار مبادرات 

 .جمٌعا تحفٌزها على والعمل الإدارٌة والمبادرات التخصصات، متعددة

 والمجتمع التدرٌس هٌئة وأعضاء الطلبة بٌن التفاعل تشجٌع - الابتكار تعزٌز 

 .الابتكار ثقافة تعزٌز أجل من



 

 

 التعلٌم فً القسم مجتمع ابتكارات لنشر فعالٌات تنظٌم - الابتكار فعالٌات 

 .المجتمع وخدمة والأبحاث، والتعلم،

  .جائزة) الجامعة فً للابتكار متكامل مكافات نظام إنشاء - المبتكرٌن تحفٌز 

 الاختراع براءة ومنح الابتكار، فً الجامعة رئٌس وجائزة الدولٌة، الابتكار

 (.الطلبة ابتكارات تمكافأ ونظام

 

 

 القسم مجتمع ضمن الابتكار عقلية تعزيز .3

 الابتكار ثقافة لتعزٌز الابتكار مجال فً تدرٌبٌة برامج تنفٌذ - المهنً التطوٌر 

 .القسم فً التشاركً

 لدعم وسٌاساتها وعملٌاتها القسم خدمات مراجعة - للابتكار ناعمة خدمات 

 .المؤسسً العمل لمتغٌرات والاستجابة الابتكار

 الجامعة فً الابتكار لحوكمة العام الإطار إنشاء - الابتكار حوكمة. 
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