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 ( اإِنََّ اللََّهَ وَمَلائِكَتَهُ يُصَل َّون عَلَى النََّبِيَِّ يَا أَيَُّهَا الََّذِينَ آمَنُوا صَل َّوا عَلَيْهِ وَسَلَِّمُوا تَسْلِيمً )

 اما بعد ....

ــَنَ          ــالة     ف ــداف ورس ــة واه ــة لهــا رؤي ــوم الانســانية مؤسســة تربوي ــة للعل ــة التربي كلي

ــن المؤسســات الاخــر     ــا م ــنة ) أ تميزَه ــة   م 1995-1994سســس س ــة )اللغ ــام ا تي ( وتضــم الاقس

 التاريخ ، الجغرافية(.، العلوم التربوية والنفسية ،  العربية، اللغة الانكليزية

ــا دراســت ــا  اهما صــباحية والاخــر  مســائية فضــل ا   أحــدينفيه ــرامج الدراســات العلي ؛ عــن ب

 هي :للدراسات العليا و إذ تضم ستة عشر برنامج ا

)ماجســـتير لغـــة عربيـــة / لغـــة ،  -تـــي :( بـــرامج علـــى النحـــو ا 10الماجســـتير يضـــم )  -1

ــاريخ /    ــاريخ اســـلامي، ماجســـتير تـ ــاريخ / تـ ماجســـتير لغـــة عربيـــة / ادير ، ماجســـتير تـ

ــاريخ  ــوم       ت ــتير عل ــوي، ماجس ــس ترب ــم نف ــية / عل ــة ونفس ــوم تربوي ــتير عل ــدي ، ماجس ح

ــة     ــة / جغرافيـ ــتير جغرافيـ ــوي ، ماجسـ ــه تربـ ــي وتوجيـ ــاد نفسـ ــية / ارشـ ــة ونفسـ تربويـ

، ماجســــتير الادير الإنكليــــزي، بشــــرية ، ماجســــتير جغرافيــــة / جغرافيــــة طبيعيــــة

 .ماجستير علم اللغة الإنكليزي(

)دكتوراه لغة عربية / لغة ، دكتوراه لغـة   -تي :النحو ا ( برامج على 8الدكتوراه يضم ) -2

عربية / ادير ، دكتوراه تاريخ / تاريخ اسـلامي، دكتـوراه تـاريخ / تـاريخ حـدي ، دكتـوراه       

علوم تربوية ونفسـية / علـم نفـس تربـوي، دكتـوراه علـوم تربويـة ونفسـية / ارشـاد نفسـي           

، دكتــوراه جغرافيــة / جغرافيــة  وتوجيــه تربــوي ،دكتــوراه  جغرافيــة / جغرافيــة بشــرية

 طبيعية(.
 

وطالبــة ا الدراســتين الصــباحية  ( طالبًــا 4733وبلــع عــدد طلبتهــا ا الدراســة الاوليــة )            

 ـ159بواقـع )  وطالبة ا( طالب463ً)الكلي ما طلبة الدراسات العليا فبلع عددهم أوالمسائية،   ا( طالبً

 .( طالب وطالبة ا دراسة الماجستير304وطالبة ا دراسة الدكتوراه )

 . (ديالى للبحوث الانسانيةبعنوان )مجلة  لهاعداد رصينة ا السنة وأوتصدرُ أربعة          

عراف القيم والأ بترسيخا ا مقرونًا وتربويًعلميًا تدريسيين وتدريسيات اعدادً بَعدادهي معنية  

ليكونـوا جـاهزين لقيـادة     ؛ليـه  إنتمـاء  ا عـن حـب الـوطن والا   ية السامية فضـل  والتقاليد العال
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مكانيـات الكليـة   إعدادهم يتطلب توظيف إعدادية لذا فأن اجيالنا ا المدارس المتوسطة والإ

كافة لضمان رصانتهم وتحسين جودتهم وهذا يتطلب أعداد خطط اّنية ومستقبلية كفيلـة  

   بذلك وها نحن الّان نضع بين ايديكم خطتنا الاستراتيجية لخمس سنوات قادمة. 

 

إنَ الخطة الاستراتيجية التي تم إعدادها تهـدف إلى تحديـد الرؤيـة المسـتقبلية والتوجهـات             

ه الخطـة، نركـز علـى تعزيـز     مـن خـلال هـذ   وساسية التي ستقودنا نحو التمَيز والابتكـار.  الأ

نحـن  والمؤسسية، وتطوير الكوادر البشرية، وتحقيـق التمَيـز الأكـادوي والبحثـي.      القدرات

 ـبالتحديات التي قد تواجهنا، لكننـا واققـون    وعلمٍ على درايةٍ تـزام  لأن العمـل الجمـاعي، والا  ب

 يات المنهجية، سيؤديان إلى تحقيق أهدافنا وطموحاتنا. بالاستراتيج

دعونا نضع نصب أعيننا أن النجاح يتطلـب تظـافر الجهـود وتعـاون الجميـع لتحقيـق رؤيـة               

ما وكن إنجازه ا الخطة الاسـتراتيجية يعتمـد علـى     برزُان أووطننا ا الريادة والابتكار. 

 : تيأهداف المؤسسة الاكادوية التي وكن تحقيقها ا الخطة الاستراتيجية وهي كا 

تحقيق التَميز الاكادوي وتحسين مستو  التعليم وتطوير برامج أكادويـة أو تدريبـة    -1

شـرية وبنـاء المهـارات القياديـة     مبتكرة تتناسب مع احتياجات المستقبل وتطوير الكـوادر الب 

 .هاوتعزيز والفنية للموظفين

داري والعمليات استخدام التكنولوجيا الحديثة لتحسين الأداء وتحسين كفاءة العمل الإ -2

لتســهيل الوصــول إلى المعلومــات وتحســين الخــدمات ؛ التشــغيلية وتطــوير الأنظمــة الرقميــة 

 المقدمة.

قـر المؤسسـة ا   أالتي تسهم ا تحسين المجتمع وتعزيـز  دعم المبادرات الاجتماعية والبيئية  -3

 . خدمة المجتمع المحلي

ــراد  والتوســع ا البحــ        -4 ــاءة الأف ــع كف ــدف إلى رف ــة مســتدامة ته ــرامج تدريبي وضــع ب

والابتكار وتعزيز القدرات البحثية والابتكارية من خلال دعم المشاريع البحثيـة وفـتآ آفـا     

 .التعاون مع المؤسسات الاكادوية

ملموسة ا أدائها على  نجاحاتمن خلال تنفيذ هذه الاهداف، وكن للمؤسسة أن تحقق        

 المد  القصير والطويل، مما يسهم ا تحقيق النجاح المستدام وتحقيق الرؤية الاستراتيجية.

                                                                                       

 الاستاذ الدكتور                                                                                         

 لؤي صيهود فواز التميمي                                                                                    

 العميد                                                                                     
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 عباس الأستاذ الدكتور لؤي صيهود فوازوالإدارية  لسيرة العلمية ا

 الإنسانيةعميد كلية التربية للعلوم 

 

الشــهادة : دكتــوراه / الجهــة المانحــة : جامعــة ديــالى : كليــة التربيــة للعلــوم         

 2015الإنسانية عام 

 أستاذالمرتبة العلمية: 

 التخصص العام : اللغة العربية

 ندلسيلأدير الأالتخصص الدقيق: ا

 :المكلف بها  تامهالَم

  2015/ 11/ 30مسؤول وحدة تسويق النتاجات العلمية : -1

 21/2/2016مسؤول شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي : -2

 17/4/2017مسؤول شعبة البعثات والعلاقات الثقافية :  -3

 26/9/2018ية : رئيس قسم اللغة العرب -4

ــانية /     -5 ــوم الإنســـ ــة للعلـــ ــة التربيـــ ــد كليـــ ــالأمرعميـــ ــديواني  بـــ الـــ

 14/12/2023ا  299مـــــــر الـــــــوزاري م و د/ /الأ 11/12/2023ا  2/5/8/42/6184 /

 . 17/12/2023س ا 2655مر الجامعي الأ
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: ديالى جامعة –عن كلية التربية للعلوم الانسانية تعريفية نبذة   

ــام)   أ ت         ــالى عـ ــة ديـ ــانية ا  افظـ ــوم الإنسـ ــة للعلـ ــة التربيـ ــس كليـ  -1994سسـ

ــرية،    (م1995 ــة المستنص ــكيلة الجامع ــمن تش ــس ض ــة    وكان ــام ا تي ــمس الأقس وض

ــة ،التــاريخ     ــة ، اللغــة الانكليزي ــة العربي ــام الدراســي  ()اللغ ( م1997 -1996)  و ا الع

ــة وقســم  تم ــة الرياضــية  اســتحداث قســم الجغرافي ــذي  التربي ــة  ال ــواة لكلي كــان ن

م( ،  1998-1997 ) سســس ا العــام الدراســي  أ تالــتي   البدنيــة وعلــوم الرياضــة   التربيــة

العلــوم التربويــة والنفســية    اث قســمااســتحد، تم م(1998  -1997 )وا العــام الدراســي 

ــاة و ــوم الحي ــذي كــان  م( 2000-1999) وا العــام الدراســي  عل اســتحدث قســم القــانون ال

ــا   ــة القـ ــواة لكليـ ــية  نوننـ ــوم السياسـ ــتي   والعلـ ــام  تالـ ــس عـ ــم  م(2003-2002)أسسـ قـ

ــم  ــتحدث قس ــبات   ياس ــي   والحاس ــام الدراس ــاء ا الع ام ــــعم( ،ال 2003-2002 )  الكيمي

ــي  ــم م(  2009-2008) الدراس ــتحداث قس ــلامية   يتم اس ــة الإس ــرآن والتربي ــوم الق ــد  ،عل وق

ا قســـم اللغـــة   م(1997- 1996 )اســـتحدقس الدراســـة المســـائية ا العـــام الدراســـي    

ــي    ــام الدراســـ ــة وا العـــ ــة    م(1998-1997)العربيـــ ــمي اللغـــ ــتحدقس ا قســـ اســـ

ــا    ــة ، كمـ ــة و الجغرافيـ ــم   تم الانكليزيـ ــائية ا قسـ ــة المسـ ــتحداث الدراسـ  ياسـ

ث ابعــــدها تم اســــتحدم( 1999 -1998 )التــــاريخ و علــــوم الحيــــاة ا العــــام الدراســــي

ــام ال    ــبات ا الع ــم الحاس ــائية ا قس ــة المس ــيالدراس ــوم  م(  2004-2003) دراس ــم العل وقس

-2007)  يـــــالدراس  امـــــ. وا العم( 2009-2008)التربويـــة والنفســـية ا العـــام الدراســـي 

ــلى ك إمــر مــن مجلــس جامعــة ديــالى بشــطر الكليــة   أصــدر م(  2008 تين الأقســام لي 

مـــا الأقســـام الإنســـانية فكانـــس ا كليـــة أالعلميـــة ا كليـــة التربيـــة)الرازي( 

 صمعي(.  ة)الأالتربي

ــام               ــتير ا الع ــا الماجس ــات العلي ــة الدراس ــة الأولى لطلب ــة الوجب ــتقبلس الكلي اس

العربيـــة والتـــاريخ والجغرافيـــة وا العـــام   اللغـــة  ا أقســـام م(2001-2000) الدراســـي

ــي ــية     م (  2003-2002 )الدراس ــة والنفس ــوم التربوي ــة والعل ــة الانكليزي ــمي اللغ ا قس

ــتقبلس  ــين اس ــدكتوراه   .ا ح ــة ال ــن طلب ــة الأولى م ــي   الوجب ــام الدراس -2010)ا الع

ــة  م(  2011   ــة والجغرافيـ ــة العربيـ ــمي اللغـ ــام  ،ا قسـ ــتحدث م( 2012-2011)وا عـ اسـ

ــية     ــة والنفسـ ــوم التربويـ ــم العلـ ــدكتوراه ا قسـ ــة الـ ــه تم   ،دراسـ ــام نفسـ وا العـ
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ــمية       ــبحس تسـ ــة فأصـ ــات العراقيـ ــة ا الجامعـ ــات التربيـ ــمية كليـ ــد تسـ توحيـ

 كليتنا )كلية التربية للعلوم الانسانية(.

ــوث                ــالى للبحـ ــة ديـ ــي) مجلـ ــة هـ ــة  كمـ ــة دوريـ ــة مجلـ ــدر الكليـ تصـ

،امــا نظــام الدراســة فتعتمــد الكليــة النظــام الدراســي   م( 1997)الإنســانية ( منــذ عــام  

 . السنوي ا جميع الأقسام

  :رؤية كلية التربية للعلوم الانسانية ، ورسالتها ، وأهدافها 

 : رؤيـــــــــــــــة الكليـــــــــة 

ــانية          ــيم الإنسـ ــتلهم القـ ــي را ، يسـ ــع علمـ ــوين مجتمـ ــدؤوير إلى تكـ ــعي الـ السـ

ــتدامة:        ــة المس ــرية المعرفي ــة البش ــا  التنمي ــان بنف ــناعة الإنس ــهم ا ص ــا، ويُس العلي

 ــ  ــق التميَّـ ــا الأقـــير تحقيـ ــادة، ومنطقهـ ــالي الريـ ــا العـ ــا الأكيـــدة مقامهـ ز، وفاعليتهـ

   ركة الإبداع العالمي، وأقرها الغالي مراعاة متطلبات سو  العمل.مشا

 : رســــــــالة الكليـــــــــــة 

ــا ،           ــوعي: الكــفء تربوي ــدرس الن ــا  تخــريج الم ــتمكن علميً ــى  والم ــادر عل ، الق

ــل القــيم    التوظيــف الــواعي لمتطلبــات التخصــص ا بنيــة المجتمــع ا دائــرة: تتمثَ

ــوطن   ــل     الأصــيلة لل ــه بتفاع ــن أداء حاجات ــترير م ــه، وتق ــرا ، وتســتوا تنوع الع

هــادف بنَــاء، وتطبيــق معــايير جــودة التعلــيم العــالي والبحــ  العلمــي ورصــانتهما،  

ــتفكير     ــادع الاعتمــاد الأكــادوي، وتثــري العقــل العلمــي بتنميــة ال وتقيــيم مب

ــامل،        ــوير الشـ ــبل التطـ ــي سـ ــم، وتقتفـ ــب  وذوي الهمـ ــة المواهـ ــد،    ورعايـ الناقـ

 والتنمية المستدامة ا مجالات التخصص كافة.

 : أهـــــــــداف الكليـــــــــة 

ــداف      -1 ــع أه ــاهج لتكــون متوافقــة م ــة: تحــدي  المن ــاهج التعليمي تطــوير المن

ــدي      ــتفكير النقـ ــية ا الـ ــارات الأساسـ ــز المهـ ــتدامة، وتعزيـ ــة المسـ التنميـ

 وحل المشكلات.

ــالتعليم والتنميـــة تعزيـــز البحـــ  العلمـــي: دعـــم البحـــوث الـــتي تتعلـــق   -2 بـ

ــات تســهم ا حــل القضــايا      ــى إجــراء دراس ــة عل المســتدامة، وتشــجيع الطلب

 المجتمعية.

ــذ        -3 ــي لتنفيـ ــع المحلـ ــع المجتمـ ــراكات مـ ــاء شـ ــة: بنـ ــاركة المجتمعيـ المشـ

 مشاريع تعليمية تسهم ا تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية.
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ة والعدالــــة تنميــــة القــــيم الإنســــانية: تعزيــــز قــــيم التســــامآ والمســــاوا -4

الاجتماعيـــة ا الـــبرامج التعليميـــة، لـــتمكين الطلبـــة مـــن أن يكونـــوا 

 قادة ا مجتمعاتهم.

التــدريب والتطــوير المهــد:  تقــديم بــرامج تدريبيــة مســتمرة للمعلمــين         -5

 والمربين، وتعزز من قدراتهم على تطبيق أساليب التعلم الحديثة.

ــاركة المــ ـ    -6 ــز مشـ ــين: تعزيـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــق المسـ ــيم تحقيـ رأة ا التعلـ

لتمكينهــــا ا مجــــالات القيــــادة ؛ لازم لــــوالتــــدريب وتقــــديم الــــدعم ا

 والتدريس .

ــرامج تعليميــة مســتدامة تســتهدف     -7 تعزيــز التعلــيم مــد  الحيــاة: تطــوير ب

 جميع فئات المجتمع، لضمان استمرارية التعلم وتحسين المهارات.

 ــ   -8 ــيم م ــز علــى تحســين جــودة التعل ــيم: التركي ن خــلال تحقيــق جــودة التعل

 تقييم مستمر للمناهج، وتطوير أساليب التدريس.

تعزيــــز الثقافــــة والمواطنــــة: تعلــــيم الطلبــــة أهميــــة القــــيم الثقافيــــة   -9

 والوطنية، وتعزيز انتمائهم للمجتمع.

ــاهج     -10 ــة ا المنــ ــتدامة البيئيــ ــاهيم الاســ ــج مفــ ــة: دمــ ــتدامة البيئيــ الاســ

 والأنشطة، وتعليم الطلبة أهمية الحفاظ على البيئة.

يــق العدالــة الاجتماعيــة: تــوفير فــرل التعلــيم للجميــع، والعمــل علــى   تحق -11

 تحقيق العدالة ا الوصول إلى الموارد التعليمية.

ــز        -12 ــة، لتعزي ــة دولي ــات تعليمي ــع مؤسس ــراكات م ــاء ش ــدولي: بن ــاون ال التع

 تبادل المعرفة والخبرات.

تعزيــز الابتكــار:  تشــجيع الطلبــة علــى الــتفكير الابتكــاري ا حــل         -13

 المشكلات الاجتماعية والتعليمية.

بالصـــحة  عنـــىتحســـين الصـــحة الجســـدية والعقليـــة: تضـــمين بـــرامج تُ -14

 النفسية والجسدية للطلبة، لضمان بيئة تعليمية صحية.

تعلـــيم مهــــارات القـــرن الحــــادي والعشــــرين: تعزيـــز المهــــارات الرقميــــة     -15

 والتكنولوجية اللازمة لمواجهة تحديات العصر الحدي .

ــة ا -16 ــة     العدال ــل الفجــوات التعليمي ــى تقلي ــل عل ــيم: العم الوصــول إلى التعل

 بين الفئات المختلفة ا المجتمع.

تقيــيم الأقــر: تقيــيم أقــر الــبرامج التعليميــة والمشــاريع المجتمعيــة علــى          -17

 التنمية المستدامة، وتعديلها بناءً على النتائج.
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 الكليةمجلس                                              

 

 المنصـــب الاســــم ت

 عميد الكلية  فوازصيهود أ.د. لؤي  1

حميد عطية أ.د حامد 2  معاون العميد لشؤون الطلبة 

 معاون العميد للشؤون العلمية والدراسات العليا أ.م.د. غزوان عدنان  مد 3

 معاون العميد للشؤون الادارية والمالية أ.م.د. طلال منيهل كريم 3

. علي متعب جاسمأ.د 4  رئيس قسم اللغة العربية 

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية أ.د. خالد جمال حمدي 5

عبد المنعم ياسين وسنأ.د.  6  امانة مجلس الكلية 

 رئيس قسم الجغرافية أ.د. عبد الامير احمد عبد الله 7

 رئيس قسم التاريخ أ.د عبد الخالق خميس علي 8

امجد لطيف جبار أ.م.د 9  رئيس قسم اللغة الانكليزية 

 

 : صلاحيات مجلس الكلية

 وارس مجلس الكلية الصلاحيات ا تية ؛ لتسيير عمل الكلية وتحقيق أهدافها.   

 : أولا : الصلاحيات العلمية

 قق رسالتها.يحرسم سياسة الكلية بما ينسجم والسياسة العامة للجامعة و -1

 للدراسات الأولية والعليا ا أقسام الكلية.إعداد خطط القبول  -2

 إعداد خطة البح  العلمي والتأليف والترجمة لأقسام الكلية. -3

 التوصية باستحداث الأقسام أو الفروع العلمية أو دمجها أو إلغائها. -4

 التوصية باستحداث الدراسات العليا ا الكلية. -5

لميـة  الأساتذة الزائرين والمؤتمرات والنـدوات الع  النظر ا خطط الأقسام العلمية بشأن دعوة -6

والإعارة والإجازات داخـل القطـر وخارجـه والتوصـية بشـأنها إلى        ييفادات  والتفرغ العلموالإ

 رئيس الجامعة لاستحصال الموافقة عليها.

 وعل وفق قانون الخدمة الجامعية . بلدالموافقة على التفرغ العلمي للتدريسيين داخل ال -7

إقرار عناوين الرسائل والأطاريآ للدراسات العليا والموافقة على تسمية المشرفين  علـى طلبـة    -8

 ان المناقشة.لج   الدراسات العليا وتسمية أعضاء 

 تسمية أعضاء لجان الامتحان الشامل لطلبة الدكتوراه. -9

 لى المراحل الدراسية.، وتوزيعها عدوريامناهج الدراسات العليا والأولية ا إعادة النظر  -10

إقرار نتائج امتحانات الدراسات العليا والأولية بعـد رفعهـا مـن الأقسـام والفـروع العلميـة ا        -11

 الكلية.
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 ول الامتحانات النهائية بعد رفعها من الأقسام والفروع العلمية .اإقرار جد -12

سـاعد( ورفعهـا إلى الجامعـة    إقرار الترقية العلمية لعضو الهيئة التدريسـية )مـدرس وأسـتاذ م    -13

 لإصدار الأمر الجامعي.

التوصــية إلى رئــيس الجامعــة بترقيــة عضــو الهيئــة التدريســية إلى مرتبــة الأســتاذية بعــد    -14

 العلمية ا الكلية. إجراءاتها من قبل لجنة الترقيات استكمال

المقنعـة والمسـتندات    الموافقة على تأجيل السنة الدراسية لطلبـة الكليـة بعـد تـوافر المـبررات       -15

 المطلوبة .

 تة أشهر. وبتوصية من مجلس القسم ( س6الموافقة على التمديد الأول لطلبة الدراسات العليا) -16

التوصية إلى رئيس الجامعة بالموافقة على التمديـد الثـاني لطلبـة الدراسـات العليـا بنـاءً علـى         -17

 ة.العلمي ا الكلي التفرغاقتراح من مجلس القسم أو 

التوصية بانتداير أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين للدراسات العليا حسـب الحاجـة والمـدة     -18

 التي تحددها الأقسام والفروع.

وخارجـه ورفعهـا إلى    بلـد عقد الاتفاقيـات العلميـة والثقافيـة مـع الكليـات المنـاظرة داخـل ال        -19

 الجامعة للمصادقة عليها.

 وعلى وفق قانون الخدمة الجامعية. بلدات التدريسيين داخل الالموافقة على إعارة خدم -20

 الموافقة على تنسيب التدريسيين إلى الدوائر المختلفة والجامعات بما لا يزيد على سنة واحدة. -21

 : قانيا : الصلاحيات الإدارية

 ة .الإشراف على شؤون الكلية ومتابعة نشاطاتها العلمية والثقافية والفنية والرياضي -1

ا ضـوء   إعداد ملاك الكلية للعام الدراسي القادم ا النصف الثاني من السنة الدراسية الحالية -2

 وموافقة العميد.اقتراح مجالس الأقسام 

 عناوين الفنيين والإداريين ضمن الملاك المصد  للكلية .ا إعادة النظر  -3

 ملاك الكلية بصورة دورية .ا إعادة النظر  -4

اتـه العلميـة   لجـان أو تكليـف أفـراد مـن داخـل الكليـة للمسـاعدة علـى أداء مهم        تشكيل   -5

 .والإدارية والتربوية

 فرض العقوبات الانضباطية على الطلبة .  -6

التوصية بمعاقبة التدريسيين والموظفين بَحد  العقوبات جراء مخالفتهم للقـوانين والتعليمـات    -7

 النافذة.

 روضة على التدريسيين والموظفين بعد استنفاذ أغراضها.التوصية بَبطال العقوبات المف -8

التوصية بَلغاء العقوبـات المفروضـة علـى التدريسـيين والمـوظفين بعـد حصـول القناعـة بـزوال           -9

 المبررات.

 التوصية بَحالة أي من منتسبي الكلية للمحاكم المختصة نتيجة لمخالفتهم أحكام القانون . -10

التوصية بتمديد خدمة التدريسيين ) أستاذ ، أستاذ مساعد( عند بلـوغهم السـن القـانوني لمـدة      -11

 .سنواتسنة واحدة وتجدد لثلاث 
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 : الصلاحيات المالية قالثا :

اقتراح خطة الموازنة السنوية وخطة الاستيراد والخطة الاستثمارية للكليـة ورفعهـا إلى رئـيس     -1

 الكليات الأخر  ورفعها إلى مجالس الجامعة للمصادقة عليها. الجامعة لتوحيدها مع خطط

 التوصية للجامعة بَقرار الحسابات الختامية للكلية . -2

الـرأي ا الملاحظـات   مراجعة تقرير ديوان الرقابة المالية الخاصة بالكليـة ومناقشـته وإبـداء      -3

 الواردة فيها.

 

 الوصف الوظيفي والإداري للتشكيلات الإدارية للكلية

 اولا  : التشكيلات الإدارية التابعة للسيد العميد

  عميد الكليةصلاحيات 

                         :الصلاحيات العلمية   أولا :

 وارس عميد الكلية الصلاحيات العلمية ا تية:      

 لعلمية والإدارية والتربوية والثقافية والمالية .إدارة الكلية من الناحية ا -1

 الإيعاز بتنفيذ قرارات الجامعة فيما يتعلق بالكلية . -2

 متابعة سير الدراسات الأولية والعليا ا الكلية . -3

 ترؤس مجلس الكلية والهيئات العلمية فيها ورفع  اضرها إلى رئيس الجامعة للمصادقة. -4

 لمية الفصلية والسنوية عن نشاطات الكلية .إعداد التقارير الع -5

 المصادقة على توصيات مجالس الأقسام والفروع. -6

 الإشراف العلمي والإداري على نشاطات الأقسام العلمية والمكتب الاستشاري. -7

 التوصية بتعيين رؤساء الأقسام العلمية ومعاوني العميد . -8

الصادرة بشأن تنظـيم الشـؤون العلميـة والتربويـة والقـرارات      تطبيق جميع التعليمات والأنظمة  -9

 الصادرة من مجلس الكلية.

  دعوة مجلس الكلية للانعقاد ا جلسات استثنائية . -10

 تشكيل اللجان الرئيسة ا الكلية وإصدار الأوامر الإدارية الخاصة بها. -11

 الامتحانية.  تشكيل اللجان الامتحانية للكلية ولجان طبع الأسئلة  -12

 تقويم الأداء السنوي لأعضاء الهيئة التدريسية بالتشاور مع رؤساء الأقسام. -13

 تمثيل الكلية ا الاجتماعات والندوات. -14

 تعيين رؤساء الفروع العلمية ومسؤولي الوحدات ومدير مركز الحاسبة ا الكلية . -15

 ى وفق قانون الخدمة الجامعية.عل التوصية بَعارة خدمات التدريسيين داخل البلد -16

                                                    : قانيا : الصلاحيات الإدارية

ترفيع أعضاء الهيئة التدريسية والباحثين والموظفين والفنيين والإداريين ومنآ العلاوات السنوية  -1

 ة.لهم على وفق أحكام القوانين والقرارات والتعليمات المرعي
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توقيع عقود استخدام التدريسيين والباحثين والخـبراء والفنـيين العـرير والأجانـب ووضـع شـرو         -2

 استخدامهم وكذلك إنهاء خدماتهم على وفق شرو  العقد والقرارات والتعليمات النافذة.

إيفاد منتسبي الكلية كافة من التدريسـيين والبـاحثين والمـوظفين والإداريـين والعمـال داخـل        -3

( يوما  لأغراض علمية أو لأغـراض تـدريب الطلبـة أو لأغـراض أخـر  تقتضـيها       60بلد لمدة ستين )ال

مصلحة الكلية ومهامها الأساسـية ومـنحهم مخصصـات الإيفـاد المقـررة والتوصـية بَيفـادهم إلى        

 خار  البلد للأغراض المذكورة وحسب التعليمات.

 ا.م والدكتوراه( وما بمستواهالتوصية بنقل حملة الشهادات العليا )الماجستير -4

مفاتحة دوائر الدولة ومؤسساتها كافة )ما عدا الجهات العليا ومكاتب السادة الوزراء( ا كـل   -5

ما يتعلق بأمور الكلية من النواحي العلمية والتربوية ضمن اختصال الكلية ما عدا ما يتعلـق  

 فيها بسياسة الجامعة.

التدريسـيين والبـاحثين مـن دوائـر الدولـة وعلـى وفـق قـانون          الموافقة على الاسـتعانة دـدمات   -6

 الخدمة الجامعية.

قبول استقالة الموظفين الفنيين والإداريين على وفـق أحكـام المـواد المختصـة ا قـانون الخدمـة        -7

المدنية النافذ بعد التأكد من إيفائهم بالتزاماتهم تجاه الدولة إن وجدت وكذلك مـن بـراءة ذممهـم    

 ( 1988لسنة  117صول ما عدا التدريسيين )م   ن حسب الأ

الموافقة على تفرغ التدريسيين بعد إقرار التوصية بتفرغهم من القسم أو الفـرع المخـتص ومجلـس     -8

 الكلية ومنحهم المخصصات المقررة لقاء ذلك.

)ا  الموافقة على سفر التدريسيين والمـوظفين كافـة إلى خـار  العـرا  خـلال السـنة الدراسـية        -9

جازات الاعتيادية حسـب أحكـام   الات الضرورية غير المخلة بالعملية التدريسية( للتمتع بالإلحا

)الربيعيـة والصـيفية( بشـر  مراعـاة المواعيـد       خلال العطل الرسمية همالقانون الموافقة على سفر

 المثبتة للتقويم الجامعي بالنسبة للانفكاك والمباشرة.

عتيادية للتدريسيين من المحالين على التقاعد عن خدماتهم الجامعية صرف رواتب الإجازات الا -10

( مـن قـانون   9( يوما  على وفق أحكـام الفقـرة )هــ( مـن المـادة )     180وغير الجامعية المتراكمة لحد )

( لسنة 3المعدل وتعليمات الخدمة الجامعية  بعددها ) 1976( لسنة 142الخدمة الجامعية ذي الرقم )

الإجــازات الاعتياديــة للمــوظفين والإداريــين المحــالين علــى التقاعــد والضــمان  صــرف رواتــب 1979

 الاجتماعي والتعليمات المرعية.

إخطار المتغيبين عن الـدوام الرسمـي بـدون عـذر مشـروع مـن التدريسـيين والمـوظفين والفنـيين           -11

خطـار حسـب أحكـام    مستقيلين من وظائفهم بعد انتهاء مدة الإ وصفهموالإداريين وإصدار الأوامر ب

 القوانين المرعية والتعليمات الصادرة بموجبها مع مراعاة إشعار مديرية

القسم القانوني ا مركز الجامعة فيما يخص الذين لديهم التزامات مع الدولـة لاتخـاذ الإجـراءات    

 بشأن تسوية تلك الالتزامات حسب تعهداتهم وعقودهم الموقعة مع الجامعة أو الدوائر الأخر  .
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التوصية بتغيير عناوين المـوظفين الفنـيين والإداريـين ا الحـالات الـتي تسـتوجب ذلـك حسـب          -12

تقدير العمادة على وفق الدرجات المصدقة ا ملاك الكلية بشر  مراعـاة الضـوابط المبلغـة مـن     

 الجامعة بشأن تغيير العناوين .

بلـوغهم السـن الثالثـة والسـتين مـن العمـر       إحالة الموظفين الفنيين والإداريين على التقاعد عند  -13

 المعدل. 1966( لسنة 33بالشر  المذكور طبقا  لأحكام قانون التقاعد المدني ذي الرقم )

تحديد أوقات الدوام الرسمي ضمن الساعات المقـررة رسميـا  حسـب مقتضـى الحاجـة وطبيعـة        -14

 العمل ا الكلية.

 والباحثين والموظفين الفنـيين والإداريـين علـى وفـق     منآ إجازة المصاحبة الزوجية للتدريسيين -15

 أحكام القوانين والقرارات والتعليمات ا الكلية.

 إسناد رئاسة الأقسام والفروع العلمية ا الكلية )وكالة( لمدة  فصل )كورس( دراسي واحد. -16

تي تقتضـي التكـريم   منآ المكافنت النقدية والعينية للعاملين لديهم ا الحالات والمناسبات ال -17

( خمسين ألف دينار عن كل حالـة علـى أن تراعـى    50000أو التحفيز والتشجيع بما لا يتجاوز مبلع )

 أحكام القوانين والأنظمة والتعليمات المرعية وشرو  توفر التخصيصات المالية .

ين علـى  إجراء نقل الموظفين ا ضوء الحاجة ومصلحة الكلية وذلك بعد التنسيق بين الكليت -18

أن تزود الجامعة  / شـعبة التخطـيط والمتابعـة / المـلاك بنسـخة مـن الأمـر الإداري القاضـي بالنقـل          

 لغرض توقيق ذلك ا سجلات الملاك حسب الأصول.

 منآ الإجازات لمنتسبي الكلية خلال العطل الربيعية . -19

 ـ   -20 ن أوامـر تعييـنهم لغـرض    تعيين الطلبة العشرة الأوائل على الكلية وتزويد الجامعـة بنسـخ م

 التأشير وبعد توافر الملاك المصد .

 الموافقة على توصيات اللجان المشكلة ا الكلية. -21

تخويل رؤساء الأقسام والمعاونين ومسؤولي الوحدات ببعض الصلاحيات الـتي تقتضـيها المصـلحة     -22

 ة وإصدار الأوامر الإدارية بذلك.العام

: المالية: الصلاحيات لثا  قا ة  

كافة وعلى وفق القوانين والقرارات والتعليمات والضوابط الصـادرة مـن   أنواعها بمنآ المخصصات  -1

 المعدل. 1976لسنة  176قبل السلطة المختصة ووفق أحكام قانون الخدمة الجامعية ذي الرقم 

ت والكتـب وحسـب   الموافقة على شراء واستيراد الوسائل المختبرية والمسـتلزمات الأخـر  والمجـلا    -2

 التشريعات المعمول بها.

الموافقة على صرف مكافنت لمن هم من خار  الجامعة عن التـدريب والتـدريس داخـل الكليـة      -3

والإشراف على الرسائل والاشتراك ا لجـان الامتحـان الشـامل ولجـان المناقشـة حسـب التشـريعات        

 النافذة.

ود الصـلاحية الـواردة ا قـانون تنفيـذ     الصرف على جميع فصول ومواد موازنة الكلية وبحد -4

الموازنة العامة للدولة السنوي وا حالة عدم وروده ا ذلك القانون فتكون صلاحيته ا الصـرف  

 ( عشرة ملايين دينار عراقي ا كل حالة .10000000لحد مبلع )
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أنشـطة الكليـة   الموافقة على الالتزام وإحالـة التعهـدات والمقـاولات المختلفـة الخاصـة بتسـيير        -5

 ( أعلاه.4التعليمية وبحدود الصلاحيات الواردة ا الفقرة )

منآ المدد وإقرار الكشوف الإضافية الخاصة بجميـع الأعمـال أو التعهـدات  الـواردة ا الفقـرتين       -6

 ( أعلاه.5و4)

ة إقــرار التصــاميم والخــرائط والدراســات الــتي تجريهــا الشــعب الهندســية أو المكاتــب الاستشــاري -7

 المخصصة بالتوسعات أو الإضافات ا أبنية ومنشنت الكلية أو توابعها.

الموافقة على شطب أموال الدولة التالفة والهالكـة لأسـباير غـير الإهمـال المعتمـدة ولحـد مبلـع         -8

 )مليون دينار(.

 ( خمسين ألف دينار لكل حالة إلى الجهات 50000تقديم الهدايا العينية بما لا يزيد قيمته عن ) -9

 .الحكومية الرسمية أو الأهلية 

 

  مكتب العميد 

هو التشكيل الإداري المختص بتنظـيم وإدارة سـكرتارية عميـد الكليـة وارتباطـه بصـورة                 

مهمة ا انجاز وبلورة العمل الإداري حي  يقوم بتنظيم ، ويعد حلقة وصل مباشرة بالسيد العميد

وترتيب عمل أعلى قمة ا الهيكل التنظيمي للكلية من جهة، ومتابعـة اغلـب مـا يصـدر مـن      

 توجيهات وتعليمات مع الإدارات الأخر .

  كاملمرو  هاشم : مدير المكتب 

 الشهادة : ماجستير 

 المرتبة العلمية : مدرس

 جغرافيةالتخصص العام : 

 جغرافية طبيعية التخصص : 

 

 الوظيفية لمكتب العميد : تامالمه 

 توزيع البريد الموقع إلى الإدارات والجهات ذات العلاقة داخل الكلية. -1

التنســيق مــع الإدارات والشــعب والتبليــع عــن مواعيــد إقامــة الاجتماعــات، النــدوات،  -2

 اللقاءات .

والعــاملين بالكليــة ضــمن الصــلاحيات إصــدار التعــاميم والتوجيهــات إلى الإدارات  -3

 المخول بها المكتب من قبل السيد العميد وحسب مقتضيات العمل.

 متابعة أعمال لجان الكلية والتنسيق معهم لإتمام المهام الموكلة إليهم. -4

الإشراف المباشر ومتابعة العاملين أو التشكيلات المرتبطة بمكتـب السـيد العميـد     -5

 .عملهم وتوجيه المهام لهم وتنظيم

 



     

 ) 2026/ 2025الدليل التعريفي للعام الدراسي )
 

     

 
18 

  أمينة مجلس الكلية : وسن عبد المنعم ياسين: أمانة مجلس الكلية 

 الشهادة : دكتوراه            

 المرتبة العلمية : أستاذ الدكتور

 التخصص العام: اللغة العربية

 التخصص الدقيق : البلاغة والنقد        
السـلطة الأعلـى ا    وصـفها وهو التشكيل الإداري المعد بأمانـة سـر مجلـس الكليـة ب               

الكلية والـذي يتكـون مـن السـيد العميـد رئيسـا  للمجلـس وعضـوية السـادة المعـاونين )           

العلمي، الإداري، شؤون الطلبة( فضلا  عن رؤساء الأقسام العلميـة ا الكليـة وأمـين مجلـس     

الكلية الذي يتم اختيـاره مـن بـين أعضـاء الهيـأة التدريسـية فيهـا، وتـرتبط أمانـة المجلـس           

 د.باشرة بالسيد العميم

 :ما يتعلــــق بالدراســــات العليــــا

 يل اللجان لطلبة الدراسات العليا .شكوت اتمناقش ضرا  -1

 .الماجستير و أطروحات الدكتوراهرسائل  عنواناتتعديل  -2

 تمديد الدراسة لطلبة الدراسات العليا. -3

 .طلبة الوعودة القيد  دراسة وترقينالتأجيل  -4

 .الدراسية لطلبة الماجستير والإجازاتالتفرغ الجزئي لطلبة الدكتوراه  -5

 استحداث دراسة. -6

 تخفيض أجور الطلبة ) نفقة خاصة(. -7

 : ما يتعـلق بشــؤون التدريسيــين

 الترقيات العلمية . -1

 اللجان الخاصة بالأقسام . -2

 الاستثناء لغرض التدريس بالنسبة للمدرس المساعد . -3

 : يتعـلق بشــؤون الطلبــة / الدراســات الأوليــةما  

 تأجيل الدراسة ، وترقين قيد الطلبة، وعودة الطلبة المرقنة قيودهم . -1  

 . الذين يحتاجون إلى ذلكلطلبة ارسوير الطلبة بالغياير ورفع نسبة غياير  - 2  

 

  يمجاسم حسين ابراه /ملاحظ اعلاميالشعبة  ـؤول : مسشعبة الإعلام والعلاقات العامة 

ــي        ــدإه ــل          ح ــرة، وتمث ــورة مباش ــد بص ــيد العمي ــرتبط بالس ــتي ت ــة ال ــعب الإداري الش

ــبرة والمــر    ــة الكليــة المع ــة أمــام الكليــات       آواجه ــتي تنقــل واقــع الكلي ة العاكســة ال

ــداخلي      ــتو  الـ ــى المسـ ــة علـ ــة المختلفـ ــات الدولـ ــر ومؤسسـ ــة ودوائـ ــات العراقيـ والجامعـ

 نشاطاتها بالموقع الالكتروني للكلية المتاح للعالم اجمع.والخارجي من خلال ربط 
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والواجبات لشعبة الاعلام والعلاقات العامة : تامالمه  

 تامــهشــعبة الاعــلام والعلاقــات العامــة هــي الواجهــة الإعلاميــة للكليــة وتقــع عليهــا مَ  

 والواجبات الاتية:

ــاء صــورة    -1 ــد    إيجابيــة التعريــف بــدور الكليــة ورســالتها، والســعي لبن عــن الكليــة ل

 الجمهور الداخلي والخارجي.

العمـــل علـــى تغطيـــة النشـــاطات والفعاليـــات علـــى اخـــتلاف أنواعهـــا كـــالمؤتمرات،    -2

الاحتفـــالات، المناســـبات، النـــدوات، الحلقـــات النقاشـــية، المناقشـــات العلميـــة، ونشـــاطات  

 أخــر  ولجميــع اقســام وشــعب ووحــدات الكليــة، وتســليط الضــوء عليهــا ورفعــا الى قســم  

 الاعلام ا رئاسة الجامعة .

ــهيل مَ      -3 ــيق وتس ــة بتنس ــات العام ــلام والعلاق ــعبة الاع ــوم ش ــهتق ــوات   تام ــع القن جمي

ــا     ــموح لهـ ــة المسـ ــات الجامعـ ــع مؤسسـ ــر  لـــد  جميـ ــلام الأخـ ــائل الاعـ ــائية ووسـ الفضـ

 نجاز تقاريرها الإعلامية.بالدخول الى الحرم الجامعي لإ

ــة بتنظـ ـ   -4 ــات العام ــلام والعلاق ــعبة الاع ــوم ش ــة  تق ــالات المركزي ــؤتمرات والاحتف يم الم

ــن خــلال       ــالات م ــك الاحتف ــة لتل ــب الإعلامي ــا انجــاز الجوان ــى عاتقه ــة والاخــذ عل للكلي

 وسائل الاعلام.

 مسؤول الشعبة : زينة شهيد علي: شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 الشهادة : دكتوراه 

 المرتبة العلمية : أستاذ مساعد 

 تربوية والنفسيةالتخصص العام: العلوم ال 

 التخصص الدقيق : علم النفس التربوي . 

 

 : تضم  شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي الوحدات ا تية

 .الجودة والاعتماد الأكادويوحدة ضمان   -1

 .وحدة التدريب والدعم الفد  -2

 .وحدة تقويم الأداء الجامعي  -3

  
ــن مَ               ــودة وتقــويم        تامــهم ــعبة ضــمان الج ــات مــوظفي كــل وحــدة ا ش وواجب

الأداء الجـــامعي تعمـــيم الكتـــب الرسميـــة كافـــة الـــواردة مـــن قســـم ضـــمان الجـــودة   
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وتقـــويم الأداء الجـــامعي ا الجامعـــة إلى الأقســـام والشـــعب والوحـــدات الإداريـــة ا       

ــا مــن الســيد عميــد الكليــة والســيد م  الكليــة بعــد الا ومــن الشــعبة  ســؤولطــلاع عليه

ــا وإرســالها إلى قســم ضــمان الجــودة وتقــويم الأداء الجــامعي ا الجامعــة     ــة عنه ــم الإجاب ق

 انجاز الملفات التقووية للكلية ولكل عام دراسي  .، ا أسرع وقس ممكن

 -بما فيه من : 

 .الملف التقووي السنوي لجودة أداء الكلية 

  .الملف التقووي السنوي لجودة أداء المعاونين والقيادات الجامعية العليا والمدراء 

 .الملف التقووي السنوي لجودة أداء التدريسيين 

 الكليةالملف التقووي السنوي لجودة أداء الموظفين العاملين ا . 

    نشـــاطات الكليـــة وا جميـــع المجـــالات : )البحـــ  العلمـــي ، النـــدوات ، المـــؤتمرات... 

ــس ضــمان      ــع مجل ــاون م ــاد الأكــادوي بالتع ــايير ضــمان الجــودة والاعتم إلخ( وضــمن مع

 الجودة ا الكلية وجمع الأدلة الخاصة بهذه المعايير.

  ؤشـــرات ذات متابعـــة تحقيـــق رؤيـــة ورســـالتها وأهـــدافها علـــى ارض الواقـــع وإعطـــاء الم

 العلاقة ا هذا المجال.

        ــع ــق م ــة بشــكل متناس ــتو  الكلي ــى مس ــرامج الجــودة عل ــط وب ــذ خط وضــع وتنفي

 سياسات الجودة على مستو  الجامعة.

         متابعـــة التفاصـــيل الفنيـــة  ذات العلاقـــة بتنفيـــذ سياســـة الجـــودة ا الكليـــة

ــن قســم ضــمان الجــودة والأداء الجــا     ــذها والمعتمــدة م ــى تنفي معي ا رئاســة والإشــراف عل

 الجامعة.

   التحســــين المســــتمر لمســــتو  الأداء العلمــــي والإداري لجميــــع العــــاملين ولجميــــع

 الأنشطة والعمليات والوظائف ا الكلية.

 
  عبد اللهشعبة النشاطات الطلابية : مسؤول الشعبة  علي مزهر 

 َشعبة الأنشطة الطلابية تامهم 

ــىتُ -1 ــذه الشــعبة  عن ــة   ... النشــاطات به ــد المثالي ــ  التقالي ــدف الى ب ــة ، وته ــة ا الكلي كاف

ــات   ــد العلاق ــةوتوحي ــا        الاجتماعي ــتي تقيمه ــية ال ــولات الرياض ــلال البط ــن خ ــة ،م ــين الطلب ب

  .الشعبة

منهـــا  شـــعبة الأنشـــطة الرياضـــية والفنيـــة ا الكليـــة ،يعمـــم علـــى الأقســـام كافـــة  -2

 ويشمل: ،ويتم العمل

  الطلابيـــة : تضـــم شـــعبة النشـــاطات الطلابيـــة  الهيكـــل التنظيمـــي لشـــعبة النشـــاطات

 خمس وحدات:
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 . وحدة النشاطات الرياضية 

 .وحدة النشاطات الكشفية 

 . وحدة النشاطات الفنية 

 وحدة النشاطات الثقافية. 

 .وحدة العمل التطوعي 

 

           ــازي فيصــل ــدقيق أقــدم/ غ ــعبة  مــدير ت ــة :مســؤول ش ــدقيق الرقابــة الداخلي ــعبة الت ش

 خلف

 :اهداف  الشعبة 

 توفير الحماية لموجودات المنشاة. -1

 توفير الدقة ا البيانات لمحاسبية  وامكانية الاعتماد عليها . -2

 الارتقاء بالكفاءة الانتاجية . -3

 التحقق من الالتزام بما تقتضي به السياسات الادارية  المرسومة. -4

 
 

 َالشعبة :   تامهم 

ــع الايــرادات  والمصــروفات المتحققــة خــلال  الســنة   -1 الماليــة مــن خــلال وصــولات   تــدقيق جمي

 القبض والمستندات والسجلات.

 تدقيق مد  تطابق  الحسابات مع احكام القوانين. -2

 تدقيق  المخازن ومطابقتها  فعليا  مع البطاقة المخزنية . -3

 تدقيق  جميع القوانين  ومد  التزام الوحدات  والشعب والاقسام بتطبيقها . -4

 والمخالفات .نجازات تقديم  تقرير شهري بالإ -5

 

   رئيس فد اقدم مرتضى شاكر  مود شعبة المتابعة: مسؤول الشعبة 

 شعبة المتابعة  والواجبات التي تقوم بها  تامهالَم 

 

ــوجيههم إلى     -1 ــالهم وتـ ــاز أعمـ ــراجعين، وانجـ ــتقبال المـ ــة ، واسـ ــتعلامات الكليـ             إدارة اسـ

 الأماكن التي تسهل انجاز طلباتهم  

ــدني ،  -2 ــدفاع الم ــا ا ال ــأمين إســكانه، ومســك     دوره ــدني، وت ــدفاع الم ــر ال ــع خف ــاون م التع

 الخفارات.  سجل 

تنظــيم دخــول الطــلاير والمــوظفين والأســاتذة وغيرهــم مــن الأفــراد الزائــرين إلى الكليــة    -3

. 
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ــى أمــن الموجــودين      -4   ــداخلين إلى الحــرم الجــامعي حفاظــا عل ــراد ال  تفتــيا العجــلات والأف

 وسلامتهم.

 توزيع العناصر الأمنية على الأقسام أقناء الدوام . -5 

ــدوام إلا بعــد اخــذ إذن          -6  ــروجهم  ا أقنــاء ال ــد علــى عــدم خ ــة الطلبــة والتأكي متابع

 القسم أو المقرر أو ا الحالات الطارئة .  رئيس   رسمي من 

 
 لجنة الترقيات العلمية 

ــي       احــد        ــد مباشــرة، وه ــا بالســيد العمي ــة، يكــون ارتباطه اللجــان المهمــة ا الكلي

تقــوم بمــنآ الألقــاير العلميــة لحملــة الشــهادات العليــا ا الكليــة مــن قبــل الخــبراء          

 العلميين من داخل وخار  العرا .

 : رئيس لجنة الترقيات العلمية 

 الأستاذ الدكتور حسن حميد حسن 

 التخصص العام : تاريخ

 . الدقيق طرائق تدريس التأريخ التخصص

 

 والوصف الوظيفي للجنة الترقيات العلمية تامهالَم . 

 ئهاوأعضــا تتكــون لجنــة الترقيــات العلميــة مــن الســيد رئــيس اللجنــة ومقــرر اللجنــة        

ــذين يقــع     ــة اللقــب العلمــي ) أســتاذ مســاعد واســتاذ( وبتخصصــات مختلفــة وال مــن حمل

علــى عــاتقهم تــدقيق معــاملات المتقــدمين للترقيــة العلميــة مرتبــة ) مــدرس و أســتاذ          

ــات      ــة بالترقيـ ــات الخاصـ ــد التعليمـ ــة، اذ تم توحيـ ــام الكليـ ــتاذ( ا اقسـ ــاعد  و أسـ مسـ

رات خاصـــة بالترقيـــة العلميـــة العلميـــة وجمعهـــا وتوحيـــدها ومـــن قـــم تصـــمم اســـتما

ــب     ــرا  لطالـ ــيلا  ميسـ ــون دلـ ــي الخـــال بالكليـــة ليكـ ــع الالكترونـ ــا علـــى الموقـ ورفعهـ

الترقيــة ومســاعدا  لــه ا اســتكمال الإجــراءات علــى الوجــه الأمثــل اختصــارا  للوقــس          

 والجهد.

 

 ع مظاهروحدة الترقيات العلمية : مسؤول وحدة الترقيات : فرح ودي 

  سبكالوريوالشهادة : 

 التخصص: علوم حاسوير
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ــادة            ــة للسـ ــات العلميـ ــة الترقيـ ــؤولة عـــن حركـ ــة مسـ ــات ا الكليـ وحـــدة الترقيـ

التدريســـيين ا أقســـام الكليـــة كافـــة وذلـــك مـــن خـــلال اســـتقبال أنشـــطة الســـادة  

ــوم اللجنــة          ــة أخــر  وتق ــات علمي ــائل وأطروحــات ونتاج ــن بحــوث ورس ــيين م التدريس

ــة إلى  ــك النشــاطات المختلف ــق    بَرســال تل ــى وف ــة عل ــرا  المختلف ــات الع ــن جامع ــومين م  مق

ــك     ــواردة مــن لجنــة الترقيــات المركزيــة قــم بعــد ذل ســياقات معينــة بحســب التعليمــات ال

ــع       ــويم أداء التدريســيين وترف ــك النتاجــات فضــلا  عــن متابعــة تق ــورة تل ــة ببل ــوم اللجن تق

قــم متابعــة  حصــيلة تلــك النتاجــات الايجابيــة منهــا إلى لجنــة الترقيــات المركزيــة ومــن  

 .تلك النتاجات ا الجامعة لإصدار أوامر بالترقيات العلمية  

 مد مسؤول شعبة المكتبة : حسن هادي:  شعبة المكتبة  

 الشهادة: دكتوراه 

 المرتبة العلمية : مدرس

 التخصص العام : اللغة العربية

 . التخصص الدقيق: البلاغة

 

 

 :                                  تتكون شعبة المكتبة من أربع وحدات

 . وحدة الاستعارة -1

 .وحدة المكتبة الإلكترونية -2

 .وحدة فهرسة وتصنيف الكتب -3

 .وحدة التجليد -4

 والواجبات التي تقوم بها شعبة المكتبة تامهالَم 

ــة       -1 ــة وطلب ــات الأولي ــة الدراس ــب إلى طلب ــودة ا المكت ــدوريات الموج ــب وال ــارة الكت إع

 الدراسات العليا والأساتذة.

ــداة       -3 ــة أو المه ــادة أو الجامع ــن العم ــتم اســتلامها م ــتي ي ــدوريات ال ــب وال تصــنيف الكت

 من كليات أخر  أو التي يتم شراؤها ،أو المهداة من ا خرين ، أو من جهة أخر .
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والدراسات العلياقانيا  : التشكيلات الإدارية التابعة للسيد معاون العميد للشؤون العلمية       

 السيرة العلمية للسيد معاون العميد للشؤون العلمية 

 

 الأستاذ المساعد الدكتور : غزوان عدنان  مد

 التخصص العام: اللغة الإنكليزية

 التخصص الدقيق: طرائق تدريس اللغة الانكليزية

 

 الصلاحيات الاتية :للشؤون العلمية والدراسات العليا  الكلية  عميد نارس معاوو

ــى      .1 ــة علـ ــم ا الإجابـ ــاون معهـ ــب والتعـ ــة للمكتـ ــدات التابعـ ــعب والوحـ ــة الشـ متابعـ

 . دارية الواردة للوحدةالكتب الإ

ــال         .2 ــد استحص ــوظفين بع ــرا  للم ــار  الع ــل وخ ــية داخ ــازات الدراس ــة الاج ــة خط متابع

 الموافقات الاصولية من رئاسة الجامعة.

لعلميـــة للكليـــة ) ور، عمـــل ، نـــدوات ، النشـــاطات ا اقـــرار متابعـــة خطـــة وانجـــاز .3

 حلقات نقاشية ، دورات ، مؤتمرات .. الخ بالتنسيق مع الاقسام العلمية.

ــة(    .4 ــات الدوليــ ــة ) الجامعــ ــاهم الخارجيــ ــاون والتفــ ــاز مــــذكرات التعــ ــة انجــ متابعــ

 والداخلية مع مؤسسات الدولة.

الدراســـات التوقيـــع علـــى اســـتمارات العـــلاوات الســـنوية والترفيـــع الخاصـــة بمـــوظفي    .5

 . العليا
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تــدقيق اســتمارات اســتحداث بــرامج الدراســات العليــا وبحســب حاجــة القســم وبمــا يلــبي     .6

 سو  العمل.

ــات         .7 ــوء تعليم ــق ( ا ض ــتآ / تعلي ــادة ف ــتمرة / اع ــا )المس ــات العلي ــرامج الدراس ــة ب متابع

 الدراسات العليا.  

لعلميــة  الاشــراف علــى خطــة القبــول ا الدراســات العليــا بحســب حاجــة الاقســام ا         .8

 وقنوات القبول المتاحة ورفعها الى رئاسة الجامعة .

ــها        .9 ــن قبل ــه م ــد دعوت ــة عن ــا ا الكلي ــات العلي ــات لجــان الدراس ــاركة ا اجتماع المش

 لمناقشة متعلقات الدراسات العليا حسب تخصص الاقسام بما يضمن سير الاداء.

ــة      .10 ــول الوزاري ــة التقــديم والقب ــا عــبر منظوم ــات التقــديم الى الدراســات العلي ــدقيق طلب ت

 ومطابقتها مع المستمسكات الورقية للمتقدم. الالكترونية 

ــا         .11 ــات العلي ــبرامج الدراس ــي ل ــان التنافس ــات اداء الامتح ــق تعليم ــة تطبي ــراف ومتابع الاش

ــاء      ــوائم اسمـ ــدهم بقـ ــة وتزويـ ــام العلميـ ــة ا الاقسـ ــم   المفتوحـ ــب القسـ ــدمين بحسـ المتقـ

 والدراسة والتخصص.

ــة         .12 ــبر منظوم ــة ع ــائج المقابل ــي ونت ــان التنافس ــات الامتح ــال درج ــة ادخ ــراف ومتابع الاش

 التقديم والقبول الوزارية.

ــات       .13 ــة الدراس ــرة( لطلب ــدم المباش ــرة / ع ــة ) المباش ــر الاداري ــة صــدور الاوام ــراف ومتابع الاش

 وامر الجامعية بالقبول.العليا ا الاقسام العلمية بعد صدور الا

ــا        .14 ــات العلي ــر  الى الدراس ــات الاخ ــن الجامع ــا م ــات العلي ــال للدراس ــالات الانتق ــدقيق ح ت

ا الكليــة واحالتهــا الى الاقســام العلميــة المختصــة للنظــر فيهــا ومخاطبــة الجهــات ذات         

 العلاقة.

بـــة متابعـــة واصـــدار الاوامـــر الاداريـــة الخاصـــة بــــ ) التأجيـــل / النقـــل ( الخاصـــة بطل  .15

 الدراسات العليا.

تـــدقيق ومتابعـــة صـــحة صـــدور مستمســـكات الطلبـــة ) وقـــائق / اجـــازات دراســـية /   .16

 المستمكسات الرسمية( لطلبة الدراسات العليا.

ــذه         .17 ــق به ــا يتعل ــوزارات بكــل م ــدا ال ــة ع ــات كاف ــة والمؤسس ــدوائر الرسمي ــة ال مخاطب

 الصلاحية. 

ــة ب    .18 ــة الخاص ــر الاداري ــدار الاوام ــواد الدر َاص ــناد الم ــية لأس ــية   اس ــة التدريس ــاء الهيئ عض

 المكلفة بالتدريس وبحسب التخصصات العلمية واللقب العلمي ا الاقسام العلمية.
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ــوء     .19 ــة وعلـــى ضـ ــام العلميـ ــع الاقسـ ــيق مـ ــبوعية والتنسـ ــدروس الاسـ ــداول الـ ــيم جـ تنظـ

 ا الدراسات العليا.عملية التدريس القاعات الدراسية بما يضمن حسن سير 

ــى ســجل المح  .20 ــراف عل ــة     الاش ــرض بمــا يضــمن تغطي ــدة لهــذا الغ ــبوعية المع اضــرات الأس

 جميع الساعات المقررة لكل مادة وحسب التعليمات المعمول بها ا هذا الخصول.

متابعــة دوام طلبــة الدراســات العليــا وانضــباطهم وفــق الأنظمــة والتعليمــات المعمــول          .21

 بها.

ــات       .22 ــع الجه ــا بعــد التنســيق م ــة الدراســات العلي ــب تســهيل مهمــة طلب ــى كت ــع عل التوقي

 ذات العلاقة.  

ــاني    .23 متابعـــة طلبـــة الدراســـات العليـــا مـــن حيـــ  المـــدد الزمنيـــة ) التمديـــد الاول والثـ

 والاستثنائي ( وتفرغهم للدراسة وفق الانظمة والتعليمات.

 لاقسام العلمية .تنظيم جداول الامتحانات النهائية بالتنسيق مع ا .24

الاشـــراف علـــى تنفيـــذ التعليمـــات الامتحانيـــة الـــتي أقرتهـــا الجهـــات العليـــا ا الـــوزارة  .25

 والجامعة.

التنســــيق مــــع الاقســــام العلميــــة بشــــأن تســــليم الاســــئلة الامتحانيــــة والاجابــــات  .26

 النموذجية وللدورين الاول والثاني.

 كافة المستلزمات المطلوبة.متابعة سير الامتحانات الفصلية والنهائية وتوفير .26

ــق ذــوذ    Master Sheetتزويــد الاقســام العلميــة بســجل الاســاس ) الماســتر شــيس     .27 ( وف

 قرارها من قبل لجان الدراسات العليا ا الاقسام العلمية.معد لهذا الغرض لإ

اعــلان نتــائج الامتحانـــات بعــد اقرارهــا مـــن قبــل لجــان الدراســـات العليــا ا الاقســـام         .28

 بحسب الاختصال.العلمية و

ــاء العلاقـــة / العـــودة الى مقاعـــد    .29 ـــ ) انهـ متابعـــة واصـــدار الاوامـــر الاداريـــة الخاصـــة بـ

الدراســة( لطلبــة الدراســات العليــا، بعــد استحصــال مصــادقة مجلــس الكليــة ومجلــس          

 الجامعة وصدور الاوامر الجامعية.

ــة ب   .30 ــة الخاصـ ــر الاداريـ ــدار الاوامـ ــى طل  َاصـ ــراف علـ ــقف الاشـ ــراف وسـ ــناد الاشـ ــة سـ بـ

ــة المحــددة         ــدد الزمني ــاح وا الم ــيرية بنج ــة التحض ــازهم المرحل ــد اجتي ــا بع ــات العلي الدراس

 بعد ورود المصادقة من مجلس الكلية.

ــذه        .31 ــة ( وتنفي ــة الاولى والثاني ــامل ) المحاول ــان الش ــد الامتح ــد مواعي ــة تحدي ــة الي متابع

 ة من الجهات العليا.وللدورين الاول والثاني ( لطلبة الدكتوراه وبحسب التعليمات المقر
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مخاطبــة الــدوائر الرسميــة ا كــل مــا يتعلــق بســيرة طالــب الدراســات العليــا بــدءا  مــن     .32

 تسجيله وحتى تخرجه.

ــب         .33 ــيرة طال ــق بس ــا يتعل ــا ا كــل م ــات العلي ــم الدراس ــة / قس ــة الجامع ــة رئاس مخاطب

 الدراسات العليا.

ــان    .34 ــولية بشـ ــات الاصـ ــال الموافقـ ــة ا استحصـ ــدوائر الرسميـ ــة الـ ــرين /  مخاطبـ المحاضـ

 هم ودوائرهم من القسم العلمي المختص.ئالمشرفين بعد تحديد اسما

ــة المهــارات         .35 ــة ا منظوم ــدات المطلوب ــة الدراســات للوح ــتيفاء طلب ــة اس ــراف ومتابع الاش

 البحثية لطلبة الدراسات العليا.

ــات      .36 ــة متطلب ــررة ومتابع ــية والمق ــدرجات والوحــدات الدراس ــدقيقها وال ــائق وت تنظــيم الوق

 راسة التحضيرية لجميع مراحل الدراسة.الد

الرســائل والأطــاريآ الى الخــبير ) لغــوي وعلمــي ( مــع القســم العلمــي         متابعــة احالــة  .37

 .المعد 

ــة          .38 ــد المناقش ــن موع ــد م ــبوع واح ــل اس ــا قب ــات العلي ــب الدراس ــة طال ــان مناقش ــداد بي اع

ــر الاداريـ ـ      ــدار الاوام ــة لإص ــس الكلي ــا الى مجل ــة ورفعه ــر المناقش ــة  اض ــة وتهيئ ة الخاص

 بذلك.

ــع           .39 ــتيفائهم جمي ــد اس ــا بع ــات العلي ــة الدراس ــية لطلب ــير الدراس ــع الس ــى رف ــراف عل الاش

ــر          ــدار الاوام ــة بأص ــة الجامع ــا ا رئاس ــات العلي ــم الدراس ــة قس ــة ومخاطب ــات الدراس متطلب

 الجامعية بالتخر  بعد استحصال المصادقات الاصولية لمجلس الكلية والجامعة.

الــدرجات والاحتفــاظ بهــا بعــد اســتلامها بمحضــر رسمــي مــن  تهيئــة الســجلات الخاصــة ب .40

 قبل لجنة الدراسات العليا ا الاقسام العلمية.

 .تنظيم خلاصة وافية عن الطلبة الراسبين والمرقنين والملغى قبولهم وغير المستمرين 

 : فارو  شاكرانوار مسؤول الشعبة :  شعبة الشؤون العلمية 

 المرتبة العلمية : أستاذ مساعد  

 ماجستير الشهادة : 

 العلوم التربوية والنفسيةالتخصص العام: 

   طرائق تدريس التاريخ التخصص الدقيق:

 ــ         ــة وتعن ــد للشــؤون العلمي ــاون العمي ــة للســيد مع ــن الشــعب التابع ــي م ــذه الشــعبة   ىه ه

ــؤون ــة    بشـ ــة والتحـــدي  الـــدوري للخطـ التدريســـيين بتســـجيل البحـــوث والكتـــب المؤلفـ

البحثيــة وإعــداد النشــاطات العلميــة داخــل الكليــة مــن دورات تدريبيــة ونــدوات وور،        
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ــن          ــؤولة ع ــي، وتكــون مس ــ  العلم ــات البح ــتلاءم ومتطلب ــا ي ــية بم ــات نقاش ــل وحلق عم

   العرا .متابعة ترشيآ التدريسيين والموظفين للدراسات داخل وخار

   شعبة الدراسات العليا 

 مسؤول الشعبة : معاون رئيس مهندسين صلاح  مود جاسم

 هندسة الميكانيك سبكالوريوالشهادة : 

ــات         ــة والدراس ــؤون العلمي ــد للش ــاون العمي ــة لمع ــعب التابع ــن الش ــا م ــات العلي ــعبة الدراس ش

 العليا تقوم بالمهام التالية :

وتـــدقيق بيانـــات الطلبـــة المتقـــدمين وإصـــدار  اســـتكمال معـــاملات التقـــديم والقبـــول -1

أوامـــر إداريـــة بـــالقبول وأوامـــر مباشـــرة للمقبـــولين ا الدراســـات العليـــا ) الماجســـتير،         

 الدكتوراه(.

 . هولياتالغرض حفظ كل ؛ فتآ ملف لكل طالب مقبول  -2

 تزويد الطلبة بكتب تأييد استمرارية بالدراسة وتسهيل المهمة . -3

 ر وقائق الطلبة المقبولين الى جهات إصدارها.ارسال كتب بيان صحة صدو -4

ــة          -5 ــس الكلي ــوث الى مجل ــى البح ــرفين عل ــة وأسمــاء المش ــوث الطلب ــات بح ــة عنوان إحال

 .لغرض إقرارها وكذلك تعديل او تغيير العنوان

اجـــراء متطلبـــات تســـليم الطلبـــة واحالـــة الرســـائل والاطـــاريآ الى الخـــبير الاحصـــائي   -6

 قومين العلمي واللغوي والاحصائي.وعمل الاستلال وارسالها الى الم

ــراف     -7 ــاز الاشـ ــة الى جهـ ــات المناقشـ ــال اوليـ ــان المناقشـــة وارسـ ــر تشـــكيل لجـ ــدار امـ اصـ

 والتقويم ا وزارة التعليم العالي والبح  العلمي.

ــة      -8 ــراء المناقش ــات اج ــر واولي ــة  ض ــاء     تهيئ ــيس وأعض ــأت رئ ــكر ومكاف ــب الش وكت

 لجنة المناقشة.

ــاريآ    -9 ــائل والاط ــتلام الرس ــتلام      اس ــد واس ــاير تأيي ــدهم بكت ــة وتزوي ــن الطلب ــدة م المجل

 وبراءة الذمة.

استلام ماسترات الطلبة من الأقسام بعد اكمال السنة التحضيرية وتدقيقها وحفظها  -10

 وارسال نسخة منها الى قسم الدراسات العليا ا رئاسة الجامعة.
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ــة       - 11 ــات الدراس ــوا متطلب ــذين اكمل ــة ال ــية للطلب ــيرة دراس ــل س ــس  عم ــالها الى مجل وارس

 الكلية لغرض اصدار امر جامعي بالتخر .

 تزويد الطلبة ) من الموظفين( بكتب تأييد لغرض المباشرة ا دوائرهم. - 12

ــداريات           -13 ــدرجات وج ــائق بال ــر  كــذلك وق ــائق تخ ــد و وق ــب تأيي ــة بكت ــد الطلب تزوي

 باللغتين العربية والإنكليزية.

 ــ  - 14 ــل الاحصــائيات الخاصــة بأع ــولين والخــريجين واحصــائيات   عم ــة المقب داد وأسمــاء الطلب

 المناقشات وبيانات الإحصاء الجامعي والتقرير السنوي.

ــازات الدراســـية لمنتســـبي     -15 ــا وخطـــة الاجـ ــة الدراســـات العليـ ــة القبـــول لطلبـ ــاز خطـ انجـ

 الكلية.

 اكمال إجراءات استحداث وتعليق وغلق الدراسات العليا ا الكلية.  -16

ــ -17 ــررة     متابعـ ــدة المقـ ــة المـ ــولين ومتابعـ ــة المقبـ ــن الطلبـ ــية مـ ــازات الدراسـ ــتلام الاجـ ة اسـ

 والتمديدات والاجازات المرضية وانذارات الطلبة بسبب الغياير.

ــة          18 ــى النفق ــولين عل ــة المقب ــا  الطلب ــديد أقس ــة تس ــة ومتابع ــوائم بأسمــاء الطلب ــل ق عم

 الخاصة.

ا اكمـــال متطلبـــات الدراســـة  عمـــل إجـــراءات انهـــاء دراســـة الطلبـــة بســـبب فشـــلهم  - 19

 وكذلك إعادة الطلبة الى مقاعد الدراسة حسب الضوابط والتعليمات.

ــية      -20 ــررات الدراسـ ــبوعية والمقـ ــداول الأسـ ــي والجـ ــان التنافسـ ــان الامتحـ ــر لجـ ــدار أوامـ اصـ

 واللجان الامتحانية وجدول الامتحانات النهائية.

 ــ    - 21 ائيات الى شــعبة الدراســـات  إجابــة الكتــب الرسميـــة وبيــان صـــحة الصــدور والاحصـ

 العليا.

 )شعبة الدراسات والتخطيط : مسؤول الشعبة )رئيس احصائيين اقدم / رباير صالح جاسم 

    والواجبات التي تقوم بها شعبة الدراسات والتخطيط تامهالَم 

 . إعداد الخطط السنوية والخمسية للكلية ومتابعة تنفيذها -1

 مواطن القوة والضعف لتطوير الأداء المؤسسي.متابعة نسب الإنجاز والوقوف على  -2
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ــة،     -3 ــة بالطلبــ ــة المتعلقــ ــنوية والدوريــ ــائية الســ ــات الإحصــ ــل البيانــ ــع وتحليــ جمــ

 والموظفين. التدريسيين،

 إعداد التقارير الدورية السنوية الخاصة بتطوير الأداء الإداري والأكادوي. -4

 ــ   -5 ــزز مكانــ ــتي تعــ ــتراتيجية الــ ــات الاســ ــياغة الدراســ ــاهمة ا صــ ــة المســ ة الكليــ

 والجامعة.

ــات      -6 ــائية ( والدراسـ ــباحية والمسـ ــة ) الصـ ــات الاوليـ ــريجين ا الدراسـ ــرة الخـ ــداد نشـ اعـ

 العليا.

  علي لطيفالتعليم المستمر : مسؤول الشعبة رفل و التطويرشعبة 

 الشهادة : دكتوراه  

 المرتبة العلمية : مدرس

 التخصص العام : تاريخ  

 تاريخ الحدي  التخصص الدقيق :

ــؤون            ــد للش ــاون العمي ــيد مع ــة للس ــعب التابع ــن الش ــتمر م ــيم المس ــوير والتعل ــعبة التط ش

العلميــة وتعــد حلقــة الوصــل بــين اقســام الكليــة والعمــادة والمؤسســات الأخــر  ا تنظــيم   

 نشاطات الكلية العلمية الداخلية والخارجية.

 

 َوواجبات شعبة التطوير والتعليم المستمر تامهم 

 .ظيم الدورات والور، التدريبية والتطويريةوضع خطط سنوية لتن -1

تصـــميم بـــرامج تدريبيـــة تســـتجيب لاحتياجـــات المجتمـــع المحلـــي والمؤسســـات         -2

 .الحكومية والأهلية

 .دورات تدريبية لرفع كفاءة أعضاء الهيئة التدريسية ا طرائق التدريس الحديثة  قامةإ -3

 .وتوظيف التقنيات التعليمية -4

 .الكلية ا الجوانب الإدارية والتقنية تنظيم برامج تطويرية لموظفي -5

ــة،        -6 ــالات مهنيـ ــة ا مجـ ــع المختلفـ ــات المجتمـ ــية لفئـ ــدوات تخصصـ ــيم دورات ونـ تنظـ

 .علمية، وققافية

 .ا خدمة المجتمع عبر برامج التعليم مد  الحياة الكليةتفعيل دور   -7

 .التنسيق مع الوزارات والمؤسسات لتحديد الاحتياجات التدريبية وتوفيرها -8
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 .ء شراكات مع منظمات المجتمع المدني لتطوير البرامج التدريبيةبنا  -9

 .متابعة تنفيذ البرامج التدريبية وتوقيق نتائجها - 10

 للنشاطات العلمية للتدريسيين ا الاقسام العلمية. الإداريةمتابعة وتنفيذ واصدار الاوامر  -11

 .إعداد تقارير دورية عن نسب الإنجاز والتوصيات للتطوير -12   

 .بيانات المشاركين ا الدورات والور، التدريبية  -13   

 .إصدار شهادات المشاركة المعتمدة وتوقيقها ضمن سجلات الكلية -14   

 صدار الاوامر الادارية للنشاطات العلمية المنفذة ا الاقسام العلمية.إ -15   

        سعيد حارث وحدة الارشاد النفسي والتوجيه التربوي :مسؤول الوحدة : علاء 

 الشهادة  : دكتوراه

 المرتبة العلمية : مدرس

 التخصص العام : العلوم التربوية والنفسية

 . رشاد النفسي والتوجيه التربويالتخصص الدقيق: الإ

 

ــد وحــدة الار        ــرز   تع ــن اب ــوي م ــه الترب ــاد النفســي والتوجي ــة    ش ــدم للطلب ــتي تق الوحــدات ال

ــارات         ــة مه ــة وتنمي ــس والطاق ــتغلال الوق ــة اس ــية وكيفي ــاعدة النفس ــاد والمس ــزاء الارش الأع

الطالـــب للعمـــل والدراســـة ولغـــرض الوصـــول إلى أهدافـــه وتحقيقهـــا بمـــا يتفـــق مـــع هـــذه 

الإمكانيـــات كمـــا تســـهم ا حـــل مشـــاكل الطلبـــة العلميـــة والاجتماعيـــة وتقـــديم   

لبـــة داخـــل أروقـــة الكليـــة، وتهـــدف الوحـــدة الى تطـــوير الجوانـــب  الـــدعم الكـــاا للط

المهاريـــة والتربويـــة والفنيـــة عـــبر تهيئـــة كافـــة الوســـائل الإرشـــادية والنفســـية للطالـــب 

 داخل الكلية.

 رشاد النفسي والتوجيه التربويوالواجبات التي تقوم بها وحدة الإ تامهالَم 

 ومتابعة تنفيذها. للوحدة للنشاطات إعداد الخط السنوية -1

 متابعة الجوانب النفسية والتربوية للطلبة ومعالجة المشكلات السلوكية. -2

 إقامة جلسات إرشادية لتعزيز الصحة النفسية للطلبة. -3

 تقديم الدعم النفسي للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. -4

 تنظيم حملات توعوية عن الضغو  الدراسية وأساليب التكيف. -5

 واقع الإرشاد الطلابي ا الكلية. رفع تقارير دورية عن -6



     

 ) 2026/ 2025الدليل التعريفي للعام الدراسي )
 

     

 
32 

 م. ملاحظ بيداء حسين صالح : وحدةالبعثات والعلاقات الثقافية : مسؤول ال وحدة 

وهــي احــد  الشــعب المرتبطــة بالســيد معــاون العميــد للشــؤون العلميــة، وتعــد مــن الشــعب    

 المهمة ا ابرام الاتفاقيات الثقافية بين الكلية ونظيراتها ا الخار  من خلال المهام التي 

ــذه           ــوظفين به ــؤولين والم ــاد المس ــاملات أيف ــاز مع ــودات وإنج ــداد مس ــ  أع ــن حي ــا م ــا  به تن

 ــ ــار  العـ ــة إلى خـ ــاتذة   الكليـ ــدمات أسـ ــارة خـ ــطة وإعـ ــف الأنشـ ــاركة بمختلـ را  للمشـ

ــا وان الشـــعبة معنيـــة بترشـــيآ الطلبـــة    الكليـــة إلى الجامعـــات المحليـــة والعربيـــة كمـ

للدراســـات ا الجامعـــات العربيـــة والأجنبيـــة مـــن الزمـــالات والبعثـــات الدراســـية الأوليـــة   

 والعليا.

 

 َالبعثات والعلاقات الثقافية  وحدةوواجبات  تامهم 

 .العرا  خار تابعة طلبات الإجازات الدراسية والبعثات والزمالات م -1

ــيق  -2 ــة التنس ــع والمتابع ــة     م ــة الجامع ــة ا رئاس ــات الثقافي ــات والعلاق ــم البعث ــأن قس بش

 .شؤون الطلبة المبتعثينمتابعة 

مــن خــلال توقيــع  والعالميــة الدوليــةإقامــة علاقــات ققافيــة وأكادويــة مــع الجامعــات   -3

 مذكرات التفاهم 

 فيما يخص تؤامة البرامج والمنآ والزمالات الدراسية.   -4

 .متابعة التزامات المبتعثين وضمان عودتهم للعمل بعد إكمال دراستهم -5

ــة     -6 ــة والثقافي ــات الأكادوي ــع المؤسس ــدوات المشــتركة م ــؤتمرات والن ــيم الم ــة  تنظ الدولي

 والعالمية.

 الى الوحدة.أرشفة جميع اوليات الكتب والاوامر الصادرة و الواردة من و -7

 أرشفة جميع اوليات الكتب والاحصائيات الصادرة و الواردة من والى الشعبة. -8

 

 : مسؤول الوحدة  م.م. مصطفى فاضل عباس   وحدة التأهيل والتوظيف 

 والواجبات التي تقوم بها وحدة التأهيل والتوظيف والمتابعة تامهالَم

 ومتابعة تنفيذها. للوحدة للنشاطات إعداد الخط السنوية -1

 .لتأهيل الطلبة والخريجين لسو  العملوالندوات  قامة الدورات والور، إ  -2

 .لتواصل مع الشركات والمؤسسات لتوفير فرل عمل للخريجينا -3
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 متابعة خريجي الكلية ورصد نسب تشغيلهم ا سو  العمل -4

 .بناء قاعدة بيانات خاصة بتأهيل وتوظيف الخريجين -5

 .بالتنسيق مع القطاعين العام والخال تنظيم معارض للتوظيف -6

 سوزان رحيم رحمن   :مسؤول الوحدة :  وحدة النشر العالمي 

 الشهادة : دكتوراه

 المرتبة العلمية : أستاذ مساعد

 التخصص العام : اللغة الإنكليزية

 انكليزي اديرالتخصص الدقيق : 

 والواجبات التي تقوم بها وحدة النشر العالمي تامهالَم  

 الخط السنوية للنشاطات للوحدة ومتابعة تنفيذها.إعداد  -1

 متابعة وتشجيع التدريسيين للنشر ا المجلات العالمية الرصينة. -2

 تقديم الدعم الفد والإرشادي ا اختيار المجلات العلمية المفهرسة. -3

 إعداد تقارير دورية حول نسب النشر العلمي للكلية. -4

 الأكادوي.تنظيم ور، عمل عن آليات النشر  -5

 التنسيق مع المجلات العالمية لتعزيز فرل النشر للتدريسيين. -6

 

 )وحدة خدمة المجتمع  :مسؤول الوحدة )آشتي كمال جهان دا 

 والواجبات التي تقوم بها وحدة  خدمة المجتمع تامهالَم 

 ومتابعة تنفيذها. للوحدة للنشاطات إعداد الخط السنوية -1

ــيم -2 ــوير تنظـ ــة  وتطـ ــحية وتربويـ ــة وصـ ــرامج توعويـ ــة بـ ــادرات اجتماعيـ ــدم  ومبـ تخـ

 .تهالي وتواكب احتياجالمجتمع المح
 .الشراكات مع مؤسسات الدولة والمجتمع المدنيو التعاون تعزيز -3
 .تنفيذ أنشطة تطوعية ومبادرات ميدانية للطلبة والتدريسيين -4
 .إعداد تقارير توقق أقر البرامج المجتمعية للكلية -5
 .مفهوم خدمة المجتمع ضمن أنشطة الطلبة الأكادويةإدما   -6
 .تنظيم حملات توعوية وور، عمل وبرامج تدريبية تخدم مختلف فئات المجتمع -7
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 )وحدة البرنامج الحكومي :مسؤول الوحدة )حسام نجم الدين عبد 

 الشهادة : دكتوراه

 المرتبة العلمية : مدرس

 التخصص : جغرافية

 والواجبات التي تقوم بها وحدة البرنامج الحكومي. تامالمه

 .نفيذ مفردات البرنامج الحكومي الخال بالتعليم العالي داخل الكليةت -1

 .متابعة مؤشرات الأداء الخاصة بالبرنامج وتوقيق نسب الإنجاز -2

 .التنسيق مع الأقسام العلمية لتحقيق أهداف البرنامج الحكومي -3

 .الجامعة والوزارةرفع تقارير دورية إلى رئاسة  -4

 .اقتراح مبادرات تطويرية ضمن إطار البرنامج الحكومي -5

 .أرشفة جميع اوليات الكتب والتقارير الشهرية الصادرة و الواردة من والى الوحدة -6

 ميسم سمير  مد : مسؤول الوحدة وحدة المجلة 

 الشهادة : دكتوراه

 : مدرس المرتبة العلمية

 التخصص العام : اللغة العربية

 التخصص الدقيق: اللغة والنحو

 والواجبات التي تقوم بها وحدة المجلة تامالمه 

ــا  ا         -1 ــمن بحوق ــانية( تتض ــوث الإنس ــالى للبح ــة دي ــوان ) مجل ــة بعن ــة دوري ــدار مجل إص

مختلــف العلــوم الإنســانية، وهــي  كمــة ومعــترف بهــا دوليــا  تحمــل الترقــيم الــدولي           

(ISSN1998-104X ومعتمدة ا الترقيات ).العلمية 

ــق        -2 ــى وف ــيهم البحــوث عل ــذين ترســل إل ــد الخــبراء ال ــذه الوحــدة تحدي ــن خــلال ه ــتم م ي

ــا اشــراف مباشــر ســكرتير       ــر ويشــرف عليه ــأة التحري ــارات تحــددها هي ــة واختب أســس علمي

 التحرير ويصاد  عليها رئيس هيأة التحرير.

كــن تراعــي المجلــة الدرجــة العلميــة للخــبير عنــد ارســال البحــوث للتقيــيم إذ لا و         -3

تقيــيم أي بحــ  إلا مــن خــبير يتمتــع دــبرة علميــة ويحمــل درجــة علميــة ) أســتاذ، أســتاذ    

 مساعد(.
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 هيئة التحرير

 الاسم الثلاقي ت

اللقب 

 العلمي

 المنصب مكان العمل

 جامعة ديالى استاذ نصيف جاسم  مد د. 1

رئيس هيئة 

 التحرير

 ولاء فخري قدوري د. 2

أستاذ 

 مساعد

 جامعة ديالى

مدير هيئة 

 التحرير

 عضوا  جامعة ديالى استاذ لؤي صيهود فواز د. 3

 استاذ د.  سن عبد علي شلاكة 4
عضو مستشار وزارة التعليم 

 العالي والبح  العلمي

 عضوا 

 استاذ د.  مد فليآ الجبوري 5
عميد كلية التربية 

 الأساسية جامعة المثنى

 عضوا 

 استاذ د. عباس فاضل جواد 6
ديالى/ كلية جامعة 

 التربية الاساسية
 عضوا 

 استاذ د. نادية غازي جبر 7
جامعة المستنصرية/ كلية 

 التربية
 عضوا 

 استاذ د. علي متعب جاسم 8
جامعة ديالى/ كلية 

 التربية للعلوم الانسانية

 عضوا 

 استاذ د. اون  مد علي ميدان 9
عضو المجلس الأعلى للثقافة 

 بمصر

 عضوا 

 عضوا  دوليا  مصر/ جامعة قناة السويس استاذ عبد الواحد يوسف د. سليمان 10

 استاذ د. وفاء حافظ العويضي 11

المملكة العربية 

السعودية/ جامعة الملك عبد 

 العزيز

 عضوا  دوليا 

 عضوا  دوليا  الأردن/ جامعة فيلادلفيا/ استاذ د. لينه  مد عاشور 12

 مصر/ جامعة الجلالة استاذ د.  مد الخزامي  مد عزيز 13

 عضوا  دوليا 
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 عضوا  دوليا  المملكة المغربية استاذ د. أبو بكر العزاوي 14

 عضوا  دوليا  مصر استاذ د. أسماء  مد عبد الحميد 15

 عضوا  دوليا  الجزائر/ جامعة بسكرة استاذ د. سفيان عبدلي 16

 عضوا  دوليا  للسياحةمصر/ المعهد العالي  استاذ د. إسماعيل حامد إسماعيل 17

 عضوا  دوليا  ماليزيا/ كلية ساينس استاذ د. ساليا لا 18

19 
 د. عبد القادر فيروح

 

 عضوا  دوليا  الجزائر استاذ

20 

 

 عضوا  دوليا  ايران/ جامعة الرازي استاذ د. كامران مصطفى يزدانبخا

 استاذ د. سماهر  ي موسى 21
جامعة ديالى / كلية 

 للعلوم الانسانيةالتربية 

 عضوا 

 د. هالة  مد سعيد 22

أستاذ 

 مساعد

جامعة ديالى كلية التربية 

 للعلوم الانسانية
 عضوا 

 استاذ د. اميرة  مود خضير 23
جامعة ديالى كلية التربية 

 للعلوم الانسانية
 عضوا 

 د. غزوان عدنان  مد 24

أستاذ 

 مساعد

جامعة ديالى كلية التربية 

 الانسانيةللعلوم 

 عضوا 

 د. خالد فائز ياسين 25
أستاذ 

 مساعد

جامعة ديالى كلية التربية 

 للعلوم الانسانية

 عضوا 

 

 : مسؤول الوحدة  م.م. كوقر قحطان حسين وحدة الحاضنة التكنولوجية والنظام البيئي 

 والواجبات التي تقوم بها وحدة الحاضنة التكنولوجية والنظام البيئي تامهالَم 

 ومتابعة تنفيذها. للوحدة للنشاطات إعداد الخط السنوية  -1

 .رعاية المشاريع الابتكارية والأفكار الريادية للطلبة والتدريسيين -2

 .توفير بيئة حاضنة لدعم الأعمال الناشئة والمشاريع الصغيرة -3

 .تعزيز الشراكات مع القطاع الخال لتسويق المشاريع المبتكرة -4

 .ية وبراءات الاختراعمتابعة تسجيل الملكية الفكر -5
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 .لمساهمة ا بناء النظام البيئي الجامعي للتكنولوجيا والابتكارا -6

 .تقديم الاستشارات القانونية والإدارية للمشاريع الناشئة -7

 .دعم التحول الرقمي من خلال تمكين الحلول التقنية المبتكرة -8

 استدامتها.تقييم أداء المشاريع المحتضنة والعمل على تطويرها لضمان  -9

 

 وحدة التأليف والتنضيد والترجمة والنشر: مسؤول الوحدة   لمى ابراهيم شاكر 

 الشهادة : دكتوراه  

 المرتبة العلمية  : أستاذ

 الإنكليزيةالتخصص العام : اللغة 

 التخصص الدقيق : الرواية الامريكية الحديثة

 والترجمة والنشروالواجبات التي تقوم بها وحدة التأليف والتنضيد ت امهالَم 

ــاء       -1 ــة، أو المترجمــات لأعض ــية والأكادوي ــة والدراس ــات العلمي ــر المؤلف ترجمــة ونش

ــة        ــى نفق ــرها عل ــب أصــحابها ا نش ــتي يرغ ــة وال ــة والجامع ــدريس ا الكلي ــة الت هيئ

الجامعــة، ويراعــى التــوازن ا نشــر هــذه المؤلفــات بحيــ  تغطــي مختلــف الاختصاصــات   

 ا الكلية وا حدود الميزانية.

ــة     -2 ــة أهميـ ــر  الكليـ ــب تـ ــة كتـ ــأليف أو ترجمـ ــر لتـ ــخص أو أكثـ ــف شـ تكليـ

 نشرها وتحديد عدد النسخ التي تطبع.

 تحديد ثمن الكتاير العلمي الذي ينشر باسم الكلية والجامعة. -3

تســـويق النتاجـــات العلميـــة مـــن خـــلال تعضـــيد الرســـائل والاطـــاريآ وتســـويقها   -4

 نسانية.على شكل كتب منشورة وبكافة التخصصات العلمية والا

ــبعض ا راء        -5 ــراكها ب ــق إش ــن طري ــة ع ــام العلمي ــات والأقس ــة بالكلي ــق العلاق توقي

ــة      ــررات معينـ ــدم مقـ ــتي تخـ ــك الـ ــة تلـ ــة وداصـ ــات العلميـ ــة المؤلفـ ــة بطباعـ المتعلقـ

 .بالدراسة
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 الاستاذ المساعد الدكتور

 طلال منيهل كريم

 والماليــــــــةمعــــــــاون العميــــــــد للشؤون الإداريـــــــــة 

 

 

 السيرة العلمية: طلال منيهل كريم

 الشهادة : دكتوراه

 المرتبة العلمية: أستاذ مساعد

 التخصص العام : جغرافية

 التخصص الدقيق : جغرافية بشرية

 الرئيسة للسيد معاون العميد للشؤون الإدارية والمالية تامهالَم 

 :الصلاحية الإدارية 

ــال   -1 ــيق أعم ــى   تنســيب وتنس ــة عل ــة كاف ــعب الكلي ــيين ا ش ــوظفين والفن ــق  الم وف

متطلبـــات العمـــل ا الكليـــة وتوزيعـــه بـــين كـــل الشـــعب بمـــا يضـــمن مصـــلحة 

 الكلية واحتياجاتها.

 اصدار أوامر التعيين والتنسيب والاحالة الى التقاعد والاستقالة. -2
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 ــ  -3 ن الموافقـــة علـــى مـــنآ الاجـــازات الاعتياديـــة للفنـــيين والاداريـــين والمتعاقـــدين مـ

 منتسبي الكلية للتمتع بها داخل العرا  وخارجه.

 الموافقة على ترفيع منتسبي الكلية من الفنيين والاداريين. -4

 الموافقة على تكليف موظفي الكلية ومنتسبيها بالعمل الإضاا الجامعي. -5

ــة الصــادرة مــن داخــل العــرا  وخارجــه لمنتســبي      -6 ــول التقــارير الطبي ــى قب الموافقــة عل

ان تكـــون تلـــك التقـــارير مســـتوفيه للضـــوابط والاحكـــام   الكليـــة كافـــة علـــى

 ( وتعديلاته.1959( لسنة 76الواردة ا نظام الاجازات الدراسية ذي الرقم )

اجـــراء التـــنقلات الضـــرورية للمـــلاك الإداري ا الكليـــة وعلـــى وفـــق مقتضـــيات   -7

 المصلحة العامة بالتنسيق مع عمادة الكلية ورؤساء الأقسام العلمية فيها.

ــل        التو -8 ــة والعطـ ــازات الاعتياديـ ــنآ الاجـ ــة بمـ ــر الخاصـ ــدار الأوامـ ــى اصـ ــع علـ قيـ

 الصيفية والمكافنت المقررة قانونا  لمن يحال الى التقاعد من منسبي الكلية.

 التوقيع على استمارات العلاوات السنوية والترفيعات الخاصة بالموظفين. -9

 منآ اجازات الامومة والولادة لمنتسبات الكلية كافة. -10

 يات المالية : الصلاح 

الموافقــة علــى إحالــة الكشــوف والمــدد الإضــافية علــى وفــق اللجــان المختصــة وعلــى    -1

 وفق الشرو  العامة للمقاولات والقوانين .

صــلاحية توزيــع التخصصــات الماليــة اللازمــة بــين الأقســام العلميــة وبالتنســيق مــع     -2

 السادة رؤساء الأقسام العلمية.

ــات    -3 ــنآ التخصصـ ــى مـ ــة علـ ــاطر   الموافقـ ــدو  والمخـ ــدل العـ ــية وبـ ــة والهندسـ المهنيـ

 والمخصصات الأخر  المقررة على وفق القوانين والأنظمة والتعليمات.

ــوظفي       -4 ــانون انضــبا  م ــق ق ــى وف ــق عل ــة منتســبي القســم الى التحقي التوصــية بَحال

 الدولة.

ــة          -5 ــن طلب ــا م ــموح به ــبة المس ــاوز النس ــن يتج ــاير لم ــبب الغي ــرارات بس ــدار ق ــتراح اص اق

 وفق التعليمات النافذة. القسم على

الموافقــة وصــرف ســلف الايفــاد للتدريســيين والمــوظفين لمنتســبي للكليــة داخــل          -6

 العرا  وللفترات المناسبة لإنجاز المهمة.
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ــارجيين        -7 ــرين الخـ ــل المحاضـ ــن قبـ ــرات مـ ــاء المحاضـ ــة بَلقـ ــر الإداريـ ــدار الأوامـ إصـ

بهـــم مـــع  بالتنســـيق مـــع عمـــادة الكليـــة وفـــتآ الســـجلات او الاســـتمارات الخاصـــة  

ــة      ــل أمان ــق الأوامــر الإداريــة الصــادرة بشــأنها ومتابعــة صــرفها مــن قب ــى وف تــدقيقها عل

 القسم بالتنسيق مع القسم المالي ا الكلية.

 

 الشعب والوحدات الإدارية المرتبطة بمكتب معاون العميد للشؤون الإدارية والمالية 

 مجيد شعبة الموارد البشرية : مسؤول الشعبة م. اقدم  مد فخري 

ــد  ــي اح ــز         ه ــة ويتمي ــة والمالي ــؤون الإداري ــد للش ــاون العمي ــيد مع ــة للس ــعب التابع الش

ــه          ــدة بتوجي ــا الوح ــوم به ــتي تق ــال ال ــع الاعم ــة  وجمي ــعب والاهمي ــعبة بالتش ــل الش عم

 مباشر من عميد الكلية ومعاونه الإداري.

 بشرية.الالموارد   شعبةوالواجبات التي تقوم بها  تامهالَم 

عن متابعة الشؤون الإدارية الخاصة بالسادة أعضاء الهيأة التدريسية  تكون مسؤولة  -1

 ، وموظفي الكلية وكلما يتعلق بَدارة الأشخال.

استقبال البريد من خار  الكلية ومن الجهات الرسمية وتوزيعه الى وحدات واقسام  -2

 الكلية حسب عائدية الكتب.

 عن اصدار أوامر التعيين.اصدار الكتب الرسمية وتوريدها ومن قم حفظها فضلا   -3

 اصدار أوامر المباشرة والانفكاك. -4

 حفظ الاضابير الشخصية، وارسال البريد الصادر من الكلية الى دوائر الدولة. -5

 اصدار الأوامر الخاصة بأنهاء الخدمات والاحالة على التقاعد. -6

 

  :مدير الشعبة القانونية : قانوني وسن خالد عبد اللطيفالشعبة القانونية 

  والواجبات التي تقوم بها الشعبة القانونية تامهالَم

 انجاز أعمال اللجان التحقيقية. -1

 قامة الدعاوي الخاصة بكليتنا لد  المحاكم المختصة .إ -2

 تحريك الشكاوي الخاصة بكليتنا لد  المحاكم . -3

 وصول التبليغات الخاصة بكليتنا إلى مراكز الشرطة . -4

الكلية لد  مديرية التنفيذ ا  افظة ديالى والمحافظات تنفيذ القرارات لصالح  -5

 .الاخر 
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     : مد  اسب اقدم  مد غضبانمديــــــــر الشعبـــــــة الشعبة المالية  

                   

 تتألف الشعبة المالية من وحدتين مرتبطتين بمكتب مدير الشعبة . 

 : هو مسؤول عن متابعة أعمال مكاتب الشعبة كافة. مدير الشعبة 

  

 )الصندو   ) الصندو  الصباحي، الصندو  المسائي 

والواجبــات الــتي تقــوم بهــا وحــدة الصــندو  الصــباحي ووحــدة الصــندو           تامــهالَم         

 المسائي

ــومي         - 1         ــجل ي ــجيلها كــَيراد ا س ــندو  وتس ــة بالص ــة الخاص ــاتر الجباي ــك دف مس

 لصندو .ل

 إيداع المبالع كافة ا الحساير الجاري لد  المصرف المختص. -2

 سحب المبالع المطلوير سحبها على وفق التعليمات النافذة. -3

ــة      -4 ــولات الجبايــ ــب وصــ ــندو  وبحســ ــاير الصــ ــهرية لحســ ــوف الشــ ــداد الكشــ إعــ

 المستخدمة.

 التنزيل ا سجل اليومي للصندو . -5

 إعداد الحسابات الختامية للشهر الواحد وللسنة الواحدة.  -6         

 : وحدة الرواتب 

       والواجبات التي تقوم بها وحدة الرواتب تامهالَم            

ــلة       - 1              ــتغيرات الحاصـ ــق المـ ــى وفـ ــب علـ ــة بالراتـ ــهرية الخاصـ ــوائم الشـ ــداد القـ إعـ

 للكادر.

 الشهرية مع قسم الرقابة المالية ا رئاسة الجامعة.تدقيق القوائم  - 2              

ــاظ    -3     إعـــادة القـــوائم الشـــهرية إلى رئاســـة الجامعـــة بعـــد إكمـــال التوزيـــع والاحتفـ

 هامن بنسخة 

                                                         إعداد القوائم الخاصة بالتقاعد. -4              

 المحاضـــــــرات    :    

     والواجبات التي تقوم بها وحدة المحاضرات تامهالَم

 إعداد القوائم الخاصة بصرف أجور المحاضرات الإضافية للسادة التدريسيين                                  -1

 تدقيق القوائم مع قسم الرقابة المالية ا رئاسة الجامعة.  -2

 صرف القوائم من المصرف المختص بعد تنظيم الصك من قسم الشؤون المالية   -3

 توزيع الأجور على الكادر التدريسي . -4

   إعادة القوائم إلى رئاسة الجامعة بعد اخذ نسخة منها للأرشيف. -5
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 : وحدة البيانات والاضابير الشخصية 

ــذه الوحــدة   ــة ه ــة إلى   مهم ــات المطلوب ــديم المعلوم ــيف ،وتق ــظ الأرش وحــدات الشــعب   حف

 الأخر .

 : وحدة التقاعد الوطنية    

 والواجبات التي تقوم بها وحدة التقاعد الوطنية تامهالَم

 . متابعة تواريخ إحالة المستحقين إلى التقاعد وانجاز معاملاتهم -1

 متابعة الموقف الشهري، وإرساله إلى رئاسة الجامعة. -2

  وحدة الصادر والوارد والاستنسا  والطباعة: 

  هــو مســك   والواجبــات الــتي تقــوم بهــا وحــدة الصــادر والــوارد والاستنســا  والطباعــة تامــالمه 

                                     .والاستنسا   الصادر والوارد واعمال الطباعة  سجل 

  تكنولوجيا المعلومات : مسؤول الشعبة : مهندس اقدم فادية علي  شعبـــــة 

 من قلاث وحدات مرتبطة بمدير الشعبة: تكنولوجيا المعلوماتتتألف شعبة                

 الانترنيس وحــدة                  الحاسبة وحــدة                المعلوماتية وحــدة          

 والواجبات التي تقوم بها وحدة الحاسبة والانترنيس تامهالَم 

ــل    -1 ــن قب ــس م ــات   إدارة مركــز لاســتخدام الانترن ــة وطــلاير الدراس ــات الأولي طــلاير الدراس

 العليا والأساتذة ا كليتنا و الكليات المجاورة.

ــل      2 ــا مــن قب ــة مــن أقســام كليتن ــادة الحاســبات للمراحــل الأولي ـــ إلقــاء المحاضــرات ا م ـ

 كادر الشعبة.

ــرال         -3 ــى أورا  وأق ــا عل ــس وتحوليه ــن الانترن ــارير م ــوث والتق ــة البح إدارة مركــز لطباع

 وبحوث مخزونة ا الفلا، رام .مضغوطة 

 ( إلى ملفات نصية والى ملفات أخر  بحسب حاجة المستخدم .pdfتحويل الملفات ) -4

ــوظفين         -5 ــوز للمـ ــهر تمـ ــلال شـ ــية خـ ــة الافتراضـ ــن المكتبـ ــة عـ ــة دورة تعريفيـ إقامـ

 والأساتذة من قبل كادر الشعبة.

ــع الال   -6 ــة والموق ــي الرسمــي للكلي ــع الالكترون ــة  متابعــة الموق ــة العلمي ــي للمجل كترون

ــة )   ــوزارة الرسمــي لنشــر بحــوث المجل ــع ال ــا وموق ــة  asijا كليتن ( ومتابعــة بريــد الكلي

 الوارد والصادر.

 مساعدة طلبة الدراسات الأولية وطلبة الدراسات العليا ا انجاز بحوقهم . -6

 : مسؤول الوحدة : رئيس مبرمجين ميس صباح وحدة البيانات  والمعلومات الأدارية 
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 الإداريةالبيانات و المعلومات  والواجبات التي تقوم بها وحدة تامهالَم 

تضـــم هـــذه الوحـــدة قاعـــدة بيانـــات شـــاملة المعلومـــات عـــن المـــوظفين والتدريســـيين   - 1

ســب الأوامــر الإداريــة الــتي تصــدر بحالوحــدة علــى تحــدي  هــذه المعلومــات     وتعمــل هــذه 

 من شعبة تخطيط الموارد البشرية .

ــداد -2 ــل   إعـ ــذي يرسـ ــهري الـ ــر الشـ ــمل   إلىالتقريـ ــهريا ويشـ ــة شـ ــة الجامعـ ــررئاسـ  أخـ

ــوظفين والتدريســيين و التغــييرات    ــتي تخــص الم ــات ال ــتي تجــري   تحــدي  للمعلوم ــة ال كاف

دراســية والإيفــاد والتنســيب مــن   أومرضــية  إجــازة أوا الكليــة خــلال الشــهر مــن نقــل  

 .من كليات أو أخر كليات  إلىالكلية 

المـــوظفين والتدريســـيين  وإعـــدادالكليـــة والمباشـــرة بعـــد انتهـــاء الإجـــازة  لىإأخـــر   -3

 ...النهائية بعد التغييرات لكل شهر والتغيير ا العنوان الوظيفي 

لمن  أوالضائعة  أوتزويد الموظفين والتدريسيين بالهويات الدائمة ، وتجديد الهوية التالفة  -4

الجامعة وهي  إلىالخاصة بالهوية كافة وإرسالها تغير عنوانه الوظيفي وإكمال الإجراءات 

 الشخص المعد .  إلىبدورها تزودنا بالهوية لغرض تسليمها 

ــوظفين        -5 ــن المـ ــا عـ ــتي يحتاجونهـ ــة الـ ــات كافـ ــة بالمعلومـ ــدات الكليـ ــد وحـ  أوتزويـ

 التدريسيين من قاعدة البيانات المحدقة .  

 ـ      -6   ام بَدخـــال البيانــات كافـــة  العمــل علــى نظـــام الأوراكــل ، وذلــك مـــن خــلال القيـ

ــة    ــة     الخاصـ ــر الإداريـ ــع الأوامـ ــوظفين لجميـ ــيين ومـ ــن تدريسـ ــة مـ ــبي    الكليـ بمنتسـ

    الصادرة من الشعبة الإدارية.

 مسؤول الوحدة : مهندس اقدم  مد فخري مجيد : عمار والمشاريعوحدة الا 

 َالوحدة :  تامهم 

 بنية والمعدات.متابعة  الصيانة الفنية  للأ -1

 التصاميم  والمخططات الخاصة  بمشاريع الكلية .انجاز  -2

المشاركة  ا وضع الخطط والمشاريع المستقبلية  بالتنسيق مع شعبة الدراسات والتخطيط  -3

 والمتابعة .

 تقديم الاستشارة  الفنية والهندسية للسيد  عميد الكلية ا مجال التخصص. -4
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 :  وحدة الخدمات 

متابعــة أعمــال الصــيانة بمــا ة  هووالواجبــات الــتي تقــوم بهــا وحــدة النقــل والصــيان  تامــهالَم

فيهــا مــن ا ليــات والأســلاك الكهربائيــة وأســلاك الهواتــف والــرحلات والأنابيــب وكــل مــا  

          يتعلق بتوفير الموارد المائية .

    : ـهالَم  وحــدة الخــدمات الإداريــة  والواجبــات الــتي تقــوم بهــا وحــدة الخـــدمات       تامـ

 متابعة أعمال التنظيف والإشراف على عمال الخدمة.هو  الإدارية

 

 والمسائية معــــاون العميــــد لشؤون الطلبة للدراسة  الصباحية

 

 

 السيرة العلمية :

 الاسم : حامد حميد عطية

 الشهادة : دكتوراه

 المرتبة العلمية : أستاذ
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 التخصص العام : التاريخ 

 التاريخ الاموي التخصص الدقيق :

 َوصلاحيات معاون العميد لشؤون الطلبة تامهم 

 : وارس معاون العميد لشؤون الطلبة الصلاحيات ا تية     

  تنظيم جداول الامتحانات النهائية بالتنسيق مع الأقسام العلمية. -1

  الإشراف على سجل المحاضرات الأسبوعية. -2

 اتسليم الدفاتر الامتحانية وتسلمها وفق القواعد المعمول به -3

الاشراف على سير العمل ا شعبة التسجيل وتوزيع العمل بين موظفيها ومراقبة  -4

 دوامهم والموافقة على منحهم الإجازات الاعتيادية التي يستحقونها.

تنظـــيم قـــوائم بقبـــول الطلبـــة الجـــدد وحســـب الحـــروف الهجائيـــة وتســـجيلهم   -5

 يعهم على الشعب بالتنسيق والتعاون مع الأقسام الداخلية.وتوز

تنظـــيم الوقـــائق وتـــدقيقها وكـــذلك الـــدرجات والوحـــدات الدراســـية والمقـــررة    -6

 ومتابعة متطلبات الدراسة التحضيرية لجميع المراحل الدراسية.

ــدرجات       -7 ــة بالـ ــجلات الخاصـ ــة السـ ــنوية وتهيئـ ــة السـ ــات الطلبـ ــجيل درجـ تسـ

 .مها من لجنة الامتحانيةوالاحتفاظ بها بعد استلا

ــز    -8 ــالتهم إلى المراكـ التوقيـــع علـــى هويـــات الطلبـــة والكتـــب الـــتي تتضـــمن إحـ

 الصحية والمستشفيات.

 .تالإشراف على غيابات الطلبة وإدخالها ا سجلا -9

 تنظيم خلاصة وافية عن الطلبة الراسبين والتاركين والمفصولين. -10

 والإشــراف علــى تنفيــذ التعليمــاتتهيئــة كــل مــا يتعلــق بالامتحانــات النهائيــة،   -11

 الامتحانية

   التوقيع على كل ما يتعلق بممارسة هذه الصلاحيات. -12
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 ــدات الشــعب ــة والوح ــب  الإداري ــة بمكت ــاون المرتبط ــد مع ــؤون العمي ــة لش  الطلب

 . الصباحية للدراسة

 والمسائي :مسؤول الشعبة: حسين علي حسن شعبــــة التسجيــــل الصباحــــي 

 

 َة والمسائيةالصباحــــيالدراسة مديــــــــر شعبــــة التسجيــــل  تامهم 

ــجيلهم ا     -1 ــي ، وتسـ ــام دراسـ ــل عـ ــدء كـ ــديثا  ا بـ ــولين حـ ــة المقبـ ــتقبال الطلبـ اسـ

ــس        ــددها مجلـ ــوابط يحـ ــب ضـ ــة بحسـ ــام العلميـ ــى الأقسـ ــوزيعهم علـ ــة وتـ الكليـ

المطلوبــــة  الكليــــة ، ومتابعــــة اســــتكمال إجــــراءات التســــجيل والمستمســــكات

 وتدقيق وقائق الدراسة الإعدادية.    

 إصدار الهويات للطلبة. -2

  إنجاز معاملات الانتقال والاستضافة من الكلية وإليها.-3

ــة         -4 ــر الدولـ ــنين ا دوائـ ــن المتعيـ ــريجين مـ ــدور للخـ ــحة الصـ ــاملات صـ ــاز معـ إنجـ

 المختلفة بحسب المخاطبات الرسمية.

لقيــد والرســوير بالغيــاير والغــا والعــودة مــن      إنجــاز معــاملات التأجيــل وتــرقين ا    -5

 الترقين بحسب الضوابط الوزارية.

ــر         -6 ــائق التخـ ــريجين بوقـ ــتمرار والخـ ــدات الاسـ ــتمرين بتأييـ ــة المسـ ــد الطلبـ تزويـ

 العادية وبالدرجات باللغتين العربية والإنكليزية.  

 تزويد الخريجين بالشهادات الجدارية. -7

 المنظومة الإلكترونية.تخريج الطلبة باعتماد  -8

متابعـــة البريـــد الـــوارد والصـــادر الخـــارجي والـــداخلي الخـــال بشـــعبة التســـجيل   -9

 الصباحي.

ــب        -10 ــة بحس ــل كاف ــة للمراح ــتمرين ا الدراس ــة المس ــات للطلب ــدة بيان ــيم قاع تنظ

 نظام الأوراكل.

ــب        -11 ــب بحس ــة لكــل طال ــيرة الكامل ــمنة الس ــا متض ــة وحفظه ــابير الطلب ــفة أض أرش

 المخاطبات الرسمية.
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والواجبات التي تقوم بها شعبة التسجيل المسائيت امهالَم  

 

 انجاز عملية القبول للطلبة المتقدمين للدراسة المسائية ا بداية كل عام .     -1

 استلام البريد الوارد والإجابة عنه . -2

تنظــيم قــوائم بأسمــاء الطلبــة الموجــودين فعــلا والملغــى قبــولهم والمســحوبين ضــمن المــدة    -3

 بالتنسيق مع الأقسام العلمية.القانونية 

إصـــدار الأوامـــر الإداريـــة الخاصـــة بتأجيـــل الطلبـــة ، وتـــرقين قيـــودهم ، وعـــودتهم إلى  -4

 مقاعد الدراسة ، والرسوير ، والغا ، والانسحاير. 

ــد الطلبـ ـ -5 ــامعي      تزوي ــر ج ــدر أم ــديثا ممــن لم يص ــرجين ح ــاح للمتخ ــدات النج ة بتأيي

 بتخرجهم .

 تنظيم الوقائق بدون درجات وبالدرجات باللغتين العربية والانكليزية.   -6

اســـتلام ملفـــات الخـــريجين وتنظيمهـــا وتنظـــيم قـــوائم بأسمـــائهم بحســـب الأقســـام ا   -7

 الكلية.

 استمرارهم بالدراسة . تزويد الطلبة المستمرين بالدراسة بتأييد -8

تنظــيم الشـــهادات الجداريـــة للطلبــة الخـــريجين .مـــع تنظــيم ســـجل خـــال باســـتلام     -9

 الوقائق والشهادات الجدارية .

تنظــيم الإحصــاء المطلــوير مــن رئاســة الجامعــة فيمــا يخــص إعــداد الطلبــة الموجــودين     -10

 ـ  ســة والمستضــافين ا   قيــودهم ، والعائــدين إلى مقاعــد الدرا   هفعــلا، والمــؤجلين ، والمرقنـ

كليـــات أخـــر  ، والمنقـــولين مـــن الكليـــة   الىكليتنـــا  ، والمستضـــافين مـــن كليتنـــا 

 واليها 

 الإجابة عن الكتب الرسمية الخاصة بالطلبة وإرسالها إلى الدوائر المعنية . -11

 تنظيم قوائم بأسماء الطلبة الجدد ودمج أسماء الراسبين والمؤجلين معهم .  -12

 علومات الخاصة بالطلبة وإجراء التحديثات عليها .حفظ الم -13

 حفظ الكتب الرسمية والمستندات الخاصة بطلبة الأقسام الداخلية .   -14

تنظــيم الســجلات الخاصــة بانتقــال الطلبــة مــن الكليــة واليهــا وانجــاز المعــاملات           -15

 الخاصة بذلك.

 ـ إتمام تخريج الطلبة وفق المنظومة الالكترونية.16   
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 رؤساء الاقسام ا الكلية

 المنصب اللقب العلمي أسم التدريسي ت

 رئيس قسم اللغة العربية استاذ ا. د علي متعب جاسم 1

 رئيس قسم اللغة الانكليزية أستاذ مساعد أ.م.د. امجد لطيف جبار 2

 رئيس قسم التاريخ أستاذ أ.دعبد الخالق خميس علي 3

 رئيس قسم الجغرافية أستاذ أ.د.عبد الامير احمد عبد الله 4

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية أستاذ أ.د. خالد جمال حمدي 5

 

 الأرقاموصف كليتنا من خلال 
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 رئيس قسم اللغة العربية

 الاستاذ الدكتور

علي متعب جاسم   

 

(تأسيس القسم ) 

ــام ) ت      ــة ا عــ ــة العربيــ ــم اللغــ ــة الأولى 1995-1994أســــس قســ ــس البدايــ ( وكانــ

 ،خــر  المحافظــة وغيرهــا مــن المحافظــات الا   لاســتقبال الطلبــة المقبــولين فيــه مــن     

( 6مـــا يعـــادل ) أي –ســـاعة ( أســـبوعيا  30يـــدرس الطالـــب ا قســـم اللغـــة العربيـــة )

ــوم   ــاعات ا كــل ي ــة      ، س ــين لغ ــة ب ــة العربي ــم اللغ ــة ا قس ــاهيم المعرفي ــوع المف تن

ونحــو وأدير وبلاغــة ونقــد ، فضــلا  عــن المــواد المســاعدة مــن مــواد تربويــة ومــواد           

 ين إدراكه وسلوكه .شرعية تعريفية تسهم ا تنمية قدرات الطالب وتحس

(لقسمالرؤ  المستقبلية ل ) 

ــة            ــاا لخدم ــوي وقق ــى نحــو ترب ــة عل ــة العربي ــة والأدبي ــة اللغوي ــاء بالمعرف الارتق

ــم ا          ــن المعل ــدءً م ــة ، ب ــتويات كاف ــى المس ــيم  عل ــوير التعل ــي ،وتط ــع العراق المجتم

ــري       ــة بشـ ــق تنميـ ــا يحقـ ــامعي، بمـ ــتاذ الجـ ــاءً بالأسـ ــة وانتهـ ــة الابتدائيـ ة المدرسـ

مجتمعيــة شــاملة ومســتدامة للمجتمــع العراقــي، ورغبــة ا التواصــل والانفتــاح        

 مع العالم العربي والاجنبي.
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(قســـمال  رسالة ) 

إلى إعـــداد جيـــل مـــتمكن  يتطلـــع قســـم اللغـــة العربيـــة ا كليـــة التربيـــة        

ــا  ــي       علميـ ــري العربـ ــالتراث الفكـ ــرتبط بـ ــة، ومـ ــات المرحلـ ــا ، وواع لمتطلبـ وققافيـ

والاســلامي، عــبر العمــل علــى اعــداد مدرســين وبــاحثين يأخــذون علــى عــاتقهم          

ــا        ــاد والحــرل عليه ــة الض ــى لغ ــة عل ــرا ، والمحافظ ــي ا الع ــالواقع العلم ــوض ب النه

ــا، وتطــوير الم     ــاطقين به ــة والن ــة العريق ــذه اللغ ــة  بمــا يخــدم ســلامة ه ــارات المعرفي ه

والســـلوكية ا اطارهـــا، وذلـــك عـــبر بنـــاء التصـــورات واتخـــاذ الإجـــراءات لتهيئـــة   

الكــوادر التربويــة وتطــوير التعلــيم علــى المســتويات كافــة بالتعــاون مــع كليــات    

ــل        ــرة تتمث ــام مباش ــالة مه ــذه الرس ــن ه ــق  م ــة، وينبث ــوزارات ذات العلاق ــة وال الجامع

 ــ تمر. وهــذا يعــد إعــداد مــدرس متميــز قبــل  ا تهيئــة المــدرس  وإعــداده بشــكل مس

الخدمــة، وتنميتهــا مهنيــا   ا أقنائهــا وترقيــة البحــ  التربــوي بمــا يســاعد علــى          

 إنتا  المعرفة التربوية ووضع سياسات وبرامج تخدم المجتمع وتنميته.

 

 (اهداف القسم (

ــالتراث      -1 ــه بـ ــاا وربطـ ــوعي الثقـ ــق الـ ــؤمن، وتعميـ ــالح  ومـ ــل صـ ــداد جيـ اعـ

 ة العربية وتاريخها المجيد.الفكري للأم

ــد مــن خــلال إعــداد      -2 ــة ا البل ــات التربي ــة وكلي ــين وزارة التربي مــد الجســور ب

 مدرسي اللغة العربية علميا  ومهنيا .

النهــوض باللغــة العربيــة والحــرل عليهــا بمــا يخــدم ســلامة هــذه اللغــة           -3

 العربية والناطقين بها على نحو علمي مدروس وسليم.

هــذه اللغــة وتعميــق دورهــا الكــبير ا توحيــد      الســعي لتوطيــد أركــان    -4

 العرير وعدها عنصرا  بارزا  من عناصر وحدتهم القومية.

ــة       -5 ــة العربي ــار اللغ ــة والســلوكية ا اط ــارات المعرفي ــى تطــوير المه ــل عل العم

 بغية تمكينهم من اداء المهمات المطلوبة ا المجتمع.

 العالم المعاصرة.بيان الأفق الإنساني الحي لهذه اللغة بين لغات  -6

 تمكين أبناء الأمة العربية من الفهم الجيد لما يقرؤون ويكتبون. -7

 رفد المؤسسات التربوية والإنسانية بالمختصين باللغة العربية. -8

العربيــة بوصــفها وحــدة يخــدم     تحقيــق التكامــل والــربط بــين فــروع اللغــة      -9

 .بعضها الاخر
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واد الدراسية ا الدراسة الاوليةمفردات الم  

 ت المرحلة الأولى / اسم المادة الدراسية عدد الوحدات

 1 النحو 6

 2 الصرف 4

 3 الأدير العربي قبل الاسلام ) الجاهلي( 8

) البيان البديع( البلاغة 4  4 

 5 المعجم العربي والمكتبة 4

 6 المهارات الكتابية 4

 7 علوم القرآن والحدي  النبوي الشريف 4

 8 الحاسبات 2

الانكليزية اللغة 2  9 

 10 الدوقراطية وحقو  الأنسان 2

 11 أصول التربية والتعليم 4

 12 علم النفس التربوي والنمو 4

 المجموع 48

 

 

 

 ت المرحلة الثانية / اسم المادة الدراسية عدد الوحدات

 1 النحو 6

 2 الصرف 4

 3 ا دير الاسلامي 6

 4 البلاغة ) علم المعاني( 4

 5 الصوتالمعجم و  4

 6 العروض والقافية 4

 7 النصول القدوة 4

 8 أسس التربية والارشاد التربوي 2

 9 الحاسبات 4

 10 جرائم حزير البع  ا العرا  2

 11 اللغة الانكليزية 2

 المجمــــــوع 44
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 ت المرحلة الثالثة / اسم المادة الدراسية عدد الوحدات

 1 النحو 6

 2 علم اللغة 4

 3 تحليل النص القرآني 4

 4 الشعر العباسي 4

 5 النثر العباسي 4

 6 الادير الاندلسي 4

 7 النقد العربي القديم 6

منهج البح  والمكتبة وتحقيق  4

 النصول
8 

 9 مناهج التدريس وطرائقها 4

 المجموع  40

 ت المرحلة الرابعة / اسم المادة الدراسية عدد الوحدات

وتيسيرهالنحو  8  1 

 2 فقه اللغة 4

 3 الشعر العربي الحدي  8

 4 النثر العربي الحدي  4

 5 النقد العربي الحدي  6

 6 الادير المقارن 4

 7 القياس والتقويم 4

 8 المشاهدة والتطبيق 4

 9 مشروع البح  2

 المجموع  44
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 )الماجستير( المناهج المعمول بها لطلبة الدراسات العليا

 الفصل الأول  :  تخصص لغة

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 دراسات نحوية 1

 2 2 دراسات لغوية 2

 2 2 علم المصطلآ 3

 2 2 مصادر الدراسة النحوية واللغوية 4

 2 2 منهج البح  وتحقيق النصول 5

 2 1 نصول لغوية باللغة الانكليزية 6

 13 12 المجمــــــــــوع

 

 الفصل الثاني :

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 دراسات صوتية 1

 3 3 مباد ء اللسانيات ومناهجها 2

 2 2 دراسات صرفية 3

 2 2 نيآالتعبير القر 4

 2 2 المعجم العربي 5

 2 2 ختياريالأ 6

 1 0 طرائق التدريس 7

 1 1 النقاشيةالحلقة  8

 1 14 المجموع
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 الفصل الاول : تخصص ادير

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 الجاهلي والإسلاميدراسات ا الشعر  1

 2 2 السردية العربية 2

 2 2 مناهج النقد ومصطلحاته 3

 2 2 نقدية عربيةقضايا  4

 2 2 وتحقيق النصولمنهج البح   5

 2 1 اللغة الانكليزيةنصول أدبية ب 6

 13 12 المجمــــوع

  

الفصل الثاني :    

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 شعر العباسيال دراسات ا 1

 2 2 قضايا الشعر المعاصر 2

 2 2 دراسات بلاغية 3

 2 2 التعبير القرآني 4

 3 3 تحليل النصول 5

 2 2 الادير الاندلسيدراسات ا  6

 1 0 طرائق التدريس 7

 1 1 الحلقة النقاشية 8

 15 14 المجمــــــــوع 
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 المناهج المعمول بها لطلبة الدراسات العليا الدكتوراه

 تخصص لغة:  الفصل الاول

 

 الفصل الثاني :   

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 النص النحوي القديمتحليل  1

 3 3 دراسات لغوية قرآنية 2

 3 3 علم الدَّلالة 3

 3 3 لسانيات النص 4

 3 3 دراسات لغوية مقارنة 5

 3 3 الاختياري 6

 1 1 النقاشية الحلقة 7

 19 19 المجموع

 

 

 

 

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 هدراسة صوتية ولهجي 1

 3 3 معاني الأبنية 2

 3 3 التفكير النحوي 3

 3 3 نحويةتحقيقات لغوية و 4

 3 3 لغة الشعر 5

 2 1 اللغة الانكليزيةنصول لغوية ب 6

 1 0 نساندراسات متقدمة ا حقو  الا 7

 18 16 المجمــــوع
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  الفصل الاول تخصص ادير

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات   اسم المادة  ت

 3 3 قضايا الحداقة ا الشعر العربي 1

 3 3 دراسات ا التراث الشعري العربي 2

 3 3 نظرية الادير 3

 3 3  دراسات ا التراث النثري العربي 4

 3 3 فلسفة المجاز 5

 2 1 نصول أدبية باللغة الانكليزية  6

 1 1 دراسات متقدمة ا حقو  الأنسان 7

 18 16 المجمـــــــــوع

 

 الفصل الثاني 

 عدد الساعات ا الأسبوع عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 الرواية والمسرحية 1

 3 3 الشعرية وعلم الجمال 2

 3 3 دراسات أدبية مقارنة 3

 3 3 نقد النقد وتطبيقاته 4

 3 3 ايقاع الشعر العربي 5

 3 3 الاعجاز البلاغي 6

 2 2 الحلقة النقاشية 7

 19 19 المجمــــــــــــوع
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ماللجنة العلمية ا القس  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 رئيسا  استاذ د. ابراهيم رحمن حميد 1

2 
 عضوا  متمرس استاذ فاضل عبود خميسد. 

 عضوا  استاذ د.اياد عبد الودود عثمان 3

 عضوا  استاذ د.  نصيف جاسم  مد 4

 عضوا  استاذ حسند.  مد بشير  5

 

ة التدريسيـــة فــي القسـمئأعضــاء الهيـــ  

 

 ـبالمنصـ الاختصال الدقيق اللقب العلمي يــــــــاسم التدريس ت

 د. لؤي صيهود فواز 1

 أستاذ

 

الادير الاندلسي 

 والنقد

عميد 

 الكلية

 الادير الحدي  ونقده استاذ علي متعب جاسمد.  2
رئيس 

 القسم

  البلاغة والنقد أستاذ عبد الودود عثمان د. إياد 3

  اللغة و النحو أستاذ ن حميداد.إبراهيم رحم 4

  اللغة والنحو أستاذ ن حميداد. عثمان رحم 5

  النحو استاذ غادة غازي عبد المجيدد. 6

  اللغة والنحو أستاذ د. نصيف جاسم  مد 7
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  البلاغة والنقد أستاذ د. نوافل يونس سالم 8

  البلاغة والنقد أستاذ د. وسن عبد المنعم ياسين 9

  النحو استاذ د. حسين ابراهيم مبارك 10

  اللغة استاذ ياسين صالح د.  مد 11

  البلاغة والنقد استاذ عليوي حسين د. علاء 12

  بلاغة والنقد استاذ صالح جمعة د. سعد 13

  النحو استاذ د. نوفل إسماعيل صالح 14

  البلاغة استاذ مساعد  مد إبراهيم باسمد. 15

  الادير الحدي  استاذ مساعد د. ربى عبد الرضا عبد الرزا  16

  لغةال استاذ مساعد عمار عبد الستار  مدد.  17

  الادير الحدي  استاذ مساعد د. ياسر عمار مهدي 18

  لغة استاذ مساعد د. رواء عبد الامير علي 19

  نقد قصصي حدي  استاذ مساعد خالد علي ياسد.  20

  علوم حاسبات أستاذ مساعد م.غزوان خالد عوده 21

  النحو أستاذ مساعد د. سهى ياسين زيد 22

  النقد الحدي  استاذ مساعد د. إسراء إبراهيم  مد 23

  البلاغة والنقد استاذ مساعد د. ولاء فخري قدوري 24

  النحو استاذ مساعد د. وفاء حسين علي 25

  الأدير الإسلامي استاذ مساعد سعد عدوان وهيبد.  26
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  الأدير أستاذ مساعد د. جنان خليفة عباس 27

  الأدير الأندلسي أستاذ مساعد د. أحمد ناجي نايف 28

  الادير الجاهلي استاذ مساعد د. شيماء حاتم عبود 29

  الادير الاندلسي استاذ مساعد شيماء ستار جبارد.  30

  النحو استاذ مساعد هادي رشيدد. يسر   31

  اللغة استاذ مساعد د.شيماء زيدان عبد 32

  الأدير الأندلسي استاذ مساعد د.  مد طه جواد 33

  النحو والدلالة مدرس د.  مد عبد الرسول سلمان 34

  النحو مدرس د. اياد سليمان  مد 35

  النحو مدرس سيف الدين شاكر نوريد.  36

  اللغة والنحو مدرس د. انتصار يونس مهيهي 37

  البلاغة مدرس د. حسن هادي  مد 38

  اللغة والنحو مدرس د. زينب  مد صالح 39

 مدرس د. منى رفعس عبد الكريم 40

فلسفة ا اللغة 

 العربية

 

  نقد حدي  مدرس د. اذار ابراهيم احمد 41

 يه احسان صاد آد.  42

 مدرس

 

  اللغة

 مدرس اسامة ماجد سلماند.  43

الأدير الجاهلي 

 والاسلامي
 

 فلسفة ا اللغة  مدرس د. زينة  جوير حسين 44
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 العربية

 مدرس د. بشائر علي عبد عباس 45

فلسفة ا اللغة 

 العربية

 

  لغة والنحوال مدرس د. علي نجم عليوي 46

47 

 

  ادير اسلامي مدرس د. عبد الله  مد عبد الله

  اللغة والنحو مدرس عباس سلماند. هناء  48

 مدرس د. امجد  مد شكر 49

 الأديرالبلاغة و

 العباسي
 

 د.سراير سامي حسين 50

 مدرس

 

  اللغة

  الادير الحدي  مدرس د.امل خليل ابراهيم 51

  الادير مدرس انسام عبد حسند.  52

  اللغة مدرس ميسم سمير  مدد.  53

  الادير مدرس وضاح نجيب اسماعيلد. 54

  اللغة مدرس ياسمين غضبان  لطيفد.  55

  ت اللغة العربية .  مدرس مساعد عروبه مالك مهدي 56

  اللغة مدرس مساعد اوان قاسم حسن 57

  اللغة مدرس مساعد ايهاير سامي حسين 58

  الادير مدرس مساعد حوراء عمار سعدي 59

  الادير مدرس مساعد حسين  مود حسن 60
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زيةرئيس قسم اللغة الإنكلي  

  الاستاذ المساعد الدكتور

لطيف جبار امجد   

 

 

(تأسيس القسم  ) 

ــام ) ت         ــة الانكليزيـــة عـ ــم اللغـ ــام    1994أســـس قسـ ــة أقسـ ــن قلاقـ ــدا  مـ ــان واحـ ( وكـ

ــة ت ــس ا الكلي ــي      ،أسس ــام الدراس ــة ا الع ــن الطلب ــة م ــم أول وجب ــتقبل القس  – 1995)  اس

( تخــر  أول دفعــة مــن الطلبــة قــم تــوالى بعــد ذلــك تخــر  العديــد    1999)  وشــهد عــام(  1996

واســتطاع القســم خــلال هــذه الســنوات المعــدودة أن يرفــد المــدارس الثانويــة ا    مــن الــدورات.

ــة .     ــة الانكَليزي ــي اللغ ــن مدرس ــد م ــة بالعدي ــه    المحافظ ــة تأسيس ــم ا بداي كــان القس

ــيين  ــر إلى التدريسـ ــل  ،يفتقـ ــلاك    إذ لم يكتمـ ــية ا المـ ــة التدريسـ ــاء الهيئـ ــدد أعضـ عـ

وقــد اعتمــد علــى عــدد مــن المحاضــرين الخــارجيين مــن أبنــاء   ،الــدائم إلا بعــد عــدة ســنوات 

كــان قســم اللغــة الانكَليزيــة مــن أقســام الكليــة الأولى الــتي اســتحدقس          المحافظــة.

ــام  ) الدراســة الم ــا ع ــا     إذ( 1998- 1997ســائية فيه ــتقبل القســم )ســبعين طالب ــدد  اس ــم ازداد ع ( ق

 الطلبة المقبولين ا القسم  تدريجيا  عاما  بعد أخر.
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 (للقسم   المستقبليةرؤال(

ــدريس            ــادة ا مجــال الت ــة إلى الري ــة التربي ــة ا كلي ــة الانكليزي ــم اللغ ــع قس يتطل

ــا  ويســعى لتقــديم      ــا  وعالمي ــا  وإقليمي ــا  لي ــة وآدابه والبحــ  العلمــي ا اللغــة الانكليزي

تعلــيم متكامــل ذو جــودة عاليــة وبــرامج تعليميــة متميــزة بطــر  تــدريس ووســائل          

ــا   ــة . كم ــة حديث ــم إلى ا تعليمي ــاءا ويســعى القس ــذاير الكف ــة   تجت ــية المرموق التدريس

 .من ذوي الخبرة والتفو  الأكادوي

 

(رسالة القسم ) 

ــا       -1 ــزة بحث ــة متمي ــة الانكليزي ــل اللغ ــة ا حق ــرامج أكادوي ــديم ب ــادة ا تق الري

 وابداعا  لتنمية المجتمع.

تخـــريج الكـــوادر المؤهلـــة ا مجـــال اللغـــة الانكليزيـــة وترجمـــة رؤ  وأفكـــار  -2

 ناطقة بالعربية وتسهيل الحوار والتواصل بين الشعوير.الدول الغير 

ــك مــن خــلال تطــوير     -3 ــب وذل النهــوض بالمســتو  الفكــري والثقــاا والتعليمــي للطال

ــديم         ــل وتقـ ــو  العمـ ــات سـ ــة متطلبـ ــة لتلبيـ ــة والبحثيـ ــة والفكريـ ــاراتهم اللغويـ مهـ

ــادرين ع    ــاحثين ق ــد وإعــداد ب ــى خــريجين متميــزين لخدمــة المجتمــع والنهــوض بواقــع البل ل

 وخدمة المجتمع. مواكبة التقدم العلمي من خلال البح  العلمي

 

  
 (اهداف القسم(

يقـــع علـــى عاتقهـــا  سالبكـــالوريوإعـــداد ملاكـــات علميـــة مـــن حملـــة شـــهادة  -1

 قيادة العملية التربوية ا المجتمع .

ــة      -2 ــارات اللغويـ ــزودين بالمهـ ــا مـ ــة وآدابهـ ــة الانكليزيـ ــين باللغـ ــريج متخصصـ تخـ

 والأدبية.

كـــوادر علميـــة مـــن حملـــة شـــهادتي الماجســـتير والـــدكتوراه ترفـــد بهـــا  إعـــداد  -3

 .الجامعات العراقية ومؤسسات البح  العلمي ا المجتمع

ــؤتمرات      -4 ــدوات والمـ ــة النـ ــة وإقامـ ــية والتطبيقيـ ــوث الاساسـ ــات والبحـ ــراء الدراسـ إجـ

 العلمية التي تسهم ا تقدم المجتمع.

 
 مواكبة سو  العمل والمستجدات المعرفية. -5

 الطالب من الكتابة الفنية بحثا  وصياغة وابداعا . تمكين -6
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 الإبداع والابتكار ا مجال اللغة الانكليزية. -7

 الاسهام الفعال ا تأليف الكتب المنهجية والمساعدة والمراجع العامة. -8

 تقديم الخبرات العلمية والمشورة للمؤسسة التربوية ا المجتمع . -9

 عي للطالب.صقل مهارات التفكير النقدي والابدا-10

 

 

 مفردات مواد الدراسة الاولية

 المرحلة الاولى :

 المرحلة الأولى / اسم المادة ت

 عدد الوحدات عدد الساعات

  العملي النظري

 6 0 3 النحو الانكليزي 1

والتحدث الاستماع 2  1 1 3 

 4 0 2 القراءة والكتابة 3

 6 0 2 علم اللغة  4

 6 0 3 الادير 5

6 

الانكليزية  تدريس اللغة

 للناطقين بلغات اخر 

3 0 6 

التربية صولا 7  2 0 4 

 2 0 1 اللغة العربية 8

حقو  الانسانالدوقراطية و  9  1 0 2 

 2 0 1 علوم الحاسبات 10

 41 1 20 المجموع
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 المرحلة الثانية / اسم المادة ت

 عدد الوحدات عدد الساعات

  العملي النظري

الانكليزي النحو 1  3 0 6 

 5 1 2 علم الصوتيات والفونولوجيا 2

 4 0 2 اكتساير اللغة الثانية 3

الادير الاليزابيثي (2)الأدير 4  3 0 6 

والتحدث ستماعالأ 5  1 1 3 

 4 0 2 القراءة والكتابة 6

 4 0 2 علم النفس النمو والتربوي 7

8 

 الدراسية تدريس الفصول

 الكبيرة

2 0 4 

 2 0 1 اللغة العربية 9

ا العرا  البع  نظام جرائم 10  1 0 2 

 2 2 0 علوم الحاسبات 11

 42 4 19 المجموع
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 المرحلة الثالثة / اسم المادة ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 العملي النظري

الانكليزي النحو 1  3 0 6 

 4 0 2 تدريس القراءة والكتابة 2

الادير الرومانسي (3)الأدير 3  2 0 4 

الفيكتوري ( الادير4)الادير 4  2 0 4 

 4 0 2 تدريس القواعد والمفردات 5

 4 0 2 تكنولوجيا التعليم 6

2علم اللغة 7  3 0 6 

والتحدث ستماعتدريس الا 8  1 1 3 

 4 0 2 الارشاد والصحة النفسية 9

10 

تصميم المواد التعليمية 

وتقووها ا تعليم اللغة 

 الانجليزية

2 0 4 

 43 1 21 المجموع
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 المرحلة الرابعة / اسم المادة ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 العملي النظري

 4 0 2 تخطيط دروس اللغة 1

 4 0 2 التفاعل الصفي 2

 6 0 3 البريطاني الحدي (الادير 5)الادير  3

 6 0 3 (الأدير الأمريكي الحدي 6الادير) 4

 6 2 2 كتابة البح  العلمي 5

6 
والاختبارات ا تدريس التقويم 

 اللغة الانكليزية

2 2 6 

7 
التطوير المهد ا تدريس اللغة 

 الانكليزية

2 2 6 

 4 2 1 التطبيق العملي 8

 2 2 0 مشروع التخر  9

 44 10 17 المجمــــــوع

 
 المناهج المعمول بها لطلبة الدراسات العليا)الماجستير(

 الفصل الاول: تخصص علم اللغة الانكليزي

 عدد الساعات عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 علم اللغة العام 1

 2 2 علم الصوت 2

 3 3 النحو الانكليزي 3

 3 3 علم الدلالة 4

 2 2 علم اللغة النفسي 5

 2 2 منهج البح  العلمي 6

 14 14 المجموع
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 الفصل الثاني

 عدد الساعات عدد الوحدات اسم المادة ت

التطبيقيعلم اللغة  1  2 2 

 2 2 تحليل خطاير 2

 2 2 تداولية 3

 2 2 الاسلوبية 4

 2 2 علم اللغة الاجتماعي 5

 2 2 طرائق التدريس 6

 2 0 الحلقة النقاشية 7

 14 12 المجموع

 

 تخصص الادير الانكليزي الفصل الأول:

 عدد الساعات عدد الوحدات اسم المادة ت

1 

الرواية ا القرنين الثامن عشر 

 والتاسع عشر
3 3 

 2 2 المسرحية الاليزابيثية 2

 2 2 الشعر الفيكتوري والرومانسي 3

 2 2 الادير المقارن 4

 3 3 النقد الأدبي والنظرية الأدبية 5

 2 2 منهج البح  العلمي 6

 14 14 المجموع
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 الفصل الثاني

 عدد الساعات عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 والمعاصرةالرواية الحديثة  1

 2 2 المسرح الحدي  والمعاصر 2

 2 2 الشعر الحدي  والمعاصر 3

 2 2 الأدير الأمريكي 4

 2 2 أدير الاطفال 5

 2 2 طرائق التدريس 6

 2 0 الحلقة النقاشية 7

 14 12 المجمـــــــوع
 

 

 اللجنة العلمية ا القسم

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

حميد  موداياد د.  1  رئيسا  استاذ 

لمى ابراهيم شاكرد.  2  عضوا  استاذ 

ناهض فالح سليماند.  3  عضوا  استاذ 

لقاء حبيب عبودد.  4  عضوا  استاذ 

منى حسيب هويدد.  5  عضوا  استاذ 
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 اعضاء الهيئة التدريسية

نصبالم الاختصال الدقيق اللقب العلمي أسم التدريسي ت  

لطيف جبار امجدد. 1  رئيس القسم الشعر استاذ مساعد 

ساأمثل  مد عب 2    استاذ 

  النحو المقارن استاذ اياد حميد  مود 3

 

4 

 استاذ لمى ابراهيم شاكر
الرواية الأمريكية 

 الحديثة
 

  الصوت استاذ ارو  عبدالرسول سلمان 5

  الادير انكليزي استاذ ناهض فالح سلمان 6

 استاذ لقاء حبيب عبود 7

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية

 

  الأسلوبية استاذ منى حسيب هويد 8

  علم اللغة استاذ اوان رياض اديب 9

 استاذ مساعد غزوان عدنان  مد 10

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية

 

  الأسلوبية استاذ مساعد شوقي خضير اسماعيل 11

  الأدير استاذ مساعد هديل هاتف جسام 12

  المسرح الحدي  استاذ مساعد سوزان رحيم رحمن 13
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 استاذ مساعد جنان خليفة عباس 14

 الأدير

 
 

 استاذ مساعد نهى عامر كامل 15

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية

 

 

  علم اللغة التطبيقي استاذ مساعد زينب سعد  مد 16

  اللغة استاذ مساعد عبد الكريم ياسين احمد 17

حميدييعرير  مود  18   النحو المقارن استاذ مساعد 

  المسرحية استاذ مساعد مسرة ماجد ابراهيم 19

  علم اللغة التطبيقي استاذ مساعد احمد عادل نوري 20

  الرواية استاذ مساعد رنا مظهر دخيل 21

  المسرحية استاذ مساعد زينة سالم حمودي 22

  الرواية استاذ مساعد ولادة عبد الرزا  عيادة 23

  تحليل الخطاير استاذ مساعد مي تحسين حميد 24

  الصوت مدرس خلود ابراهيم احمد 25

  الأدير الانكليزي مدرس عبد الهادي ضياء مهدي 26

  الشعر مدرس باسل  مد خضير 27

  تحليل الخطاير مدرس هند تحسين حميد 28

  الترجمة مدرس عماد احمد فرهود 29
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  اللغة مدرس  مد عيسى علوان 30

 مدرس عدي طاهر  مود 31

طرائق تدريس 

 التاريخ
 

 مدرس شرو  طلب جعفر 32

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية
 

  علم اللغة التطبيقي مدرس مساعد وسن عبد الهادي عبد الأمير 33

  اللغة مدرس مساعد ميادة خضير ياس 34

  الأدير مدرس مساعد مثنى كريم  يسن 35

داودهالة قحطان  36   اللغة مدرس مساعد 

  اللغة مدرس مساعد ضحى إسماعيل خليل 37

  الأدير مدرس مساعد شهد  مد يحيى 38

  الأدير مدرس مساعد اليمامة قيس يوسف 39

  اللغة مدرس مساعد صبا  مد فرهود 40

 مدرس مساعد ايلاف سعد بستان 41

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية
 

  الأدير مدرس مساعد يوسف علي يوسف 42

  اللغة مدرس مساعد ريبين بهروس امين 43

  اللغة مدرس مساعد كوقر قحطان حسين 44

45 

نرجس عبد الكريم 

 إسماعيل

 مدرس مساعد

طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية
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 مدرس مساعد واقد مكي نومان 46
طرائق تدريس اللغة 

 الانكليزية

 

  الأدير مدرس مساعد مروة طه عبد 47

  الأدير مدرس مساعد نور عماد زكي 48

 مدرس مساعد اسرار حميد سلمان 49

اللغة   ت.  

 الانكليزية
 

  اللغة مدرس مساعد علاء فاضل احمد 50

  اللغة مدرس مساعد شهد زياد ناجي 51

   مدرس مساعد رهام عبد الكريم  مد 52

   مدرس مساعد عبير هادي مخيف 53

الرحيم  مد قيس عبد 54    مدرس مساعد 

الجبار  مد منير عبد 55    مدرس مساعد 

   مدرس مساعد فاطمة  مد ذياير 56

  الادير مدرس مساعد م.م عبد الكريم قامر عبد 57

  تكنولوجيا التعليم مدرس مساعد م.م عبد الله اسماعيل ابراهيم 58

  الادير مدرس مساعد م.م زينب قتيبة عبد علي 59

اسماء حسن احمد م.م 60  مدرس مساعد 

طرائق تدريس اللغة 
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تاريـــــــخم الــــــقس  

 رئيس قسم التاريخ

 الاستاذ الدكتور

عبد الخالق خميس علي   

 

(تأسيس القسم ) 

التــاريخ واحــد  مــن الأقســام العلميــة ا الكليــة ، فمــن حيــ  النشــأة والتقــدم    قســم       

ــام )    ــذ الع ــة من ــس البداي ــتآ،إذ )1996 – 1995كان ــم ا      ف ــة العل ــام طلب ــه أم ــم أبواب القس

ــة     –كليــة التربيــة  ــا قلاق ــتي حملــس براعمه ديــالى الملحقــة بالجامعــة المستنصــرية وال

الانكليزيـــة ( ، وعلـــى الـــرغم مـــن تواضـــع  أقســـام ) اللغـــة العربيـــة ، التـــاريخ ،اللغـــة

ــات      ــن الأسـ ــل مـ ــدد قليـ ــة عـ ــتطاع بعزوـ ــم اسـ ــا إلا أن القسـ ــات ا حينهـ  ذيالإمكانيـ

 المستلزمات الضرورية للدراسة الأكادوية. الأكفاء توفير

وكـــان للدراســـات    .( 1999 – 1998إذ تم تخـــريج الـــدورة الأولى لقســـم التـــاريخ عـــام)     

ــام )    ــم عـ ــتحدقس ا القسـ ــتي اسـ ــائية الـ ــد   1999 – 1998المسـ ــم ا رفـ ــالع والمهـ ــر البـ (  الاقـ

 المسيرة العلمية  فضلا  عن تلبية الحاجة الفعلية للمجتمع  العراقي.  
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 (الرؤ  المستقبلية للقسم)

ــة        ــيخ الثقافـ ــة، وترسـ ــوث التاريخيـ ــات والبحـ ــز ا الدراسـ ــق التمييـ ــة تحقيـ التاريخيـ

ــامج تعليمــي يعتمــد أســاليب ومنــاهج البحــ      الأصــيلة، ويســعى القســم إلى تقــديم برن

ــاريخ  ــال التـ ــدي  ا مجـ ــي الحـ ــتعين  العلمـ ــورة تسـ ــدريس متطـ ــر  تـ ــتخدم طـ ، ويسـ

بالتقنيـــات الحديثـــة ا التـــدريس والبحـــ  وصـــولا  إلى تخـــريج كـــوادر متخصصـــة  

ــاريخ،       ــدريس الت ــواء ا مجــال ت ــة، س ــاءة عالي ــس كف ــير   ذاع ــاريخي، أو غ ــ  الت أو البح

ــة          ــة تاريخي ــة معلوماتي ــاغليها خلفي ــتلاك ش ــا ام ــب طبيعته ــتي تتطل ــن ال ــن المه ــك م ذل

متميــزة، كأعمــال الســياحة ، وا قــار، والســلك القنصــلي والدبلوماســي والمكتبــات،        

ــى       ــاس عل ــوم ا الأس ــة اســتراتيجية تق ــا للقســم رؤي ــن هن ــا. وم ودور المحفوظــات، وغيره

ــد الإ ــاة   كيفيــــة تحديــ ــالات الحيــ ــن مجــ ــال مــ شــــكالات والصــــعوبات ا اي مجــ

ــ   والدراســة بهــدف        ــة والفكريــة وإخضــاعها للبح ــادية والسياســية والثقافي الاقتص

ــة          ــة علمي ــاعد ا تكــوين رؤي ــي يس ــاريخي علم ــار ت ــمن إط ــا ض ــة فهمه ــول إل الوص

معرفيــة تأخــذ طريقهــا إلى الواقــع العلمــي مــن خــلال تللــك المؤسســة الــتي يهمهــا تقــديم  

ــات    ا ــع مؤسسـ ــوعي وكمـــي ا جميـ ــور نـ ــداث تطـ ــل لأحـ ــع والعمـ ــدمات للمجتمـ لخـ

 النهوض الحضاري بالمجتمع ككل. المجتمع التي تتحمل مسؤولية

 

 (رسالة القسم )

ــات         ــاءات متميـــزة، وتأهيـــل كـــوادر وطنيـــة تســـهم ا تلبيـــة احتياجـ اعـــداد كفـ

 المعرفية الحديثة. المجتمع المحلي، وتطوير المهارات البحثية باستخدام الأساليب

 

 (اهداف القسم)

ــيم،     -1 ــة، والتعلـ ــالات : التربيـ ــل ا مجـ ــة للعمـ ــة ومتخصصـ ــوادر مؤهلـ ــريج كـ تخـ

 والإعلام، وا قار.

 تأهيل الخريجين لمرحلة أعلى من الدراسات العليا. -2

ــاحثين مــؤهلين للعمــل ا المراكــز البحثيــة التاريخيــة بمــا يحقــق خدمــة     -3 إعــداد ب

 الوطن والأمة.

 المواطنة وتعزيز الهوية الوطنية.تأصيل قيم  -4

ــاليب         -5 ــة بأس ــاريخ المختلف ــول الت ــداد بحــوث ا حق ــين لإع ــاحثين متخصص ــداد ب إع

 .عصرية لخدمة المجتمع
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 اللجنة العلمية ا القسم

 نصبالم اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 رئيسا  استاذ عبد الرحمن ادريس صالحد.  1

 عضوا  استاذ موفق هادي سالمد.  2

 عضوا استاذ بهار أحمد جاسمد.  3

 عضوا  استاذ  مد علي حسيند.  4

 عضوا  مساعد استاذ فرحة هادي عطيويد.  5

 

 
ة التدريسية ا القسمئأعضاء الهي  

 اســـــــم التدريســــي ت
اللقب 

 العلمي
 المنصب التخصص الدقيق

علي خميس الخالق عبدد. 1  استاذ 
العباسي التاريخ 

 والمملوكي

رئيس 

 القسم

   أستاذ أ.متمرس. د. عاصم اسماعيل كنعان 2

   استاذ أ.متمرس.د. عبد الباسط عبد الرزا  حسين 3

شاكر  مود اسماعيلد. 4   العرا  القديم استاذ 

  السيرة النبوية استاذ د. أحمد مطر خضير 5

عدنان خلف كاظم د. 6   التاريخ الأندلسي استاذ 

وسام علي قابسد. 7   تاريخ أوربا استاذ 

  العرا  المعاصر استاذ د. عبد الرحمن ادريس صالح 8

موفق هادي سالمد. 9   تاريخ افريقيا استاذ 

سماهر  ي موسىد. 10   الأقتصاد الأسلامي استاذ 

هزبر حسن شالو د. 11   تاريخ تركيا استاذ 

حامد حميد عطيةد. 12   التاريخ الأموي استاذ 

أحمد جاسم بهارد. 13 خ الاندلسيتاريال استاذ    

حيدر خضير رشيدد. 14  استاذ 
ضارة الح

 الأسلامية
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صدام جاسم  مدد. 15   المشر  الاسلامي استاذ 

الاسلامي الأقتصاد استاذ  مد علي حسيند. 16   

ماهر مبدر عبد الكريمد. 17   تاريخ الاندلسي استاذ 

احمد ماجد عبد الرزا د. 18  
استاذ 

 مساعد

تاريخ الوطن 

 العربي المعاصر
 

ظافر أكرم قدوريد. 19  
استاذ 

 مساعد
  الفكر الاسلامي

غصون عبد صالحد. 20  
استاذ 

 مساعد
  تاريخ اسلامي

سهام عبدالله حسيند. 21  
استاذ 

 مساعد
  ادارة تربوية

حسن حميد حسند. 22  
استاذ 

 مساعد

مناهج وطرائق 

 تدريس التاريخ
 

حميدأزهر كريم  د. 23  
استاذ 

 مساعد
الشعر -الحدي     

 مها عبد الرحمن حسين د. 24
استاذ 

 مساعد
  السيرة النبوية

 قحطان أحمد فرهود د. 25
استاذ 

 مساعد

تاريخ حدي  

 ومعاصر

 

 

 مالك مهدي حايف د. 27
استاذ 

 مساعد
  الاسلامي التاريخ

 فرحة هادي عطيوي د. 28
أستاذ 

 مساعد

 فلسفة ا التاريخ

 الاسلامي
 

 د. مهدي  مود حسن 29

أستاذ 

 مساعد

  ايرانتاريخ 

 علاء عريبي سبعد. 30
استاذ 

 مساعد
  تاريخ الاسلاميال
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 مدرس ساهرة عواد عبد عليد. 31
فلسفة ا التاريخ 

 الأسلامي
 

  تاريخ الحدي ال مدرس د. رفل علي لطيف 32

  تاريخ القديمال مدرس اية علي صالحد. 33

 مدرس عبد الكريم عبد الستار امنيةد. 33

 فلسفة ا التاريخ

 الاسلامي
 

 مدرس انعام صاا عبد جسامد. 34

تاريخ  المشر  

 الاسلامي
 

 مدرس بشائر هادي حسند. 35

تاريخ المغرير 

 والاندلس
 

  التاريخ والحضارة مدرس د.زياد طار  حاتم 36

  التاريخ الحدي  مدرس د.وليد كامل ابراهيم 37

  لغة عربية مدرس انعام جبار عبد 38

  التاريخ الحدي  مدرس اسماء غد داود 39

  تاريخ الحدي  مدرس نبيل عبد الواحد حسن 40

  تاريخ افريقيا مدرس د. ماجد مزهر حسن 41

  التاريخ الاسلامي مدرس زمن  مود شاكرد. 42

  تاريخ اسلامي مدرس د. سمر اكرم عبد الرحمن 43

 فاضل عباسمصطفى  44

مدرس 

 مساعد

طرائق تدريس 

 التاريخ
 

 ابراهيم اسماعيل احمد 45

مدرس 

 مساعد

  تاريخ الاسلامي

 احمد  مد حسين 46

مدرس 

 مساعد

  تاريخ الحدي 

 اطياف اسماعيل خليل 47

مدرس 

 مساعد

  التاريخ الحدي 

 اية علاء حسين 48

مدرس 

 مساعد

  اداير ا علم النفس
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 ايات علي خضير 49

مدرس 

 مساعد

  التاريخ الاسلامي

 ورود جاسم مهدي 50

مدرس 

 مساعد

  تاريخ اسلامي

 نادية حسن  مد 51

مدرس 

 مساعد

طرائق تدريس 

 تاريخ
 

 حسين جابر عبد الله 52

مدرس 

 مساعد

  تاريخ اسيا المعاصر

 نضال عبد الجليل حسين 53

مدرس 

 مساعد

  تاريخ الاسلامي

 انس مقداد جاسم 54

مدرس 

 مساعد

  التاريخ الاسلامي

 أحمد علي منصور 55

مدرس 

 مساعد

  التاريخ الحدي 
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 مفردات مناهج الدراسة الاولية

 ـــادة(المالمرحلة الاولى )أســــم  ت
 عدد الوحدات عدد الساعات

 عملي نظري 

 4  2 القديم العرا  تاريخ 1

 4  2 الإسلام قبل العرير تاريخ 2

 6  3 الراشدةعصر الرسالة والخلافة تاريخ  3

 6  3 تاريخ أوربا الوسيط 4

 4  2 الجغرافية  العامة 6

 4  2 علم النفس  التربوي والنمو 7

 4  2 اصول التربية والتعليم 8

 2  1 اللغة العربية 9

 2 1  اللغة  الانكليزية 10

 2  1 حقو  الانسان والدوقراطية 11

 1 2  الحاسوير 12

 2  1 أخلاقيات المهنة 13

 41 3 19 المجمــــــوع

 عدد الوحدات عدد الساعات أســم المـادة/ المرحلة الثانية ت

 6 3 البلاد العربية القديمتاريخ  1

 4 2 حضارات العالم القديمتاريخ  2

 4 2 اوربا ا عصر النهضة تاريخ 3

 4 2 هـ( 132-41ة  )الأموي الدولة تاريخ 4

 4 2 الحضارة العربية ا الاندلس تاريخ 5

 4 2 تاريخ البلاد العربية الحدي  6

 4 2 جغرافية الوطن العربي 7

 4 2 الادارة التربوية 8

 4 2 علم نفس النمو 9

 2 1 اللغة العربية 10

 2 1 اللغة الانكليزية 11

 2 ا الحاسوير 12

 4 2 منهج البح  التاريخي 13

 2 1 ا العرا  جرائم نظام البع  14

 50 25 المجموع
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 عدد الوحدات عدد الساعات ـادةالمالمرحلة الثالثة/أســــــم  ت

 6 3 هجرية(656-132)تاريخ العصر العباسي  1

 6 3 تاريخ الحضارة العربية الإسلامية 2

 4 2 الحدي  العرا  تاريخ 3

 4 2 تاريخ اوروبا ا القرن التاسع عشر 4

 4 2 الدول الاسلاميةالتحدي  ا  5

 4 2 تاريخ اسيا  الحدي  والمعاصر 6

 4 2 فلسفة التاريخ 7

 4 2 جغرافية العرا  8

عملي 1نظري+ 1 طرائق تدريس التاريخ 9  4 

 4 2 النفسية والصحة التربوي الإرشاد 10

 44 22 المجموع

 عدد الوحدات عدد الساعات ــادةالمالمرحلة الرابعة /أســــــم  ت

 6 3 العرا  المعاصرتاريخ  1

 6 3 عالم المعاصرتاريخ ال 2

 6 3 البلاد العربية المعاصر تاريخ 3

 4 2 تاريخ الدويلات والامارات الاسلامية 4

 4 2 الامريكيتينتاريخ  5

 4 2 نصول تاريخية باللغة الانكليزية 6

 4 2 القياس والتقويم 7

) عملي+ نظري(2 المشاهدة والتطبيق 8  4 

) عملي + نظري(؟2 بح  التخر  9  4 

 42 21 المجموع
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 المناهج المعمول بها ا الدراسات العليا ) الماجستير(

التاريخ الاسلامي:  الفصل الأول  

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 دراسات ا مصادر السيرة النبوية 1

 2 2 نظم الحكم ا دويلات العرير قبل الاسلام 2

 2 2 دارسات ا التاريخ المملوكي 3

 2 2 دراسات ا تاريخ دول وامارات المغرير الاسلامي 4

 2 2 النظم المالية ا الدولة العربية الاسلامية 5

 2 2 منهج البح  التاريخي وتحقيق المخطوطات 6

 2 2 نصول تاريخية باللغة الانكليزية 7

 14 14 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

:الفصل الثاني  

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 المجتمع الاسلامي ا العصر العباسي 1

 2 2 دراسات ا تاريخ العلوم العربية الاسلامية 2

 2 2 دراسات ا التاريخ الفاطمي 3

 2 2 الأمويالمشر  الاسلامي ا العصر  4

 2 2 دراسات ا كتب البلدان والجغرافية 5

6 
انتشار الاسلام ا افريقيا وجنوير شرقي 

 اسيا
2 2 

 1 0 طرائق تدريس التاريخ 7

 1 0 الحلقة النقاشية)سيمنار( 8

 المجمـــــــــــــــوع
12 14 
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 التاريخ الحدي  والمعاصر : الفصل الأول

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 العرا  ا العهد العثمانيدراسات ا تاريخ  1

 2 2 دراسات ا تاريخ أوروبا ا العصر الوسيط 2

 2 2 إيران المعاصر دراسات ا تاريخ 3

 2 2 دراسات ا تاريخ الولايات المتحدة الامريكية 4

 2 2 دراسات ا تاريخ ديالى الحدي  والمعاصر 5

 2 2 باللغة الانكليزيةنصول تاريخية  6

 2 2 منهج البح  التاريخي ودراسة الوقائق 7

 14 14 المجمـــــــوع

 

 :  الفصل الثاني

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 2 2 العرا  المعاصرتاريخ دراسات ا  1

 2 2 دوافع الأستعمار الأوربي 2

 2 2 المعاصرسوريا ولبنان الحدي  و دراسات ا تاريخ  3

 2 2 مصر و السودان الحدي  والمعاصردراسات ا تاريخ  4

 2 2 دراسات ا تاريخ الخليج العربي الحدي  والمعاصر 5

 2 2 دراسات ا تاريخ الهند الحدي  والمعاصر 6

 1 0 طرائق تدريس التاريخ 7

 1 0 الحلقة النقاشية)سيمنار( 8

 12 12 المجمـــــوع
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 المعمول بها ا الدراسات العليا ) الدكتوراه(المناهج 

 الفصل الاول/ تاريخ اسلامي

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 مناهج المؤرخين المسلمين 1

 3 3 دراسات ا خطط المدن الاسلامية  2

 3 3 الاستشرا  والسيرة النبوية 3

 2 2 الحروير الصليبية دارسات ا  مصادر 4

 2 2 الإسلامالحياة الاقتصادية عند العرير قبل  5

 2 2 نصول تاريخية باللغة الانجليزية 6

 15 15 المجمـــــــــــــــــــــــــــوع

 

 الفصل الثاني/ تاريخ اسلامي

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 دراسات ا الاقتصاد الاسلامي 1

 3 3 الايلخانييندراسات ا تاريخ المغول  2

 3 3 المشر  الاسلامي ا العصر العباسي 3

 2 2 دارسات ا الحضارة الاندلسية 4

 2 2 دراسات ا تاريخ التصوف الاسلامي 5

 2 2 دراسات ا تاريخ الفر  الاسلامية 6

 1 0 الحلقة النقاشية) سيمنار( 7

 16 15 وعـــــــالمجم
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الفصل الاول/ تاريخ حدي      

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 دراسات ا العهد العثماني المتأخر 1

 3 3 تاريخ ايران ا القرنين السادس عشر والسابع عشر 2

 3 3 دول شمال افريقيا ا العصر الحدي  3

 2 2 حركات التحرر ا امريكا الجنوبية 4

 2 2 دراسات ا تاريخ الصين الحدي  والمعاصر 5

 2 2 نصول تاريخية باللغة الانجليزية 6

 15 15 المجمـــــــــــــــــــــــــــوع

 

 الفصل  الثاني : تاريخ حدي 

 

 

 

 

 ساعاتعدد ال عدد الوحدات اسم المادة ت

 3 3 دراسات ا تاريخ العرا  الاجتماعي الحدي  والمعاصر 1

 3 3 دراسات ا تاريخ فلسطين الحدي  والمعاصر 2

 3 3 العظمى ا القرن العشرينالدول  3

 2 2 دارسات ا تاريخ تركيا الحدي  والمعاصر 4

 2 2 دراسات ا حركات التحرر الافريقية 5

 2 2 دراسات ا تاريخ اليابان الحدي  والمعاصر 6

 1 0 الحلقة النقاشية )سيمنار( 7

 16 15 المجمـــــــــــــــــــــــــــوع
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 الجغرافيةقسم  رئيس 

 الاستاذ الدكتور

 عبد الامير عبدالله احمد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (تأسيس القسم)

 ــت            ــم الجغرافيـ ــس قسـ ــي  ) ةأسـ ــام الدراسـ ــريج أول و( 1996-1995ا العـ ــدأ بتخـ بـ

( ولازال  يســــاهم بتخــــريج الــــدفعات 2000- 1999للبكــــالوريوس ا عـــام )  دفعـــة 

   ( مــنآ خلالهــا  أكثــر مــن   2002-2001،اســتحدقس الدراســات العليــا ا القســم عــام)     

   (درجــــة ماجســــتير وتم اســــتحداث دراســــة الــــدكتوراه ا العــــام  الدراســــي  35)

 . نحس درجة الدكتوراه لطالبة واحدة(  ،وم2010 –2009)
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( الرؤ  المستقبلية للقسم ) 

ــى          ــانية علـ ــة للعلـــوم الانسـ ــة التربيـ ــم الجغرافيـــة ا كليـ تنطلـــق رؤيـــة قسـ

الطلبـــة علـــى المهـــارات التطبيقيـــة وخدمـــة المجتمـــع، ســـيما وان البرنـــامج تـــدريب 

ــة       ــف المعرف ــن خــلال تكثي ــة، وم ــاني للطلب ــد وصــل الى المســتو  الث المعــرا الجدي

ــة       ــة الطبيعي ــم الجغرافي ــروع عل ــق بف ــة والتطبي ــم والمشــاهدة الميداني ــة والفه والدراس

ــات الحديثـــة       ــى المهـــارات والتقنيـ ــرية، والتـــدريب علـ ــف العمـــل  والبشـ وتكثيـ

ــة         ــا بطريق ــات طلبتن ــه مخرج ــرة وتوجي ــفات المعاص ــع الفلس ــجم م ــبري، لتنس المخت

ــاهر        ــرية والمظ ــطة البش ــع الانش ــد المكــاني ا توزي ــية البع ــن خصوص ــف ع تكش

ــادرا         ــواهر، ليكــون ق ــذه الظ ــالتوزيع له ــؤقرة ب ــل الم ــل العوام ــم وتحلي ــة وفه الطبيعي

 على اداء مهمة التربوية.

 (رسالة القسم(

ــين           ــن المدرسـ ــل مـ ــداد جيـ ــة واعـ ــة وذات العلاقـ ــدوائر الرسميـ ــى الـ ــاح علـ الانفتـ

ــة      ــالي والتربيـ ــيم العـ ــي التعلـ ــة ا وزارتـ ــة والمهنيـ ــات العلميـ ــاحثين للمؤسسـ والبـ

ــدرير     ــي، مـ ــي والاقليمـ ــل المحلـ ــو  العمـ ــة سـ ــوء حاجـ ــة ا ضـ ــات الاهليـ والكليـ

ليكــون قائــد تربــوي   بالمعرفــة الحديثــة والمهــارات المعرفيــة والتقنيــة المعاصــرة،      

 .يبد الاجيال القادمة

 (اهداف القسم)

ــى      -1 ــادر عل ــة ق ــد وزارة التربي ــن المدرســين المتخصصــين ترف ــد م ــل جدي صــناعة جي

تـــدريس طلبتنـــا بالاتجاهـــات الحديثـــة لفهـــم الصـــورة الطبيعيـــة والبشـــرية لعلـــم  

 الجغرافية.

ــم المعلومــ ـ      -2 ــة ونظـ ــات الطبيعيـ ــال الدراسـ ــدة ا مجـ ــبرات الجديـ ــتآ المختـ ات فـ

 لتحقيق الجانب النظري والتطبيقي ا التدريس.

 مد جسور التعاون وفتآ الدورات التخصصية للعاملين ا دوائر الدولة. -3

ــة      -4 ــة الرسميــ ــات التخطيطيــ ــاني بالمؤسســ ــيط المكــ ــع التخطــ ــوض بواقــ النهــ

ــوزارة    ــي كـ ــابع التخطيطـ ــة ذات الطـ ــات الحكومـ ــد والاداري لمؤسسـ ــل المهـ بالهيكـ

ــة ا مجــال        ــدروس الاختياري ــتثمار ال ــلال دور اس ــن خ ــة م ــر المحافظ ــيط ودوائ التخط
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كــــان الدراســـات الميدانيــــة والتطبيقيـــة للصــــفوف المنتهيــــة لتســـاهم ا فهــــم الم   

 .والتنمية البشرية ودورهم ا مجالس التخطيط والتنمية المحلية

ــى ســطآ     -5 ــاطن الارض او عل ــوجي والســطحي ســواء ا ب ــق العلمــي الجيول ــان الاف بي

ــروات  ــن قـ ــاطات      الارض مـ ــكانية ونشـ ــة السـ ــة الجغرافيـ ــى الطبيعـ ــرف علـ والتعـ

ــة منتشــرة      ــات وزراع ــراير ونب ــاه وت الانســان الاقتصــادية، او الأشــكال وتضــاريس ومي

ــي والعــرا  ضــمن مجــال مــنهج      ــوطن العرب علــى الكــرة الارضــية ســواء ا العــالم او ال

زارة لـــو الجغرافيـــة الاقليميـــة وا ضـــوء الاتجاهـــات الحديثـــة والجديـــدة المعرفيـــة

 التعليم العالي والتربية.

العمـــل علـــى تطـــوير مهـــارات المتخـــرجين مـــن قســـم الجغرافيـــة مـــن المـــوظفين   -6

ــور، ذات      ــدوات وال ــدورات والن ــتآ ال ــق ف ــك عــن طري ــر المحافظــة، وذل ــاملين ا دوائ الع

ــة خــبرات المتخــر  الحاصــل       ــيم المســتمر لتنمي ــرامج التعل ــع ب ــذي ينســجم م الطــابع ال

او الماجســتير او الــدكتوراه وايصــال كــل مــا هــو جديــد    سالبكــالوريوعلــى اجــازة 

ــة، ومجــال رســم      ــات الجغرافي ــع نظــم المعلوم ــارات المرتبطــة م ا مجــال التخصــص والمه

 الخرائط الرقمية.

 

 

 اللجنة العلمية ا القسم

 المنصب اللقب العلمي تخصص الدقيق اعضاء اللجنة ت

 رئيسا  استاذ خرائط حميد مجيد تنزيه. د 1

 عضوا  استاذ جغرافية بشرية هالة  مد سعيد 2

 عضوا  استاذ سياسية د. فراس عبد الجبار عبد الله 3

 عضوا  استاذ خرائط د. خلود علي هادي 4

 عضوا  استاذ منا  د. ازهار سلمان هادي 5
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 اعضاء الهيئة التدريسية

 الاختصال الدقيق المرتبة العلمية الاسم ت

احمد عبد الله الأميرعبد  .د  1 ستاذأ   الجغرافية الزراعية 

 التنمية الصناعية استاذ د.  مد يوسف حاجم 2

حميد علوان  مدد.   3  المـدن أستاذ 

 الخرائط استاذ د. تنزيه مجيد حميد 4

خلود على هاد  .د  5  التعليمية أستاذ 

الله فراس عبد الجبار عبدد.  6 سياسيةال استاذ   

هادي د. أزهار سلمان 7  المنا  استاذ 

مي قامر رجب عبود  .د 8  الصناعية استاذ 

هالة  مد سعيد  .د 9  جيومورفولوجي استاذ 

حمدارجاء خليل  د . 10  المدن استاذ 

 تلوث استاذ د. نسرين هادي رشيد 11

وسام وهيب مهدي د. 12  السكانية استاذ 

 المدن استاذ د. أسراء هيثم أحمد صالح 13

فاضل احمد سعيدد. 14 مساعد استاذ  المدن خدمات   

 جغرافية بشرية استاذ مساعد د .حسين عبد المجيد حميد 15

 النقل استاذ مساعد د. وسام متعب   مد 16

 جيمورفولوجيا استاذ مساعد د. ياسر  مد عبد 17

 الجغرافية البشرية استاذ مساعد د. طلال منيهل كريم 18

 جغرافية بشرية استاذ مساعد د.  ذكر  عادل   مود 19

 فلسفة ا الجغرافية استاذ مساعد د . سهاد شلال  خلف 20

 جغرافية طبيعية استاذ مساعد د.  مروة سالم   مد 21

 مدن استاذ مساعد د. شرو  عبد الاله  حسين 22

 الجغرافية البشرية مدرس د. حسام  نجم الدين عبد 23

 تحسس نائي مدرس د.  ياسر  فخري صبري 24
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هشام توفيق جميلد . 25  

 مدرس

 
 صناعية

 صناعية مدرس د . نبراس سعدون مطشر 26

 مدرس د. سهى سالم  علي 27

المياه الجوفية والمسآ 

 الجيولوجي

 جغرافية المنا  مدرس د. خالد نعمان  مد 28

 ريفي مدرس جمال عبد منديل 29

30 

 نور رشيد حميد

 

 جغرافية بشرية مدرس

 جغرافية بشرية مدرس سيف  مد عبد 31

 جغرافية المدن مدرس فيصل عمر حمود 32

 جغرافية طبيعية مدرس مرو  هاشم كامل 33

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد ديار طاهر ياسين 37

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد عواطف تحسين احمد 38

 جغرافية بشرية مدرس مساعد عمر غافل حجي 39

الكريم صالحعلي عبد  40  جغرافية بشرية مدرس مساعد 

 جيمورفولجيا مدرس مساعد يونس مهدي صالح 41

 جغرافية بشرية مدرس مساعد هناء علي نومان 43

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد احسان علي ابراهيم 44

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد خلدون رحمان علوان 45

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد رغدة شمران امانة 46

 جغرافية بشرية مدرس مساعد زينب كامل تايه 47

 جغرافية بشرية مدرس مساعد زينب يونس مجهول 48

 جغرافية بشرية مدرس مساعد ضياء مدلول فر  50

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد علي شعلان حسين 51

 جغرافية بشرية مدرس مساعد قحطان عناد اسماعيل 53

 جغرافية بشرية مدرس مساعد  مودنزار  مد  54
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 لدراسة الاولية المناهج الدراسية

 : أســــم المادة المرحلة الاولى ت

 وحداتعدد ال ساعاتال عدد

 العملي النظري 

 5 1 2 جغرافية المنا  وتطبيقاته 1

 5 1 2 علم الخرائط وتطبيقاته 2

 4 -- 2 جغرافية افريقيا واستراليا 3

 5 1 2 الجيمورفولوجيا وتطبيقاته 4

 4 -- 2 التربوي والنمو علم النفس 5

 2 -- 1 اللغة الانكليزية 6

 2 -- 1 تاريخ العرا  القديم 7

 3 2 -- الحاسوير 8

 2 -- 1 اللغة العربية 9

 2 -- 2 اللغة العربية 10

 2 - 1 الدوقراطية وحقو  الانسان 11

 38 5 16 المجموع

 

 

 

 

 

 جغرافية بشرية مدرس مساعد نهضة سلمان ابراهيم 55

 منا  مدرس مساعد نهلة واقق  مود 56

 جغرافية طبيعية مدرس مساعد احمد طلال اكرم 57

 جغرافية بشرية مدرس مساعد نوارس عبد المنعم عبد الله 58

فولوجيهيدروجيمور مدرس مساعد لميس سعد حميد 59  
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 :أســم المـــادة المرحلة الثانية ت

  ساعاتالعدد 

 وحداتالعدد 
 العملي النظري

 5 1 2 نظم المعلومات الجغرافية 1

 5 1 2 جغرافية الموارد المائية 2

 4 - 2 جغرافية اوراسيا 3

 4 - 2 جغرافية السكان 4

 4 - 2 الادارة والتخطيط  التربوي 5

 4 - 2 الصناعة والطاقة المتجددة 6

 4 - 2 جغرافية العرا  7

 4 - 2 والكتاير المدرسيالمنهج  8

 2 - 1 اخلاقيات مهنة التعليم 9

 2 - 1 التاريخ الاسلامي 10

 2 - 1 اللغة العربية 11

 2 - 1 جرائم نظام البع  ا العرا  12

 2 2 - الحاسوير 13

 2 - 1 اللغة الانكليزية 14

 46 4 21 المجمـــــــــــــــــوع
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 المـادة :أســمالمرحلة الثالثة ت

 ساعاتالعدد 

 وحداتالعدد 

 العملي النظري

 4 - 2 الجغرافية الاجتماعية 1

 4 - 2 الزراعة والتكنولوجيا الخضراء 2

 4 - 2 المدن والخدماتجغرافية  3

 5 1 2 لبيئة والتلوثجغرافية ا 4

 4 - 2 جغرافية الامريكتين 5

 3 1 1 الاحصاء الجغراا وتطبيقاته 6

 4 - 2 تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها 7

 4 - 2 طرائق تدريس الجغرافية 8

9 

الارشاد النفسي وتعليم ذوي 

 الاحتياجات الخاصة
2 - 4 

 2 - 1 التاريخ الحدي  والمعاصر 10

 3 1 1 منهج البح  العلمي والاجرائي 11

 41 3 19 المجموع

 

 ـــادةلمأســـم ا المرحلة الرابعة : ت

 ساعاتالعدد 

 عدد الوحدات

 العملي النظري

 4 - 2 التنمية المستدامةجغرافية  1

 4 - 2 سياسيةالغرافية الج 2

 4 - 2 العربي الوطن جغرافية 3

 4 - 2 والتجارة النقل جغرافية 4

 4 - 2 غرااالجفكر ال 5

 3 1 1 القياس والتقويم 6

 2 - 1 تعليم التفكير 7

 4 2 1 التربية العملية 8

 3 1 1 بح  التخر  9

 32 4 14 وعـــالمجم
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 المناهج المعمول بها لطلبة الدراسات العليا )الماجستير(

ماجستير  جغرافية :ول الفصل الأ  

 عدد الوحدات عدد الساعات اســـــــــم المــــــادة ت

 2 2 تطبيقات ا الاحصاء الجغراا 1

2 

 توجهات حديثة ا الجغرافية السياسية
2 2 

 دراسات جيومور فولوجيا تطبيقية

3 Headway Academic Skills Level2 2 2 

 2 2 منهج البح  الجغراا 4

 2 2 البيئة والطاقة المتجددة 5

6 

 دراسات ا استدامة النقل

2 2 

 دراسات مناخية تطبيقية

 12 12 المجموع

 
:جغرافية ماجستير :  الفصل الثاني   

 عدد الوحدات عدد الساعات المـــادةاســــــم  ت

 مستوا 1 اتجاهات حديثة ا طرائق التدريس 1

2 

 مشكلات زراعية

2 2 

 اقاليم مناخية

 2 2 ادارة موارد مائية 3

 منا  شمولي 4

2 2 

 مشكلات حضرية 

5 

 دراسات هيدرولوجية

2 2 

 اتجاهات حديثة ا جغرافية السكان

6 

ا نظم المعلومات خرائط وتطبيقات 

 الجغرافية
3 3 

7 

 دراسات ا الجغرافية الصناعية 

2 2 

 التربة ومشكلاتها

 مستوا 1 حلقة نقاشية 8
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دكتوراه الجغرافية:  لأولالفصل ا  

 الملاحظات عدد الساعات عدد الوحدات أســـــم المــــــــــــــادة ت

1 
متقدمة و نظم معلومات جغرافية 

 استشعار عن بعد
 مشترك 3 3

2 
Headway Academic Skills 

3Level 
 مشترك 2 2

3 
التخطيط الحضري والريفي 

 المستدام

 اختياري 3 3

 اختياري 3 3 مشكلات مناخية 4

 اختياري 2 2 سكانية معاصرةمشكلات  5

 اختياري 3 3 تحليل الظواهر الجيومور فولوجية 6

 مشترك 2 2 فلسفة الجغرافية 7

 اختياري 3 3 التخطيط والتنمية الزراعية 8

 اختياري 2 2 الجيومور فولوجية البيئية 9

  23 23 المجموع
 

الجغرافيةالفصل الثاني: دكتوراه   

 13 15 المجموع

 الملاحظات عدد الوحدات عدد الساعات أســــــــم المـــــــــادة ت

 مشترك 3 3 احصاء جغراا متقدم 1

2 
 السياسيةايكولوجيا 

 اختياري 3 3
 الجيومور فولوجيا النهرية

3 
 المخاطر الطبيعية وادارتها

 اختياري 3 3
 تحليل شبكات نقل

4 
 دراسات شمولية ا منا  العرا 

 اختياري 3 3
 تحليل مواقع صناعية
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 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية

 الاستاذ الدكتور

 خالد جمال حمدي

 

 

 (سيس القسمتأ)

 

( للدراســـة  1998-1997أســس قســـم العلـــوم التربويـــة والنفســـية ا العـــام الدراســـي) ت        

(اســـتحدقس وحـــده طرائـــق التـــدريس والتأهيـــل  2001-2000الأوليـــة وا العـــام الدراســـي) 

(ا تخصصــي  2003-2002وتم اســتحداث الدراســات العليــا ا العــام الدراســي)     الجــامعي . 

 ــ ــوي، والإرش ــنفس الترب ــم ال ــوي ( وبعــدها اســتحدث تخصــص )عل ــدريس  اد الترب ــق ت )طرائ

ــات        ــتحداث الدراسـ ــة ( وتم اسـ ــة الانكليزيـ ــدريس اللغـ ــق تـ ــة ، وطرائـ ــة العربيـ اللغـ

ــي)      ــام الدراس ــة  ا الع ــوي( ا الكلي ــاد الترب ــائية و)وحــدة الإرش (ا حــين 2009-2008المس

 مشترك 3 3 دراسات بيئية تطبيقية  5

 مشترك مستوا ا حلقة نقاشية 6

  15 16 المجموع
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ــام الدراســـي)   ــاريخ( ا العـ - 2009اســـتحدقس دراســـة الماجســـتير ا)طرائـــق تـــدريس التـ

ــر 2010 ــن)  (، و تم أنجــاز أكث ــت  75م ــالة ماجس ــة،   رس ــات مختلف ــم ا تخصص  ير( ا القس

ــي )     ــام الدراس ــوي( للع ــنفس الترب ــم ال ــدكتوراه ا )عل ــة ال ــتحداث دراس ــ 2011تم اس ( 2012ـ

 . ضا  وهم ا ن ا مرحلة الكتابةالدورة الأولى. والدورة الثانية أي

 

 

 (اهداف القسم)

 

ــتي                  ــام ال ــن الأقس ــة م ــات التربي ــية ا كلي ــة والنفس ــوم التربوي ــام العل ــد أقس تع

ــب     تســهم ا عمليــة اعــداد القــو  البشــرية وتطويرهــا ، وتعمــل علــى تحقيــق جوان

مهمــة مــن الهــدف الشــامل والأهــداف العامــة للنظــام التربــوي وأهــداف التعلــيم العــالي  

 والوجداني والنفسي والحركي. وأهداف كليات التربية ا البعد المعرا

 

 

 (الرؤ  المستقبلية للقسم)

 
 ـ نشر الثقافة النفسية ا المجتمع،وزيادة الوعي بها. 1

ــ العنايــة بالبحــ  العلمــي ا مجــالات الصــحة النفســية نتيجــة للظــرو  2 ف القــاهرة ـ

 ع.التي ور بها المجتم

ــوم التربويــة والنفســية   3 ــادرة ا العل ــ اســتحداث تخصصــات ن ــاس والتقــويم ـ كالقي

 .والشخصية والصحة النفسية

 

 اللجنة العلمية ا القسم

 

 ت اعضاء اللجنة التخصص الدقيق اللقب العلمي المنصب

 1 د. هيثم احمد علي علم النفس العام أستاذ رئيسًا

 2 د. عدنان  مود عباس الارشاد التربوي والتوجيه النفسي أستاذ/ متمرس عضوًا

 3 د. لطيفة ماجد  مود النفس الاكلينيكي علم أستاذ عضوًا

 4 د. شذ  مثنى علوان طرائق تدريس اللغة العربية أستاذ عضوًا
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 5 د. نور جبار علي علم النفس التربوي أستاذ عضوًا

 

 

 

 

 اعضاء الهيئة التدريسية

 ت الاسم الثلاقي اللقب العلمي التخصص الدقيق الملاحظات

ت التاريخ .  رئيس القسم  1 د. خالد جمال حمدي استاذ 

أستاذ 

 متمرس

الارشاد النفسي 

 والتوجيه التربوي
 2 د. عدنان  مود عباس استاذ

أستاذ 

 متمرس
الارشاد النفسي 

 والتوجيه التربوي
 3 د. سالم نوري صاد  استاذ

 4 د. هيثم احمد علي استاذ علم النفس العام 

 5 د. زهرة موسى جعفر استاذ علم النفس النمو 

 6 د. منى خليفة عبجل استاذ  . ت التاريخ 

    7 

 8 لطيفة ماجد  مود استاذ علم النفس العام 

 
 . ت اللغة 

 العربية

 9 د. شذ  مثنى علوان استاذ

 10 د. حسام يوسف صالح استاذ  .ت العلوم 

 
 . ت اللغة 

 الانكليزية

 11 د. زينب عباس جواد استاذ

 
علم النفس 

 التربوي

 12 د. نور جبار علي استاذ

 
 . ت اللغة 

 العربية
 13 د. اميرة  مود خضير استاذ

 14 د. احسان عدنان زيدان استاذ إدارة تربوية 

 
الارشاد التربوي 

 والتوجيه النفسي
 15 د. سناء حسين علي استاذ
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 . ت اللغة 

 العربية

 استاذ

د. عدنان عبد الكريم 

  مود

16 

عقيل عبود فالحد.  استاذ  . ت الجغرافية   17 

 18 د. خالد نجم  مود استاذ فلسفة ا التربية 

 
علم النفس 

 التربوي
 19 د.  مد إبراهيم حسين أستاذ مساعد

 20 د. حسن حميد حسن أستاذ مساعد  . ت التاريخ 

 
علم النفس 

 التربوي
 21 د. زينة شهيد علي أستاذ مساعد

 

تكنلوجيا 

 التعليم

 

زهير عبد ابراهيمد.  أستاذ مساعد  22 

 23 د. اقبال سامي مهدي مدرس فلسفة ا التربية 

 
الارشاد التربوي 

 والتوجيه النفسي

 24 د. هند دغيا علوان مدرس

 
الارشاد النفسي 

 والتوجيه التربوي
 25 د. عمران حيدر عزيز مدرس

 
الارشاد التربوي 

 والتوجيه النفسي
 26 د. اياد طالب حميد مدرس

 
النفس علم 

 التربوي

 27 د. تمارا قاسم  مد مدرس

 
علم النفس 

 التربوي
 28 د. احمد سليمان حسن مدرس

 29 د. عبد الحكيم طلب  جعفر مدرس تاريخ حدي  

 
علم النفس 

 التربوي
 مدرس

 د. علي موسى جعفر

 
30 

 31 قيصر إسماعيل ابراهيم مدرس  . ت التاريخ 

 32 فردوس كاظم عبد مدرس مساعد علم النفس التربوي 

 33 غزوان احمد مجول مدرس مساعد علوم حاسبات 

 34 حنان اسعد الله يارنظر مدرس مساعد علم النفس التربوي 

 
الارشاد النفسي 

 والتوجيه التربوي
 35 هيثم علي شهاير مدرس مساعد
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 . ت اللغة 

 الانكليزية
 36 قيصر صاا هادي مدرس مساعد

 37 نادية حسن  مد مدرس مساعد  . ت تاريخ 

 38 نضال عبد الجليل حسين مدرس مساعد تاريخ اسلامي 

 
اللغة العربية/ 

 الصرف

 39 مروة عباس حسن مدرس مساعد

 

  مناهج الدراسة الاوليةمفردات 

 أســـــم المــــــادةالمرحلة الأولى / ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 العملي النظري

 6 / 3 علم النفس  العام 1

 6 2 2 علم نفس الفرو  الفردية 2

 2 / 1 العامة اللغة العربية 3

 2 / 1 اللغة الانكليزية 4

 2 2 / علم الحاسبات 5

 2 / 1 حقو  الانسانالدوقراطية و 6

 6 / 3 التربوي علم  الاجتماع 7

 4 2 1 والتنمية المستدامة التربية البيئية 8

 6 / 3 والتعليم التربية  اصول 9

 4 / 2 اخلاقيات مهنة التعليم 10

 40 6 17 المجموع

 المرحلة الثانية/ أســــم المــــــادة ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 العملي النظري

 6 2 2 المنهج والكتاير  المدرسي 1

 6 2 2 علم النفس التربوي 2

 4 / 2 علم النفس الاجتماعي 3

 6 2 2 الاحصاء الوصفي 4

 4 / 2 المستمر التعليم 5

 6 / 3 علم النفس  النمو 6
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 ادةــــم المـــــاسالمرحلة الثالثة/ ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 عمليال نظريال

 4 / 2 الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 1

 4 / 2 علم  نفس الشخصية 2

 4 / 2 علم النفس الفسيولوجي 3

 4 2 1 علم  النفس التجريبي 4

 4 2 1 وتطبيقاتها تكنولوجيا التعليم 5

 4 2 1 الاحصاء  الاستدلالي 6

 4 2 1 طرائق التدريس 7

 4 2 1 والاجرائي منهج البح  العلمي 8

 4 / 2 علم النفس المعرا 9

 4 / 2 التربية المقارنة 10

 40 10 15 المجموع

 2 / 1 اللغة  الانكليزية 7

 2 2 / علم الحاسبات 8

 2 / 1 اللغة العربية 8

 4 / 2 التخطيط التربوي 10

 2 / 1 جرائم نظام البع  ا العرا  11

 44 8 18 المجموع

 ادةــــم المـــــاسالمرحلة الرابعة/  ت

 عدد الساعات

 عدد الوحدات

 عمليال نظريال

 4 / 2 الصحة النفسية 1

 4 2 1 القياس النفسي والتقويم التربوي 2

 4 / 2 تعليم التفكير 3

 4 2 1 تعديل السلوك 4

 4 / 2 فلسفة التربية 5
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 المناهج المعمول بها ا الدراسات العليا

التربوي : النفسي والتوجيه الفصل الاول : ماجستير  الارشاد  

 ادةـــــم المـــــــأس ت

عدد 

 الوحدات
 عدد الساعات

 3 3 نفسينظريات الارشاد ال 1

 3 3 إرشاديةبرامج  2

 2 2 التربوي منهج البح  3

 2 2 القياس والتقويم 4

 2 2 النفس الايجابي علم 5

 1 1 نكليزيةإنصول  6

 13 13 المجموع

 

 الفصل الثاني : 

 عدد الساعات عدد الوحدات ادةــــــم المـــــأس ت

 2 2 تربويال الإحصاء 1

 3 3 الإرشاد المدرسي 2

 2 2 ارشاد الطفل 3

 4 / 2 اقتصاديات التعليم 6

 4 / 2 القيادة والادارة التربوية 7

 4 / 2 تعليم ذوي الاحتياجات  الخاصة 8

 4 3 1 التربية العملية 9

 4 2 1 مشروع بح  التخر  10

 40 9 16 المجموع
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 2 2 دراسات متقدمة ا علم النفس التربوي 4

 2 2 طرائق التدريس 5

 11 11 وعــــالمجم

 

 النفس التربويالفصل الاول : ماجستير علم 

 عدد الساعات عدد الوحدات ادةـــــم المـــــأس ت

 3 3 نفس التربويلدراسات متقدمة ا علم ا 1

 2 2 القياس والتقويم 2

 3 3 دراسات متقدمة ا علم النفس التطوري 3

 2 2 منهج البح  التربوي 4

 3 3 تصميم تجريبي 5

 1 1 انكليزينصول  6

 14 14 وعــالمجم

  

  الفصل الثاني: 

 عدد الساعات عدد الوحدات ادةــــــــم المـــــأس ت

 2 2 تربويال الإحصاء 1

 3 3 نظريات التعلم 2

 3 3 نظريات الشخصية 3

 3 3 علم النفس المعرا 4

 1 1 طرائق تدريس عامة 5

 12 12 المجموع
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 الفصل الاول: دكتوراه علم النفس التربوي

 عدد الساعات عدد الوحدات ادةــــــالمم ــــــأس ت

 3 3 دراسات متقدمة ا علم النفس التربوي 1

 2 2 والتقويم القياس 2

 3 3 نظريات التطور المعرا 3

 3 3 الشخصية ا متقدمة دراسات 4

 2 2 علم النفس الفسيولوجي 5

 1 1 انكليزينصول  6

 14 14 المجموع

 

 الفصل الثاني: 

 عدد الساعات عدد الوحدات ادةـــــم المــــأس ت

 2 2 الإحصاء التربوي 1

 2 2 تعليم التفكير 2

 2 2 دراسات متقدمة ا علم النفس المدرسي 3

 2 2 مادة اختيارية 5

 1 1 نصول انكليزية 6

 2 2 دراسات متقدمة ا علم النفس النمو 7

 0 0 دراسات متقدمة  ا حقو   الانسان 8
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 11 11 لمجموعا

 

 

 

 

 

 

 الرياضـي : الكليــــة منهـا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفنــــي : الكليـــــة منهـا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .  للطلاير بين الأقسام والمراحل كافةتنس الطاولة بطولة   -

 .  للطلاير بين الأقسام والمراحل كافة لشطرنجبطولة ا -

 .  للطالبات بين الأقسام والمراحل كافةتنس الطاولة  بطولة  -

    .للطالبات  بين الأقسام كافة الريشة بطولة  -

 بطولة  كرة السلة بين الأقسام والمراحل كافة.  -

 بطولة كرة المنضدة  بين الأقسام والمراحل كافة.   -

 

 مهرجان شعري للطلبة  -

 .والتطبيقية معرض للفنون التشكيلية -

 والاعمال اليدوية معرض للرسم  -

 مسرحية لطلبة الكلية -

 معرض البوستر  والتصوير الفوتوغراا -

 كتاير  لطلبة الكلية معرض  -

 احتفالية التخر  لطلاير المرحلة الرابعة. -
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 صوربالعرض نشاطات الكلية 
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 اجتماعات مجلس الكلية
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 ((التوفيقتم بعون الله انهاء هذا العمل ومن الله ))

 



 

  


