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دليل شعبة الشؤون العممية لمعام 

0202-0202  

 

 اعداد شعبة الشؤون العممية
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ية البحث العممي، ودوره أدركت الجامعة منذ تأسيسيا، أىم   

، باعتبار أف مف مياميا مواكبة في تطويرىا وتطوير كوادرىا 

، وتحقيؽ حافز اجتماعي نحو البحث والاكتشاؼ، ودعـ  التميز

حث العممي عناية الوسائؿ اللازمة لذلؾ. لقد أولت الجامعة الب

 الشعبة، وغدت شعبة الشؤوف العمميةخاصة، فقامت بإنشاء 

مسؤولة عف دعـ البحث الأكاديمي، باعتباره مقصدا مف مقاصد 

والتقدـ التكنولوجي ويمكف إدراؾ الدور الذي  المستدامة التنمية

في نشر المعرفة الإنسانية مف خلاؿ سعييا  الشعبةتقوـ بو 

وقد ركزت  ،نشطة العممية محميا وعالمياالدائـ نحو تطوير الأ

يتضمف  اذعمى نحو موسع، عمى تطوير أدواتيا ،  الشعبة

مساعدة  الشعبةواستيدفت العديد مف التخصصات،  البحوث
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بغية تطوير بحوثيـ العممية  الكميةأعضاء ىيئة التدريس في 

 ،، وصولا إلى العالمية وتعزيز المعرفة الإنسانيةمستوياتياورفع 

بتزويد الباحثيف بكؿ ما يمزـ مف الشعبة وتحقيقا لذلؾ تقوـ 

أحدث الأدوات والبرامج التي تسعفيـ في إخراج البحوث بأفضؿ 

ونحف إذ نتطمع دوما والاستفادة منيا بشكؿ واسع،  صورة ممكنة

إلى تطوير خدماتنا، نسعى دائما إلى مجابية تحديات المستقبؿ 

ح لنا نجاحات مستمرة معتمديف بثقة مف خلاؿ المعرفة التي تتي

  .في ذلؾ عمى مواكبة كؿ تقدـ

الاىتماـ بالشؤوف العممية في الجامعات مف أىـ السبؿ  يعدو    

التي مف شأنيا تطوير المستوى العممي لمجامعات، كما يعد مف 

، لانيا الركائز الأساسية لتطوير الحركة العممية في البمد
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كجية عممية تُعنى  الشعبةلذا برزت  المسؤولة عنيا ومتابعتيا ،

 ،بالمفاصؿ التي تسيـ في تطوير الجامعة والتدريسي والباحث 

مف دالخؿ الجامعة الاىتماـ بالترقيات العممية لمتدريسي  وكذلؾ

 وطباعة الكتب الخاصة بيامف خلاؿ المتابعة ومف خارجيا 

إصدار التعميمات والقوانيف التي تنظـ وكذلؾ تسعى الى 

. كما تتضمف المتابعة المحافظةمؤسسات  مع عاوفالتا

والإشراؼ عمى حركة النشر العممي في الجامعات العراقية التي 

تشمؿ إصدارات المجلات العممية المحكمة ونشر البحوث في 

. لاغراض النشر مجلات عالمية، واعتماد المجلات العممية 

ممية وتيتـ كذلؾ بالشؤوف العممية الأخرى مثؿ التقارير الع

عداد الدراسات التي تطور الآفاؽ العممية لمنتسبي التعميـ  وا 

  .العالي كافة
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النتاجات : وحدة الشؤوف العمميةمف الوحدات الأساسية لشعبة 

مذكرات التفاىـ والتعاوف بيف  التي تيدؼ إلى إعداد  العممية

البحوث الييا  لتسويؽالجامعات ومؤسسات الدولة كافة 

كذلؾ تُعنى  ،وبمختمؼ الاختصاصات العمميةوالاستفادة منيا ، 

خطة الابتداءً مف بالخطة البحثية مف خلاؿ وحدة البحوث و 

 .الى انجازىا  تسجيمياوضوابط  البحثية 

 :الرسالة -

الكمية  فروع الوصوؿ إلى أفضؿ مستوى في إنجاز مياـ  

والارتقاء بالمستوى العممي ومتابعة انجاز جميع ما يتعمؽ بورش 

العمؿ والمؤتمرات والندوات والحمقات النقاشية المقامة في الكمية 
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اعتمادا عمى التعميمات والضوابط المعتمدة في وزارة التعميـ 

 .العالي والبحث العممي

 :ؼالاىدا -

تعزيز و ترصيف البحث العممي وتشجيع وتحفيز الكوادر   

التدريسية والبحثية للارتقاء بمستوى العمؿ البحثي في الكمية 

ومتابعة النتاج الفكري المميز مف مؤلفات وبراءات اختراع 

 .وغيرىا مف صور النتاج المتميز

 مياـ الشعبة: -

متابعة خطة البحوث المنجزة والمخططة والمنشورة  .1

نجازىا،   وا 
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إصدار كتب تأييد الترقيات العممية وما يمزـ لممتقدميف  .2

 .لمترقية

تعميـ الكتب الوزارية الواردة عف طريؽ رئاسة الجامعة /  .3

جاباتيا الشؤوف العمميةقسـ   .ومتابعة آلية تطبيقيا وا 

لنقاشية التي تقيميا تغطية المؤتمرات والندوات والحمقات ا .4

 .أقساـ الكمية 

متابعة البحوث المنشورة مف قبؿ أساتذة الأقساـ في  .5

علاـ رئاسة  المجلات العربية والعالمية وتوثيقيا، وا 

الجامعة / مكتب المساعد العممي بالمنشور منيا في 

 .مجلات عالمية ذات معامؿ تأثير

 .مميةإحصاء الكتب المؤلَّفة مف قبؿ أساتذة الأقساـ الع .6
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تشجيع التدريسييف عمى المشاركة بجائزة التعميـ العالي  .7

 .مف خلاؿ المتابعة وتسييؿ الإجراءات

متابعة النشاطات الخارجية لمتدريسيف وأعضاء الييئة  .8

 .التدريسية في الكمية

 العامموف بالشعبة: -

 (مسؤولة الشعبة )انوار فاروؽ شاكر محمد   الاستاذ .

   ورود جاسـ ميدي غايب مدرس مساعد .

 امنة شياب احمد خميؿ  . رئيس مترجميف

. معاوف مدير كريـ زيد احمد جاسـ           
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 71/70/0202الاعمال السنوية  اعتبارا من  اتانجاز  ابرز

27/77/0202ولغاية   

السنة         الملاحظات

0202-0202  

سنة الاساس 

(0202-

0202)  

العمل 

 المنجز

نسب انجاز 

% 722المؤتمرات 

 خلال العامين

 

مؤتمرتمت اضافة    

-0202لمعام 

عنوانو )  0202

كمية التربية لمعموم 

الانسانية السابع 

مؤتمرات2المخطط   

مؤتمرات 2المنجز   

مؤتمر كمية -7

التربية لمعموم 

الانسانية السابع 

لمكافحة  (71)عشر

المخدرات والمؤثرات 

0202العقمية   

المؤتمر العممي -0

 2المخطط 

 مؤتمرات

مؤتمرات 2المنجز  

المؤتمر -7

السنوي 

 (0)الثاني

 لمدراسات العميا

المؤتمر -0

العممي الخامس 

 المؤتمرات

بالتعاون 

مع شعبة 

التعميم 

 المستمر
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عشر لمكافحة 

المخدرات والمؤثرات 

(0202العقمية   

 (2الثالث )السنوي 

 لمدراسات العميا

المؤتمر العممي  -2

التخصصي الدولي 

 (71عشر )التاسع 

لممياه العالمي 

0202 

المؤتمر العممي -2

عشر السنوي الثامن 

ة لمتنمي (71)

المستدامة 

والتخصصات 

 الانسانية

 (72عشر )

لممياه في كمية 

التربية لمعموم 

0202الانسانية   

المؤتمر -2

العممي السادس 

في  (72عشر )

كمية التربية 

لمعموم الانسانية 

0202 

نسب زيادة 

ممحوظة في 

كتب موجية  (1

 (لمجيات التالية

كتب موجية  (2

 (لمجيات التالية

كتب 

التسويق 
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 تالتسويق اذ زاد

عدد الدوائر التي 

تمت التعاون معيا 

دوائر  2بواقع   

مديرية بمدية  -

 -محافظة ديالى 

شعبة ادارة الموارد 

المرقم  البشرية

-02في  27212

72-0202  

 –كمية الزراعة  -

جامعة ديالى المرقم 

-72في  7722

72-0202  

دائرة صحة ديالى  -

شعبة الامراض  –

غير الانتقالية المرقم 

-71في  70111

72-0202  

قسم الاعداد  -

 –والتدريب 

مديرية تربية 

ديالى المرقم 

في  72002

01-0-0202  

مديرية  -

 –البمديات 

محافظة ديالى 

 02202المرقم 

-1-02في 

0202 

قسم الموارد  -

 –البشرية 

محافظة ديالى 

ومذكرات 

التعاون 

الخاصة 

 بالبحوث

 والانشطة
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ىيئة الحماية  -

دائرة –الاجتماعية 

الحماية الاجتماعية 

 7/70172المرقم 

0202-72-1في   

مديرية زراعة  -

قسم الارشاد –ديالى 

والتدريب الزراعي 

في  01222المرقم 

1-72-0202  

تعاون الى  تاييد -

 –كمية لندن الجامعة 

بريطانيا المرقم 

-0-77في  0102

0202 

في  721المرقم 

02-72-

وكتابيم  0202

 22700المرقم 

-77-01في 

0202 

قسم صحة  -  

شعبة  –ديالى 

ة والسيطرة الوقاي

عمى الامراض 

الغير انتقالية 

 72711المرقم 

-70-01في 

0202 

-   
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مذكرة تعاون مع  -

مؤسسة النور 

الجامعة  المرقم بلا 

 في 

مؤسسة الشيداء  -

رئاسة الوزراء  –

في  72222المرقم 

02-2-0202  

  

داخل خطة مؤلف 2   72المؤلفة  

  مؤلف

داخل الخطة 1  

خارج خطة 1و   

الكتب 

 المؤلفة

داخل خطة مترجم 7   

 

داخل  مترجم 7

 خطة

الكتب 

 المترجمة
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نسب لم تقل 

 الانجاز عن 

 % لمعامين722

واستمرت كميتنا 

  محافظة عمييا

 =ةالبحوث المخطط

بحث 220  

البحوث العممية و 

 المسوقةو  المنجزة

 =لمؤسسات الدولة

بحث 220  

نسبة الانجاز  

722%  

 

 ةالبحوث المخطط

= 201  

البحوث العممية و 

 والمسوقة المنجزة

لمؤسسات 

 201 =الدولة

  بحث

الانجاز نسبة 

722%  

البحوث 

المدرجة 

بالخطة 

 البحثية

تفاصيل الانجاز  

-:كالاتي  

تفاصيل الانجاز 

-:كالاتي  

 

زيادة نسب الانجاز 

  بحوث 1بواقع 

  بحث 011

 

  بحث010 

 

7- 

 البحوث

 المنجزة

  محميا"
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بحث 1  بحث 70   0- 

البحوث 

المنجزة 

المنشورة 

 عربيا"

 

 

 

زيادة النشر في 

مجلات سكوبس 

بحث 72بمقدار  

اما كلاريفيت بقت 

محافظة عمى 

 نسبتيا

 

البحوث المنجزة  -0

المنشورة سكوبس  

 وكلاريفيت وعالمي

 

سكوبس 02   

كلاريفيت 2  

 

 

 )   بحوث كيو ون

بحوث ( بحوث 72

البحوث  -0

المنجزة المنشورة 

سكوبس  

وكلاريفيت 

 وعالمي

 

سكوبس 72  

كلاريفيت 2  

كلاريفيت  7

 بدون تصنيف

2- 

البحوث 

المنجزة 

المنشورة 

سكوبس  

وكلاريفيت 

 وعالمي
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(  2كيو تو  )   

بحوث بحوث كيو 

 ( بحث     1ثري  )

بحوث كيو فور  )  

( بحث  2  

 

 

عالمي72  

المجموع الكمي )     

( بحث  22    

 

 

 

بحوث كيو ون   

( بحوث2)       

بحوث كيو تو    

( بحوث1)     

بحوث كيو ثري  

( بحث7)       

بحوث كيو فور  

( بحث7)       

 (1) بحث من  

كلاريفيت لا يوجد 

 بو تصنيف

بحث 01عالمي   

المجموع      

( بحث22الكمي )  
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زيادة ممحوظة 

بالانشطة والتعاون 

 بين العامين

 

-7-72في  111

استحداث  0202

 دراسة

-7-02في  7227

ندوة 0202  

-71في  72227

مذكرة  7-0202  

-7-72في  111

مقترحات 0202  

-0-2في  0001

مقترح  0202

لانشاء مركز مشترك 

خاص بالذكاء 

-02في  1121

2-0202 

محضر اجتماع 

 مشترك

 

في  72122

72-2-0202 

عقد اجتماع 

 الكتروني لمتعاون

 

في  72121

72-2-0202 

عقد اجتماع 

اتفاقيات 

خارجية 

ونشاطات 

ومذكرات 

تعاون مع 

الجانب 

 الايراني
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 الاصطناعي

-0-2في  771

مذكرة تعاون 0202  

-0-0في  0202

مذكرة تعاون 0202  

-0-02في  2221

مذكرة  0202

استجداث برنامج 

 دراسات عميا

-0-0في  0222

تعاون في  0202

 مؤتمر المقداد 

-0-2في  0020

تفاىممذكرة  0202  

-0-2في  0022

 الكتروني لمتعاون

 

في  77200

02-2-0202 

عقد اجتماع 

 الكتروني لمتعاون

 

-2في  77222

عقد  1-0202

اجتماع الكتروني 

 لمتعاون 
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اضافة  0202

 اعضاء مجمة

-2-02في  2012

اشتراك  0202

 بمؤتمرالمياه

-2-02في  1272

ندوة 0202  

-2-00في  1211

مذكرة تعاون  0202  

-2-00في  1212

0202 

-2-72في  2221

حمقة نقاشية 0202  

-1-07في  7710

مذكرة تعاون  0202
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 بحوث مشتركة 

-7-02في  7227

ندوة 0202  

-02في  77221

عقد  1-0202

 اجتماع الكتروني

-72في  72220

برنامج  1-0202

 الممتحن الخارجي

-07في  70271

اضاقة  1-0202

 اعضاء ىيئة تحرير

-02في  70221

مذكرة  1-0202

 تعاون
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-77في  72221

مذكرة  1-0202

 تعاون

-72في  72202

عقد  72-0202

 اجتماع الكتروني

-72في  72202

عقد  72-0202

 اجتماع الكتروني

-71في  02211

امر  77-0202

جامعي الاشراف 

 المشترك

  

نسبة الانجاز كانت  لم يتم تفعيل  تم تفعيل الموقع متابعة 
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بشكل ناجح وبمتابعة   عاليا

 مستمرة من الشعبة

وتم تشكيل لجان 

  امسؤولو عميي

الانشطة  الموقع

المرفوعة 

مى موقع ع

 ندوتي

عقد عدد  22 70 

من 

الانشطة 

بالنعاون 

مع شعبة 

التعميم 

 المستمر
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استمرار متابعة 

واعماليا  المجان

عمى  شكل منتظمب

 طول السنة

المجان الدائمية 

)لمدراستين المسائية 

والصباحية ( بالاقسام 

 العممية

 

لجان المؤتمرات ) 

 –العممية التحضيرية 

 الاستقبال (

 

تسويق البحوث لجنة 

 لدوائر الدولة كافة

 

لجنة رفع الانشطة 

 عمى رابط الجامعة

 

المجان الدائمية 

)لمدراستين 

 ةالمسائي

(  ةوالصباحي

ةبالاقسام العممي  

 

لجان المؤتمرات ) 

العممية 

 –التحضيرية 

 الاستقبال (

 

لجنة تسويق 

لدوائر  البحوث

 الدولة كافة

 

متابعة 

المجان 

العممية 

والمجان 

 الفرعية 
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لجنة التنمية 

 المستدامة

 

  

 لجنة رفع

الانشطة عمى 

 رابط الجامعة

 

لجنة التنمية 

 المستدامة

مستمرين بيذا 

 العمل 

رفع معاممة الترقية 

لمجنة الترقيات في 

 كميتنا بعد تدقيقو

 

رفع معاممة 

الترقية لمجنة 

الترقيات في 

 كميتنا بعد تدقيقيا

متابعة 

معاملات 

 الترقية

بيذا مستمرين 

 العمل

البريد المرسل من 

الجامعة وتعميمو 

عمى الاقسام وجمع 

الرد وارسال الكتب 

البريد المرسل من 

الجامعة وتعميمو 

عمى الاقسام 

وجمع الرد 

متابعة 

 البريد 
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 الرسمية بالاجابة

وكتب تسييل الميمة 

وعدم الممانعة  

والتعميمات والتبميغات 

 الرسمية

وارسال الكتب 

بالاجابة الرسمية  

وكتب تسييل 

لميمة  وعدم ا

الممانعة 

والتعميمات 

والتبميغات 

 الرسمية 

 انشطة    

0202-0202خطة وانجاز العام      

 

 الانجاز يتم

متابعتو من قبل 

لغاية الشعبة  

 22-1-0202  

-01المنجز لغاية 

70-0202=  

بحوث والباقي قيد  1 

 الانجاز

012المخطط =    
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والاستمارات الخاصة بيا ضوابط خطة الانشطة العممية  

 اولا": النشاطات العممية المخططة:

الاقساـ في يتعيف عمى  تقديـ خطة النشاطات العممية: -1

استحصاؿ الموافقات المعتمدة عمى خطة  الكميات كافة

ويتـ رقعيا  (مجالس الكميات)وذلؾ مف خلاؿ النشاطات العممية 

عبر الاستمارة  رئاسة الجامعة،  -الى قسـ الشؤوف العممية

                           . ايموؿ 22كوكؿ فورـ وبحد اقصى 

رئاسة  -المصادقة عمى الخطة: يتولى قسـ الشؤوف العممية -2

بعد استلاـ وتجميع الخطط مف الكميات، تدقيقيا  الجامعة،

ورفعيا الى امانة مجمس الجامعة الموقر لغرض اقرارىا 

               واعتمادىا رسميا". والمصادقة عمييا بشكؿ نيائي
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اضافة محدودة مف  يسمحاضافة النشاطات الجديدة:  -3

النشاطات العممية غير المدرجة ضمف الخطة المصادقة عمييا 

        ، بعد استحصاؿ الموافقات وترسؿ بكتاب رسمي ممحؽ.

النشاطات خارج الخطة: تعد النشاطات المنفذة دوف  -4

اعلاه نشاطات خارج الخطة، ولا يتـ رفعيا استكماؿ الاجراءات 

ضمف النشاطات المنجزة، لكونيا غير مشمولو بالاحصائيات 

                                           والخطة الرسمية .

النشر في موقع ندوتي الوزاري: يجب ادارج جميع الانشطة  -5

ؿ المخططة والنشاطات الممحقة، قبؿ مؤعد انعقادىا، مف قب

                                                  . المخوليف
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 اولا": النشاطات العممية المنجزة:

الاوامر الادارية الخاصة بالنشاطات: يجب اصدار  -1

امر اداري بكؿ نشاط منفذ، عمى اف لا يتجاوز تاريخ 

اب، ويضمف جدوؿ رقـ  31الاداري  صدور الامر الاكر

  وقائمة تسجيؿ الحضور لضماف دقة الاحصائيات. (1)

رفع النشاطات المنجزة: بعد اصدار الامر الاداري  -2

لمنشاطات المنجزة ، يراعي رفعيا باقرب باقرب وقت 

ممكف مف تاريخ التنفيذ عبر الاستمارة الالكترونية كوكؿ 

                                               فروـ .
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 - توضيح الفرؽ بيف تسميات الانشطة :
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- ترشيح مخولي ندوتي مف خلاؿ الجدوؿ الاتي: يتـ الترشيح 

مف الكمية لغرض متابعة نشر الانشطة الخاصة بالتعميـ 

 المستمر مف خلاؿ روابط الجامعة ورابط ندوتي:

 ت اسـ المخوؿ البريد الالكتروني رقـ الياتؼ
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 قائمة الحضور المعتمدة بالنشاطات:
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تعميمات خاصة بإدراج ) البحوث العممية ، الانشطة لمدراسة الصباحية 

 –دورات  –محاضرات  –حمقات نقاشية  –ندوات  –والمسائية ) ورش 

انشطة تطوعية ( وانجازىا بالخطة البحثية  –نشاط لاصفي  -تعاون 

 (           لمعام الدراسي )

( وتنتيي مف كؿ عاـ -9-1تبدأ الخطة البحثية مف )  .7

 مف كؿ عاـ( -8-32لغاية ) 

الكتب  –البحوث  –تشمؿ الخطة البحثية ) الدراسة  .0

 المؤلفة أو الانشطة الاخرى (.

تعمـ الاستمارات الخاصة بتسجيؿ البحوث العممية  .2

والانشطة الاخرى مف قبؿ الاساتذة عمى شكؿ اكسؿ 

وترتيبيا وتنظيميا كما ىي وتحاؿ بكتاب رسمي الى 

 . CDشعبة الشؤوف العممية مع قرص 
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يًمزـ كؿ التدريسي/ة بإدراج بحث مفرد بالسنة او  .2

ؿ مشترؾ، ولديو الخيار بإضافة بحوث اخرى مف خلا

استمارة اضافة البحوث شرط التأكد مف انجازه لنياية 

 العاـ الدراسي بالإضافة الى باقي الانشطة المدرجة.

انجاز التدريسي/ة لمبحث العممي والأنشطة الاخرى يقع  .2

مف ضمف ميامو العممية ومف خلاؿ منحو التفرغ العممي 

 المعموؿ بو مسبقا .

البحث العممي  اعتماد تاريخ البدء والانتياء مف كتابة .2

 بحسب تواريخ المذكورة في استمارة الخطة البحثية.

تتـ متابعة نسب الانجاز لمبحوث المدرجة في الخطة  .1

البحثية كؿ شيريف وترسؿ بكتاب رسمي الى شعبة 
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الشؤوف العممية لمتابعة انجاز عمؿ الباحث عمى مدار 

 السنة .

اف عدـ انجاز البحث مف قبؿ التدريسي/ة خلاؿ المدة  .1

المقررة يؤدي الى حدوث خمؿ في الأعداد المقرة 

والمصادؽ عمييا في الخطة البحثية ولا يوجد أي مسوغ 

مف -8-32يؤثر عمى عدـ إنجازه لمبحث الى تػػاريخ ) 

 ( .كؿ عاـ

بإمكاف التدريسي/ة مف الاشتراؾ بأكثر مف بحث عممي  .1

 منفرد أو مشترؾ أو مدرج ضمف فريؽ بحثي.

يؿ عنوانات الخطة البحثية مف يسمح التدريسي/ة تعد .72

خلاؿ المخاطبات الرسمية بيف القسـ وشعبة الشؤوف 

 العممية شرط إف لا يتـ تغيير العنواف بشكؿ كامؿ.
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لا يسمح بتسجيؿ عنواف بحث قد سًجؿ مسبقا في  .77

استمارة العممية وتـ انجازه مف خلاؿ جمب التدريسي/ة  

جؿ او بحث منشور مف مجمة (، اذ يس –) قبوؿ نشر 

 العنواف لمرة واحدة عمى شرط انجازه.

نسب الانجاز كما يمي ) مف بداية كتابة البحث الى  .70

% يسمى قيد الانجاز اي لحد الاف غير 99انجازه 

% يسمى البحث منجز ،  122منجز ( اما نسبة ) 

 عمى شرط جمب قبوؿ نشر او بحث منشور في مجمة(.

النشر أو ضرورة تزويد الشعبة العممية بنسخة مف قبوؿ  .72

 .CDممؼ البحث المنشور في مجمة عممية عمى قرص 
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جميع الانشطة المدرجة والمنجزة تحاؿ بكتاب رسمي  .72

شعبة الشؤوف العممية الى مرفؽ ) صور النشاط ، 

 ممخص النشاط ومتعمقاتيا ، استمارة حضور(.

يتـ تنظيـ جميع الخطة ) العممية والبحثية (  وترتيبيا  .15

كما ىي بقرص وورقي مختوـ عمى شكؿ جداوؿ اكسؿ 

مف القسـ موجو بكتاب رسمي لمشعبة العممية، ليتـ 

مصادقتيا مف قبؿ مجمس الكمية وبعد صدور الأوامر 

 ترفع لمجامعة .
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تعميمات خاصة بأدراج المجان العممية لمدراسة الصباحية 

 والمسائية

 يجب التأكد مف اسماء الاعضاء واعدادىـ لكؿ لجنة. -1

يصدر الامر مف بداية السنة الدراسية لكي يستطيع   -2

   .الاعضاء مزاولة اعماليـ الموكمة ليـ

كؿ لجنة مسؤولة عمى اعماليا بالقسـ وتتابع مف قبؿ  -3

 شعبة الشؤوف العممية .
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 جدوؿ خاص سنويا بالخطة البحثية لمجامعة

 

 

 

 

 

ت

أسم الباحث 

الاول مع 

اللقب العلمي 

ان وجد

مكان عمله - 

واذا كان 

طالب تكتب 

الشهادة

اسم الباحث 

الثاني واللقب 

العلمي ان وجد

مكان عمله - 

واذا كان طالب 

يكتب الشهادة

عنوان 

البحث

عنوان البحث 

باللغة العربية
اسم القسم

تاريخ البدء 

بالبحث

التاريخ 

التخميني 

لانتهاء 

البحث

نوع البحث 

تطبيقي - 

اساسي - 

تطوير - 

تجريبي

تصنيف البحث 

 يخدم سوق 

العمل -  خدمة 

المجتمع - 

مساهمة في 

حل مشكلة او 

ابتكار

تخصص البحث 

حسب اليونسكو ) 

علوم طبيعية - 

هندسة وتكنولوجيا- 

العلوم الزراعية- 

العلوم الاجتماعية - 

العلوم الانسانية

هل 

البحث 

يخص 

المرأة

هل يخدم 

البحث 

البيئة او 

الطاقة 

المستدامة

الجهات 

المستفيدة     

) ان وجدت(

الجهات الساندة 

  ) ان وجدت(

نوع البحث 

محلي - 

عربي - 

عالمي 

سكوبس

جدول خاص يالخطة البحثية السنوية
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 ضوابط تشكيل المجان العممية والدراسات عميا
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 استمارة خاصة بالمجان الدائمية العممية لمقسم لمعام   )    (

ـجمس القسم م  7-  

 المنصب المقب العممي اسم التدريسي ت

7-        

المجنة العممية     -0  

لا يزيد عدد أعضاء المجنة عن خمسة من ضمنيم رئيس المجنة عمى أن تغطي 

 التخصصات العممية الدقيقة كافة فييا،

بـحسب كتاب جياز الإشراف والتقويم العممي في وزارة التعميم العالي والبحث   

م(0202/ 72/71( في )2212العممي المرقم )ج م ع ع/  

 المنصب المقب العممي اسم التدريسي ت

7-        

   جنة الدراسات العميا   ل  -2

 لا يزيد عدد أعضاء المجنة عن خمسة من ضمنيم رئيس المجنة ،

بـحسب كتاب جياز الإشراف والتقويم العممي في وزارة التعميم العالي   
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م(0202/ 72/71( في )2212والبحث العممي المرقم )ج م ع ع/  

 

 المنصب المقب العممي اسم التدريسي ت

7-     

اللجنة الامتحانية للدراسة الأولية )الصباحية والمسائية( -4  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

اللجنة الامتحانيّة للدراسات العليا -5  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     
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اللجنة التدقيقية لامتحانات الدراسة الاولية )الصباحية والمسائية  -6

والدراسات العليا (   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

 

 

 

 

 

 

-7  الثقافية للدراستين الصباحية والمسائيةلـجنة النشاطات   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

 

 

 

-8 لـجنة توزيع بحوث تخرج الطلبة ومتابعتها   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     
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والمسائي  لـجنة توزيع المطبقين للدراستين الصباحية  9-  

العلمياللقب  اسم التدريسي ت  المنصب 

1-     

-11 لـجنة متابعة بـحوث التدريسيين والخطط البحثية  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

 

 

 

 

 

الوثائق القديمة وشطبها لـجنة اتلاف  11-  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-   
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والمسائية لـجنة حقوق الإنسان للدراستين الصباحية  11-  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-   

 

  

لجنة المشتريات من الأجهزة والوسائل التعليمية والكتب العلمية -11  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

لجنة -14 التعليم الالكتروني للدراستين الصباحية والمسائية   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

لـجنة النشاطات اللاصفية والكرنفالات والمعارض والأنشطة التطوعية للدراستين الصباحية والمسائية-15  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     
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-16  لـجنة تـحديث مناهج الدراسة الأولية   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

الدراسة الأولية للدراستين الصباحية والمسائيةغيابات الطلبة فـي  لـجنة   17-  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-    

 

 

ضمان الجودة والأداء الـجامعي لجنة - 18  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-   
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 19- لـجنة التصنيف الوطنـي والـخطط الاستراتيجية

العلمياللقب  اسم التدريسي ت  المنصب 

1-     

ادخال البيانات في برنامج الأوراكل لجنة -11  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

 

 

الإرشاد والتوجيه التربوي في الدراسة الأولية )عدد لجنة  -11

 )أعضاء اللجنة بعدد الشعب بحسب المراحل(

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-   
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للدراستين الصباحية والمسائية   لـجنة عمل بطاقات التخرج والأوامر الجامعية  - 11 

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

والمسائية   لـجنة تاهيل الخريجين للدراستين الصباحية  - 11 

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

-14  لـجنة الدفاع المدني   

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

 15  - لـجنة خدمة المجتمع

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     
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 16 – لـجنة النشر العالمي

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

1-     

-17   لـجنة البرنامج الحكومي  

 المنصب اللقب العلمي اسم التدريسي ت

7-        

Research Gate - Google Scholar 01 لـجنة تدقيق-  

 المنصب المقب العممي اسم التدريسي ت

7-        
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وابط ترصين النشر العممي والاشراف عمى طمبة الدراسات 
 العميا
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 ضوابط استحداث واصدار المجلات العممية الرصينة المحكمة
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 ضوابط وتعميمات اقامة المؤتمرات

يتم اقرار عناوين المؤتمرات الخاصة بالكميات بعد موافقة  -7

، وذلك لضمان  رئاسة الجامعة – قسم الشؤون العممية

توافقيا مع الضوابط والمعايير الاكاديمية المعتمدة من قبل 

الوزارة عمى ان يتم منح الموافقة الرسمية قبل الشروع 

                                      بالاجراءات الادارية.

يتم اضافة عضو واحد عمى الاقل من قسم الشؤون  -0

التحضيرية( من اجل  –العممية الى لجان المؤتمر) العممية 

متابعة تنفيذ المعايير والضوابط العممية والادارية المعتمدة في 

                                         تظيم المؤتمرات.
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 تحفيز البحث العممي

يكوف كتاب شكر والتقدير فقط لمتدريسييف في مركز الوزارة  -1

ورؤساء الجامعات، اما في ما يخص منتسبي وزارة العموـ 

والتكنموجيا فبعد اف تـ تحويميا الى ىيئة البحث العممي يكوف 

ليـ كتاب شكر وتقدير مف قبؿ رئيس الييئة وفؽ الضوابط 

                          ادىا مف قبميـ.والشروط التي يتـ اعد

يجب اف تكوف جية انتساب الباحث في جامعة او كمية.  -2

                                                عراقية .

معالي وزير  السيد يكوف كتاب الشكر والتقدير مف قبؿ -3

التعميـ العالي والبحث العممي، اذا كاف البحث المنشور في 

                        مف مستوعب كلاريفيت.الربع الاوؿ 
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وزير السيد وكيؿ ال يكوف كتاب الشكر والتقدير مف قبؿ -4

الثاني البحث العممي، اذا كاف البحث المنشور في الربع لشؤوف 

                                 مف مستوعب كلاريفيت.

فقط لمباحث الاوؿ اوالثاني او  يكوف كتاب الشكر والتقدير -5

 الثالث او  

CORRESPONDING AUTHOR 

يتـ منح كتاب تسمسؿ اسـ الباحث ما بعد الثالث اما اذا كاف 

شكر وتقدير لكؿ بحثيف ضمف الربع الاوؿ او الربع الثاني قي 

مف قبؿ السيد وكيؿ الوزارة لشؤوف البحث  مستوعب سكوبس

                                                       العممي.

 


