
 

 

 الأولى المحاضرة

 وأهدافها وأهمٌتها التربوٌة الإدارة مفهوم

 مقدمة

 والمادٌة البشرٌة الجهود تنظٌم على تعمل فهً التعلٌمٌة، لمؤسساتا لنجاح الأساسٌة الركائز من التربوٌة الإدارة تعد

 وأصبحت الإداري الفكر تطور مع التربوٌة الإدارة تطورت وقد. وفاعلٌة بكفاءة التربوٌة الأهداف لتحقٌق وتوجٌهها

 .والتقوٌم والمتابعة والقٌادة والتنظٌم التخطٌط على تعتمد وفنٌة علمٌة عملٌة

 التربوٌة الإدارة مفهوم: أولا 

 تحقٌق بهدف التعلٌمٌة، المؤسسة داخل التربوٌة الأنشطة جمٌع ورقابة وتوجٌه وتنظٌم تخطٌط عملٌة هً التربوٌة الإدارة

 .المتاحة للموارد استخدام بأفضل والتربوٌة التعلٌمٌة الأهداف

 فً تسهم مناسبة تعلٌمٌة بٌئة توفٌر أجل من التعلٌمٌة المؤسسات فً العاملون ٌبذلها التً المنظمة الجهود بأنها تعرف كما

 .للمتعلمٌن المتكامل النمو تحقٌق

 التربوٌة الإدارة أهمٌة: ثانٌاا 

 :الآتً فً التربوٌة الإدارة أهمٌة تكمن

 بكفاءة التربوٌة الأهداف تحقٌق. 

 التعلٌمٌة المؤسسة داخل العمل تنظٌم. 

 مثلى بصورة والمادٌة البشرٌة الموارد استثمار. 

 التعلٌم جودة تحسٌن. 

 العاملٌن بٌن الإنسانٌة العلاقات تنمٌة. 

 المناسبة القرارات واتخاذ المشكلات مواجهة. 

 والإدارٌٌن المعلمٌن أداء تطوٌر. 

 التربوٌة الإدارة أهداف: ثالثاا 

 :إلى التربوٌة الإدارة تهدف

 التعلٌمٌة العملٌة تحسٌن. 

 ومحفزة آمنة مدرسٌة بٌئة توفٌر. 

 الدراسً التحصٌل مستوى رفع. 

 الجوانب جمٌع من المتعلم شخصٌة تنمٌة. 

 والمجتمع المدرسة بٌن التعاون تحقٌق. 

 والإدارٌة التعلٌمٌة الكوادر تنمٌة. 

 المؤسسً الأداء جودة ضمان. 

 

 

 

 



 

 

 التربوٌة الإدارة خصائص: رابعاا 

 :ٌأتً بما التربوٌة الإدارة تتمٌز

 إنسانٌة عملٌة أنها. 

 الجماعً العمل على تعتمد. 

 العلمً التخطٌط على تقوم. 

 بالمرونة تتسم. 

 القرار اتخاذ على تعتمد. 

 التربوٌة بالأهداف ترتبط. 

 ومتجددة مستمرة عملٌة. 

 التربوٌة الإدارة مجالت: خامساا 

 :التربوٌة الإدارة تشمل

 المدرسة إدارة. 

 الطلبة شؤون إدارة. 

 البشرٌة الموارد إدارة. 

 المناهج إدارة. 

 المدرسٌة الأنشطة إدارة. 

 والجودة التقوٌم إدارة. 

 الخلاصة

 واستثمار العمل تنظٌم فً تسهم إذ رسالتها، لتحقٌق التعلٌمٌة المؤسسات علٌه تعتمد الذي الأساس التربوٌة الإدارة تمثل

 .عالٌة جودة ذي تعلٌم لتحقٌق والمادٌة البشرٌة الإمكانات

 للمناقشة أسئلة

 .التربوٌة الإدارة عرف

 التربوٌة؟ الإدارة أهمٌة ما

 .التربوٌة الإدارة أهداف من خمسة اذكر

 التربوٌة؟ الإدارة خصائص أبرز ما

 

 

 

 

 

 


