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والعلمً والإداري للمسم، تمثل الخطة الاستراتٌجٌة لمسم الجغرافٌة إطارًا عامًا لتطوٌر الأداء الأكادٌمً 
والارتماء بمخرجاته التعلٌمٌة والبحثٌة، وتعزٌز دوره فً خدمة المجتمع، بما ٌنسجم مع رؤٌة ورسالة 

جامعة دٌالى –كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة  . 
وتستند الخطة إلى منهجٌة تجمع بٌن تشخٌص الوالع الحالً للمسم، وتحدٌد نماط الموة ومواطن 

واستثمار الفرص المتاحة، ومعالجة التحدٌات، وصولًا إلى مجموعة من الأهداف الضعف، 
 .الاستراتٌجٌة والمبادرات المابلة للتنفٌذ والمٌاس

ولد روعً فً إعدادها الهٌكل العام للخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة المرفمة، التً تموم على الممدمة، 
.داف والمبادرات الاستراتٌجٌة، ثم خطة التنفٌذوعوامل بناء المؤسسة المتمٌزة، والتشخٌص، والأه . 

 
عد لسم الجغرافٌة أحد الألسام العلمٌة الأساسٌة فً كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة، وٌضطلع بدور مهم ٌ

، وإجراء البحوث العلمٌة المتعلمة بالمضاٌا فً إعداد الكوادر التعلٌمٌة المتخصصة فً الجغرافٌة
.المكانٌة والبٌئٌة والتنموٌة، فضلًً عن الإسهام فً خدمة المجتمع المحلً . 

وتتزاٌد أهمٌة التخصص الجغرافً مع التطور المتسارع فً تمنٌات نظم المعلومات الجغرافٌة 
الطبٌعٌة والبشرٌة، ودراسة لضاٌا والاستشعار عن بعد، وتحلٌل البٌانات المكانٌة، ونمذجة الظواهر 

 البٌئة والمٌاه والتغٌر المناخً والتخطٌط والتنمٌة المستدامة
 

 .التطور المتسارع فً نظم المعلومات الجغرافٌة
 .التوسع فً استخدام تمنٌات الاستشعار عن بعد

 .تنامً أهمٌة التحلٌل المكانً والنمذجة الجغرافٌة
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 .زٌادة الحاجة إلى الدراسات البٌئٌة والمناخٌة والمائٌة
خطٌط المكانً والتنمٌة المستدامةتزاٌد أهمٌة الت . 

 .التحول نحو البٌانات الرلمٌة ولواعد البٌانات الجغرافٌة
 .استخدام التمنٌات الحدٌثة والذكاء الاصطناعً فً التحلٌل الجغرافً

 .تغٌر احتٌاجات سوق العمل من خرٌجً الجغرافٌة
فً محافظة دٌالى والعراق الحاجة إلى ربط التعلٌم الجامعً بالمشكلًت الجغرافٌة والتنموٌة . 

 تنامً أهمٌة البحث العلمً التطبٌمً والشراكات العلمٌة
 

  عداد خرٌجٌن متخصصٌن فً الجغرافٌة ٌمتلكون المعرفة العلمٌة والمهارات التطبٌمٌة والتمنٌةا-
 إنتاج بحوث جغرافٌة رصٌنة تسهم فً معالجة المضاٌا الطبٌعٌة والبشرٌة والبٌئٌة والتنموٌة-

،المستدامة وتوظٌف التمنٌات الجغرافٌة الحدٌثة فً خدمة المجتمع وتحمٌك التنمٌة      
-الانفتاح على الدوائر الرسمٌة وذات العلًلة واعداد جٌل من المدرسٌن والباحثٌن للمؤسسات           

العلمٌة والمهنٌة  فً وزارتً التعلٌم العالً والتربٌة والكلٌات الاهلٌة فً ضوء حاجة سوق العمل 
المحلً والاللٌمً ، مدرب  بالمعرفة الحدٌثة والمهارات المعرفٌة والتمنٌة المعاصرة ، لٌكون لائد 

 .تربوي ٌبنً الاجٌال المادمة
- رفد مؤسسات الدولة فً المحافظة كوادر لادرة على تحمل مسؤولٌة وأعباء الأجٌال المادمة بما 

 .ٌضمن مستمبلًً أفضل فً مجال الجغرافٌة 
- تدرٌب الكوادر ممن هم فً مجال الخدمة فً وزارة التربٌة وبالً المؤسسات لغرض اطلًعهم على  

 .أخر النظرٌات والدراسات التً تخص تعلٌم برامج الجغرافٌة الحدٌثة 
-التنسٌك ما بٌن وزارة التعلٌم العالً بوصفها هٌئة علٌا والمؤسسات الأخرى فً حمل تعلٌم نظم  

 .المعلومات الجغرافٌة 
-التخطٌط لربط المسم وطلبته مع جامعات العالم لٌتم تحمٌك تعلٌم أوسع واستفادة أعظم فً مجال  

 .تخصصهم 
-حث تدرٌسً المسم على المشاركة فً دورات تطوٌرٌة وتدرٌبٌة خارج البلد لاطلًعهم على أخر  

 -.الدراسات التكنولوجٌة التعلٌمٌة
 -.رفد المسم بأحدث التمنٌات العالمٌة التكنولوجٌة التعلٌمٌة  

 

 

نسانٌة على تدرٌب الطلبة على تنطلك رؤٌة لسم الجغرافٌة فً كلٌة التربٌة للعلوم الا            
، سٌما وان البرنامج المعرفً الجدٌد وصل الى المستوى الثانً  المهارات التطبٌمٌة وخدمة المجتمع 

للطلبة ، من خلًل تكثٌف المعرفة والدراسة والفهم والمشاهدة المٌدانٌة والتطبٌك بفروع علم 
 والتمنٌات الحدٌثة وتكثٌف العمل المختبري  الجغرافٌة الطبٌعٌة والبشرٌة، والتدرٌب على المهارات

لتنسجم مع الفلسفات المعاصرة وتوجٌه مخرجات طلبتنا بطرٌمة تكشف عن خصوصٌة البعد المكانً 
 فً توزٌع الانشطة البشرٌة والمظاهر الطبٌعٌة وفهم وتحلٌل العوامل المؤثرة بالتوزٌع لهذه الظواهر 

التمٌز الأكادٌمً والبحثً فً علوم الجغرافٌة وتمنٌاتها، و ،ٌةة التربوتلٌكون لادرا على اداء مهم
والرٌادة فً توظٌف التحلٌل المكانً ونظم المعلومات الجغرافٌة والاستشعار عن بعد فً خدمة 

.المجتمع والتنمٌة المستدامة . 
 

  
الانفتاح على الدوائر الرسمٌة وذات العلًلة واعداد جٌل من المدرسٌن والباحثٌن -              

والكلٌات الاهلٌة فً ضوء حاجة فً وزارتً التعلٌم العالً والتربٌة   للمؤسسات العلمٌة والمهنٌة
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 بالمعرفة الحدٌثة والمهارات المعرفٌة والتمنٌة المعاصرة  سوق العمل المحلً والاللٌمً ، مدرب 
 .لٌكون لائد تربوي ٌبنً الاجٌال المادمة

رفد مؤسسات الدولة فً المحافظة كوادر لادرة على تحمل مسؤولٌة وأعباء الأجٌال المادمة بما - 
تمبلًً أفضل فً مجال الجغرافٌة ٌضمن مس  

تدرٌب الكوادر ممن هم فً مجال الخدمة فً وزارة التربٌة وبالً المؤسسات لغرض اطلًعهم على - 
 .أخر النظرٌات والدراسات التً تخص تعلٌم برامج الجغرافٌة الحدٌثة 

فً حمل تعلٌم نظم  التنسٌك ما بٌن وزارة التعلٌم العالً بوصفها هٌئة علٌا والمؤسسات الأخرى- 
 .المعلومات الجغرافٌة 

التخطٌط لربط المسم وطلبته مع جامعات العالم لٌتم تحمٌك تعلٌم أوسع واستفادة أعظم فً مجال - 
 تخصصهم 

حث تدرٌسً المسم على المشاركة فً دورات تطوٌرٌة وتدرٌبٌة خارج البلد لاطلًعهم على أخر - 
 الدراسات التكنولوجٌة التعلٌمٌة

العالمٌة التكنولوجٌة التعلٌمٌة فد المسم بأحدث التمنٌاتر -   
-:الأهداف التربوٌة للمسم   

 
 -إن الأهداف العامة التً ٌسعى لسم الجغرافٌة إلى تحمٌمها من خلًل برامجه هً كالآتً 

ت صناعة جٌل جدٌد من المدرسٌن المتخصصٌن ترفد وزارة التربٌة لادر على تدرٌس طلبتنا بالاتجاها
 الحدٌثة لفهم الصورة الطبٌعٌة والبشرٌة لعلم الجغرافٌة

فتح المختبرات الجدٌدة فً مجال الدراسات الطبٌعٌة ونظم المعلومات لتحمٌك الجانب النظري -
 والتطبٌمً فً التدرٌس

مد جسور التعاون وفتح الدورات التخصصٌة للعاملٌن فً دوائر الدولة -  
النهوض بوالع التخطٌط المكانً بالمؤسسات التخطٌطٌة الرسمٌة بالهٌكل المهنً والاداري لمؤسسات 

من خلًل دور استثمار الدروس   ذات الطابع التخطٌطً كوزارة التخطٌط ودوائر المحافظة  الحكومة
المكان والتنمٌة لتساهم فً فهم  الاختٌارٌة فً مجال الدرسات المٌدانٌة والتطبٌمٌة للصفوف المنتهٌة 

ودورهم فً مجالس التخطٌط والتنمٌة المحلٌة البشرٌة   
بٌان الافك العلمً الجٌولوجً والسطحً سواء فً باطن الارض او على سطح الارض من ثروات -

, او لأشكال وتضارٌس ومٌاه   والتعرف على الطبٌعة الجغرافٌة السكانٌة ونشاطات الانسان الالتصادٌة
فً العالم او الوطن العربً والعراق ضمن   راعة منتشرة على الكرة الارضٌة سواءوترب ونبات وز

مجال منهج الجغرافٌة الاللٌمٌة وفً ضوء الاتجاهات الحدٌثة و الجدٌدة المعرفٌة لوزارة التعلٌم العالً 
 والتربٌة 

دوائر   فً  من الموظفٌن العاملٌن العمل على تطوٌر مهارات المتخرجٌن من لسم الجغرافٌة-
فتح الدورات والندوات والورش ذات الطابع الذي ٌنسجم مع   عن طرٌك  المحافظة , وذلن

التعلٌم المستمر لتنمٌة خبرات المتخرج الحاصل على اجازة البكالورٌوس او الماجستٌر او   برامج
ات الدكتوراه واٌصال كل ما هو جدٌد فً مجال التخصص والمهارات المترابطة مع نظم المعلوم

 الجغرافٌة ، ومجال رسم الخرائط
 

 الجودة والتمٌز الأكادٌمً
هة والشفافٌةالنزا  

 العمل الجماعً
 التعلم المستمر
 خدمة المجتمع

 احترام البٌئة والتنمٌة المستدامة
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 العدالة وتكافؤ الفرص
 

تمٌز من خلًل المخرجات والمدخلًت، مع اعتمادًا على منهجٌة الخطة المرفمة، ٌتم تناول عوامل ال
 تكٌٌفها لتناسب طبٌعة لسم الجغرافٌة

. 

 .تطوٌر الممررات الدراسٌة
 .تحدٌث المحتوى بما ٌتناسب مع التطورات الحدٌثة

 .تعزٌز الجانب التطبٌمً
 .والاستشعار عن بعد GIS زٌادة استخدام

 .تدرٌب الطلبة على البرامج الجغرافٌة الحدٌثة
 تطوٌر مهارات التحلٌل المكانً والخرائط الرلمٌة

. 

 .زٌادة البحوث المنشورة فً المجلًت المحكمة
 .تشجٌع البحوث التطبٌمٌة
 .زٌادة البحوث المشتركة

 .تشجٌع النشر فً المجلًت العلمٌة الرصٌنة
 توجٌه البحوث نحو مشكلًت محافظة دٌالى والعراق

. 

 .تمدٌم الدراسات والاستشارات الجغرافٌة
 .والاستشعار عن بعد GIS إلامة دورات

 .التعاون مع المؤسسات الحكومٌة
 .المساهمة فً حل المشكلًت البٌئٌة والمكانٌة

 تنفٌذ دراسات تخدم المحافظة والمجتمع المحلً
. 

 .تطوٌر مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس
مناسبةوحاسبات  GIS توفٌر مختبر . 

 .توفٌر البرمجٌات والخرائط والبٌانات الجغرافٌة
 .دعم مصادر المعلومات الإلكترونٌة

 توفٌر بٌئة مناسبة للتدرٌس والبحث العلمً
. 

ٌعُد التشخٌص مرحلة أساسٌة لبل اعتماد الأهداف. لذلن ٌنبغً أن ٌستند المسم عند اعتماد الخطة إلى 
موثمة بٌاناته الفعلٌة واستبٌاناته وممابلًته وتمارٌر الأداء، وألا تعُتمد أرلام تمدٌرٌة غٌر  

. 

 .أعداد الطلبة
 .أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس
 .نسبة الطلبة إلى التدرٌسٌٌن
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 .نسب النجاح والرسوب
 .مستوى الطلبة فً التطبٌمات العملٌة

 .مدى استخدام التمنٌات الحدٌثة
ت لاحتٌاجات سوق العململًءمة الممررا . 

 رضا الطلبة عن العملٌة التعلٌمٌة
. 

 .عدد البحوث المنشورة سنوٌاً
 .عدد البحوث المشتركة
 .عدد البحوث المفهرسة

 .عدد الاستشهادات العلمٌة
 .عدد البحوث التطبٌمٌة

 .المشاركة فً المؤتمرات
 .المشارٌع البحثٌة المشتركة

 التعاون البحثً مع الجامعات والمؤسسات

 .التخصصات العلمٌة المتوافرة
 .التخصصات الدلٌمة

 .الحاجة إلى تخصصات جدٌدة
 .فرص التطوٌر المهنً

الدورات المشاركة فً . 
 المهارات التمنٌة فً

 GIS ًوالاستشعار عن بعد والتحلٌل المكان. 

 .GIS مختبر
 .مختبرات الحاسوب

 .الأجهزة والبرمجٌات
 .GPS أجهزة

 .أجهزة المسح المٌدانً
 .لواعد البٌانات الجغرافٌة

 .الخرائط والمرئٌات الفضائٌة
 الإنترنت والمصادر الإلكترونٌة

 .وجود تخصص جغرافً متنوع
 .توفر خبرات أكادٌمٌة فً مجالات الجغرافٌة
 .والاستشعار عن بعد GIS إمكانٌة توظٌف

ضاٌا المجتمع والبٌئة والتنمٌةارتباط الجغرافٌة بم . 

 .الحاجة إلى تحدٌث بعض الممررات
 .الحاجة إلى تطوٌر المختبرات

ات التمنٌة بٌن الطلبةتفاوت المهار . 
 .محدودٌة بعض الموارد والأجهزة والبرمجٌات
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 .الحاجة إلى زٌادة البحوث المشتركة والتطبٌمٌة

 .والاستشعار عن بعد GIS التطور السرٌع فً
 .تزاٌد الحاجة إلى البٌانات والتحلٌل المكانً

 .إمكانٌة التعاون مع المؤسسات الحكومٌة
 .إمكانٌة إنشاء مشارٌع بحثٌة تطبٌمٌة

 .التوسع فً التعلٌم والتدرٌب الإلكترونً

 .سرعة التطور التكنولوجً
 .محدودٌة التموٌل

 .المنافسة بٌن المؤسسات التعلٌمٌة
 .تغٌر احتٌاجات سوق العمل

 محدودٌة فرص التطوٌر المستمر
. 

 .تحدٌث الخطط والمناهج الدراسٌة
 .إدخال التطبٌمات الحدٌثة فً تدرٌس الجغرافٌة

 .تعزٌز الجانب العملً للممررات
 .والاستشعار عن بعد GIS تحدٌث ممررات

انً والنمذجة الجغرافٌةإدخال موضوعات التحلٌل المك . 
 .مراجعة الممررات بصورة دورٌة

 .QGISو ArcGIS تدرٌب الطلبة على
 .تدرٌبهم على معالجة وتحلٌل المرئٌات الفضائٌة

 .تنمٌة مهارات إنتاج الخرائط الرلمٌة
 .تدرٌب الطلبة على لواعد البٌانات الجغرافٌة

 .إلامة دورات فً التحلٌل المكانً
 .تعزٌز التدرٌب المٌدانً

كتابة التمارٌر والدراسات الجغرافٌةإلامة ورش فً  . 
 .ربط مشارٌع التخرج بالمشكلًت الوالعٌة

 .تشكٌل فرق بحثٌة متخصصة
المشتركةتشجٌع البحوث  . 

 .إنشاء لاعدة بٌانات للبحوث الجغرافٌة
 .تشجٌع النشر فً المجلًت العلمٌة الرصٌنة

 .دعم البحوث التطبٌمٌة
 .تشجٌع المشارٌع متعددة التخصصات

 .تنظٌم حلمات نماش علمٌة دورٌة
 .توجٌه البحوث نحو لضاٌا محافظة دٌالى والعراق

تبرتطوٌر مخ  GIS. 
 .توفٌر البرمجٌات الحدٌثة
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 .إنشاء لاعدة بٌانات مكانٌة لمحافظة دٌالى
 .تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة

 .إنتاج خرائط رلمٌة متخصصة
 .GIS تنفٌذ مشارٌع تطبٌمٌة باستخدام

 .إلامة دورات تدرٌبٌة للمؤسسات الحكومٌة
ةالتعاون مع الجهات المستفٌدة من الخدمات الجغرافٌ . 

غرافٌة فً الجامعات العرالٌةعمد اتفالٌات تعاون مع ألسام الج . 
 .تطوٌر التعاون البحثً مع الجامعات العربٌة والأجنبٌة

 .التعاون مع مدٌرٌات المحافظة
 .التعاون مع دوائر التخطٌط والبلدٌات والبٌئة والزراعة والموارد المائٌة •

 .تنفٌذ دراسات جغرافٌة تطبٌمٌة
 .إشران الطلبة فً المشارٌع المٌدانٌة

مجلس استشاري للمسمإنشاء  . 

 .إلامة دورات تخصصٌة
 .تطوٌر المهارات الرلمٌة

 .والاستشعار عن بعد GIS التدرٌب على
 .التدرٌب على التحلٌل الإحصائً والمكانً

 .دعم المشاركة فً المؤتمرات
 .تشجٌع النشر العلمً

 .دعم البحوث المشتركة 
 .تبادل الخبرات مع الجامعات الأخرى

 .استضافة أساتذة وباحثٌن متخصصٌن

 .تطوٌر لاعات التدرٌس
 .GISتحدٌث مختبرات الحاسوب و

 .توفٌر مصادر علمٌة إلكترونٌة
فٌر الخرائط والبٌانات الجغرافٌةتو . 

 .تطوٌر المولع الإلكترونً للمسم
 .إنشاء مستودع رلمً للبحوث والخرائط

 .توفٌر بٌئة مناسبة للبحث العلمً
 .إجراء استبٌان سنوي لمٌاس رضا الطلبة والتدرٌسٌٌن

مشكلًت محافظة دٌالىتنفٌذ دراسات عن   . 
 .إعداد خرائط للمشكلًت البٌئٌة

 .دعم دراسات إدارة الموارد المائٌة
 .إجراء دراسات استعمالات الأرض

 .المساهمة فً دراسات التوسع الحضري
 .إعداد دراسات موالع الخدمات

ةٌموكحلا رئاودلا ًفظومل ةٌفارغجلا تامولعملا مظن ًف إلامة دورات . 
 .تنفٌذ أنشطة توعوٌة بٌئٌة

التخرج بحاجات المجتمعربط مشارٌع  . 
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عدة بٌانات متكاملة للمسمإنشاء لا . 
 .وضع مؤشرات أداء سنوٌة

 .إعداد تمرٌر سنوي عن إنجاز الخطة
 .متابعة تنفٌذ المبادرات

 .تحدٌد مسؤول لكل مبادرة
 .وضع جدول زمنً للتنفٌذ

 .لٌاس مستوى تحمٌك الأهداف
 .مراجعة الخطة بصورة دورٌة

  إشران أعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة فً التمٌٌم
 
 
 
 

 المدة المسؤول مؤشر الأداء المبادرة الهدف
-1/9/0202 لجنة المناهج عدد الممررات المطورة تحدٌث المناهج التمٌز الأكادٌمً

11/8/0202  
الطلبةمهارات  عدد الدورات  GIS دورات 

 والمشاركٌن
  المسم/المختبر

  لجنة البحث العلمً عدد الفرق والبحوث فرق بحثٌة البحث العلمً
نظم المعلومات 
الجغرافٌة والاستشعار 
 عن بعد

الأجهزة والبرمجٌات  تطوٌر المختبر
 المتاحة

  المسم

عدد الاتفالٌات  اتفالٌات تعاون الشراكات
 والمشارٌع

  رئاسة المسم

  المسم نسبة المشاركة دورات تخصصٌة تطوٌر التدرٌسٌٌن
  المسم/الكلٌة مستوى التجهٌز تطوٌر المختبرات البٌئة التعلٌمٌة
  المسم عدد الدراسات دراسات تطبٌمٌة خدمة المجتمع
  لجنة الخطة تمرٌر سنوي مؤشرات أداء الحوكمة

 .نسبة النجاح
 .نسبة الرسوب

 .رضا الطلبة
 .عدد الممررات المطورة

 .نسبة الممررات ذات التطبٌمات العملٌة

دد البحوث المنشورةع . 
 .عدد البحوث المشتركة
 .عدد البحوث المفهرسة

 .عدد الاستشهادات
 .عدد المشارٌع البحثٌة
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 .عدد المشاركٌن فً الدورات
 .عدد مشارٌع التخرج التطبٌمٌة

ٌجٌدون برامجنسبة الطلبة الذٌن   GIS. 
 .عدد الأنشطة العلمٌة والمٌدانٌة

والاستشارات عدد الدراسات . 
 .عدد الدورات الخارجٌة

 .عدد المؤسسات المستفٌدة
 .عدد الأنشطة المجتمعٌة

 
 .عدد أعضاء هٌئة التدرٌس المشاركٌن فً الدورات

 .عدد الشراكات العلمٌة
وى تطوٌر المختبراتمست . 

 .عدد لواعد البٌانات الجغرافٌة المنشأة

 .إعداد البرنامج التنفٌذي
 .تحدٌد أولوٌات المبادرات

 .تحدٌد المسؤول عن كل مبادرة
 .تحدٌد الموارد المطلوبة

 .متابعة التنفٌذ
 .جمع مؤشرات الأداء

 .إعداد تمرٌر نصف سنوي
 .إعداد تمرٌر سنوي عن مستوى الإنجاز

 .التراح الإجراءات التصحٌحٌة
 .تحدٌث الخطة عند الحاجة

أكادٌمً وبحثً أكثر  تمثل الخطة الاستراتٌجٌة لمسم الجغرافٌة إطارًا لتطوٌر المسم وتحوٌله إلى لسم
 .ارتباطًا بالتمنٌات الجغرافٌة الحدٌثة ولضاٌا المجتمع

 GISوتتركز الخطة فً تسعة محاور رئٌسة هً: التمٌز الأكادٌمً، مهارات الطلبة، البحث العلمً، 
والاستشعار عن بعد، الشراكات، تطوٌر التدرٌسٌٌن، البٌئة التعلٌمٌة، خدمة المجتمع، والحوكمة 

موالتموٌ . 
ٌنبغً استكمال مرحلة التشخٌص بالأرلام والبٌانات الفعلٌة للمسم لبل اعتماد الخطة رسمٌاً، حتى تكون 

 .مؤشرات الأداء والأهداف لابلة للمٌاس والمراجعة
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